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บทนํา

	 คูม่อืเล่มนีม้จีดุมุง่หม�ยเพือ่ชวนคดิ	และทดลองทำ�ก�รวดัประเมนิผลก�รเรียนรูท้�งด้�นสขุภ�วะ

ในแบบทีช่่วยให้เร�ส�ม�รถปรบัปรงุกระบวนก�รให้นำ�ไปสู่ก�รสร้�งทักษะท่ีช่วยให้นักเรียนส�ม�รถทีจ่ะ

เรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง	และก�รเรียนรู้นั้นนำ�ไปสู่ก�รดูแลสุขภ�พ	ก�รสร้�งสัมพันธภ�พ	และคุณภ�พ

ของสิ่งแวดล้อมที่ดีของบุคคล	ครอบครัว	และชุมชนได้จริง		

	 นอกจ�กเป็นคู่มือสำ�หรับก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ของนักเรียน	คู่มือเล่มน้ียังมุ่งชวนให้ครูได้

ทบทวนประเมินตนเองร่วมไปกับก�รประเมินนักเรียน	ก�รทบทวนประเมินตนเองของครูนี้	นอกจ�ก							

ก�รทบทวนเรื่องก�รสร้�งให้นักเรียนเกิดก�รเรียนรู้	ยังชวนให้ครูได้ไตร่ตรองถึงก�รเรียนรู้ของตนเอง	

รวมไปถึงก�รทำ�ง�นร่วมกับชุมชนแห่งก�รเรียนรู้	(PLC	-	Professional	Learning	Community)	อีกด้วย			

	 ก�รเปล่ียนแปลงในโลกที่เคล่ือนท่ีเร็วเรียกร้องให้ครูเรียนรู ้ตลอดเวล�ท้ังในแง่ที่เกิด																												

จ�กคว�มสนใจใคร่รู ้ของตัวเองหรือจ�กแรงผลักดันของระบบบริห�รจัดก�ร	ทัศนะของครูต่อก�ร	

เปล่ียนแปลงมผีลอย่�งม�กในก�รเข้�ถงึศกัยภ�พทีส่งูสดุของตนเอง	ก�รเป็นผู	้“เลอืกทำ�	อย่�งเตม็ใจ”	

ย่อมทำ�ให้มพีลงัและมคีว�มสขุกบัก�รเปล่ียนแปลง	ทำ�ให้แสดงบทบ�ทได้อย่�งสร้�งสรรค์และนำ�ท�งให้

เกดิสิง่เดยีวกนันัน้กบันกัเรยีน	ขอให้คำ�ถ�มต่�งๆ	ในคูม่อืเล่มนีช่้วยให้ครไูด้นำ�ตนเองและนำ�ท�งนักเรยีน

ไปสู่ก�รสร้�งสุขภ�วะให้เกิดกับตนเอง	ผู้คนรอบข้�งและสังคมโลก
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 บทที่หนึ่ง

	 เป้�หม�ยของก�รวัดและประเมินผล

 

	 ก�รวัดประเมนิผลในฐ�นะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนก�รเรยีนก�รสอนได้เป็นตวัสะท้อนแนวคดิ

ในก�รจัดก�รก�รศึกษ�ว่�ให้คว�มสำ�คัญกับเรื่องใด	ถ้�ห�กแนวคิดและก�รจัดก�รของระบบก�รศึกษ�

โดยรวมยังคงเน้นที่ก�รให้เนื้อห�	ก�รวัดผลก็ย่อมจะมุ่งเน้นในก�รค้นห�ว่�นักเรียนได้รับเนื้อห�ไปจ�ก

ชัน้เรยีนม�กน้อยเพยีงใด	เมือ่เนือ้ห�เป็นจุดสำ�คญัของก�รวดัผลก็ย่อมจะส่งสัญญ�ณเน้นยำ�้ให้นกัเรยีน

มองคว�มสำ�เร็จของก�รเรยีนรู้ไปทีก่�รจดจำ�เนือ้ห�ให้ได้ม�กทีส่ดุ	ขณะน้ีก�รศกึษ�ม�ถงึจุดทีผู่เ้กีย่วข้อง

ได้ตระหนักกันแล้วว่�ก�รวัดคว�มส�ม�รถในก�รใช้คว�มรู้ ในชีวิตนั้นมีคว�มสำ�คัญม�กกว่�ก�รวัดว่�				

รูอ้ะไร	ก�รจดจำ�และคว�มเข้�ใจในเนือ้ห�เพือ่ให้สอบให้ผ่�นได้เกรด	ทีเ่คยเป็นหวัใจหลกัของก�รวดัผล

ก�รศึกษ�ในอดีตนั้น	ไม่เพียงพอสำ�หรับก�รเตรียมเย�วชนให้ส�ม�รถรับมือกับก�รเปลี่ยนแปลงของ

โลกได้อีกต่อไป

	 ในคู่มือเล่มแรกเรื่องก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อสุขภ�วะได้กล่�วถึงก�รเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก								

ที่ก่อให้เกิดคว�มต้องก�รทักษะใหม่ในก�รดำ�รงชีพ	ซึ่งวิถีของก�รมีสุขภ�วะก็อยู่ภ�ยในบริบทของก�ร

เปล่ียนแปลงดงักล่�วนีอ้ย่�งหลกีเลีย่งไม่ได้	ก�รจดัก�รเรียนรูเ้พือ่สขุภ�วะจงึต้องมกี�รทบทวนเป้�หม�ย

และกระบวนก�รเพื่อให้แน่ใจว่�ระบบก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นได้พัฒน�เย�วชนให้มีคว�มพร้อมสำ�หรับก�ร

ดูแลสุขภ�วะของตนเอง	ครอบครัว	สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ท้ังในปัจจุบันและอน�คตท่ีกำ�ลังม�ถึง												

ในเล่มแรกได้นำ�เสนอแนวคิดและตัวอย่�งสำ�หรับก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อสุขภ�วะท่ีมุ่งสร้�งวิธีก�รเรียนรู้	

ก�รพัฒน�ทักษะ	ก�รคิด	ก�รสื่อส�ร	ก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่น	รู้จักใช้และรู้เท่�ทันในเรื่องของเทคโนโลยี

และส่ือต่�งๆ	รวมถงึทักษะในก�รดำ�เนนิชีวติ	ปลกูฝังคว�มเป็นพลเมอืงท่ีจะร่วมรับผดิชอบกับคว�มเป็น

ไปของสังคม	เป้�หม�ยดังกล่�วนี้ห�ได้ละเลยก�รมีแก่นคว�มรู้ท่ีจำ�เป็นไม่	แต่ก�รเพิ่มนำ้�หนักของ										
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ก�รพัฒน�ทักษะอย่�งจริงจังนั้น	เกิดม�จ�กก�รตอบรับต่อสภ�พคว�มเป็นจริงในปัจจุบัน	เห็นได้ชัดว่�

ลำ�พังคว�มรู้ที่ระบบก�รศึกษ�จัดให้นั้นไม่เพียงพอจะนำ�ไปสู่ก�รดำ�เนินชีวิต	ที่ทำ�ให้คนในสังคมเกิด				

สุขภ�วะ	ช่องว่�งระหว่�งเนื้อห�คว�มรู้กับก�รปฏิบัตินั้นมีตัวอย่�งปัญห�	ที่มองเห็นได้รอบตัว	ทักษะที่

กล่�วถึงน้ีเป็นทักษะที่กำ�หนดไว้อย่�งชัดเจนในหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นม�ตั้งแต่ป	ี						

พ.ศ.	2551 จึงเป็นความท้าทายส�าหรับการท�าภารกิจของครูสุขภาวะและครูทุกหมวดวิชาที่การจะลงมือ

ปฏิบัติอย่างไร เพ่ือจะช่วยสร้างทักษะส�าหรับนักเรียนให้สามารถด�ารงชีวิตในโลกที่มีความผันแปรไป

อย่างรวดเร็วนี้ได้อย่างมีคุณภาพ

	 ก�รออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้และก�รวัดผลท่ีมุ่งเน้นก�รพัฒน�ทักษะสำ�หรับโลกยุคใหม	่								

จึงเป็นเส้นท�งของวิช�ชีพครูท่ีจะได้คิด	สำ�รวจ	ลงมือทำ�และแก้ไขปรับปรุงจนกว่�จะเชี่ยวช�ญ	ดังนั้น	

ก�รมีข้อมูลย้อนกลับให้ครูได้นำ�ม�ปรับปรุงแก้ไขก�รออกแบบและก�รดำ�เนินก�รให้ชั้นเรียนได้ผลดี								

ยิ่งขึ้นจึงนับว่�มีคว�มสำ�คัญอย่�งม�ก	
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เป้าหมายของการวัดประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะ

ควรมุ่งที่จะตอบค�าถาม ดังต่อไปนี้

1.	 กระบวนก�รและบรบิททีค่รูออกแบบทำ�ให้นักเรียนเกิดคว�มอย�กรู	้ได้รูจ้กัวธิกี�รเรียนรูแ้ละ

นำ�นักเรียนไปสู่แก่นของคว�มรู้ที่เป็นพื้นฐ�นสำ�คัญของสุขภ�วะอย่�งไรบ้�ง	(วิธีก�รห�

เนื้อห�สำ�คัญกว่�ก�รจดจำ�เนื้อห�	เพร�ะมีก�รวิจัยที่ให้ข้อค้นพบใหม่ๆ	มีข้อมูลข่�วส�ร		

ทั้งที่เชื่อถือได้	และที่เป็นเท็จเผยแพร่ผ่�นสื่ออยู่ตลอดเวล�	แต่จุดเริ่มต้นอยู่ท่ีคว�มสนใจ

อย�กรู้	(Curiosity)

2.	 นักเรียนส�ม�รถใช้เทคโนโลยีอย่�งมีประสิทธิภ�พเพื่อก�รเรียนรู้เก่ียวกับสุขภ�พ	ทำ�ให้

ส�ม�รถเข้�ถงึข้อมูลม�กพอ	เชือ่ถอืได้	รูเ้ท่�ทนัถงึอทิธพิลผลของสือ่ในฐ�นะผู้ได้รบัข้อมลู	

และในฐ�นะผู้สร้�งหรือส่งต่อข้อมูลเหล่�นั้นที่จะส่งผลถึงสุขภ�วะของตนเองและผู้อ่ืน					

รวมทั้งก�รเลือกวิธีก�รรับข้อมูล	และผลิตหรือส่งต่อข้อมูลด้วยเทคโนโลยีได้อย่�งไรบ้�ง

3.	 นักเรียนได้พัฒน�ทักษะก�รคิดด้วยก�รตั้งคำ�ถ�มเป็น	ห�ข้อมูล	วิเคร�ะห์	แยกแยะ												

ตรวจสอบคว�มน่�เชื่อถือของแหล่งข้อมูล	มีก�รพิสูจน์หรือใคร่ครวญเพื่อห�คำ�ตอบหรือ

เพื่อตัดสินใจเลือกบริโภค	หรือหนท�งของก�รแก้ไขปัญห�	หรือก�รลงมือทำ�ก�รส่งเสริม	

สขุภ�วะ	มวีธิถีอดบทเรยีนจ�กคว�มสำ�เรจ็และคว�มผดิพล�ด	ส�ม�รถต่อยอดจ�กสิง่ทีไ่ด้

เรียนรู้	และสื่อส�รแบ่งปันบทเรียน	ให้กับผู้อื่นอย่�งไร

4.	 ในกจิกรรมก�รเรยีนรู้สขุภ�วะ	นกัเรยีนได้พฒัน�ก�รอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่โดยใช้ทกัษะก�รสือ่ส�ร												

ก�รทำ�ง�นเป็นทีม	ก�รเป็นผู้นำ�และผู้ต�ม	ก�รแก้ปัญห�	ก�รเรียนรู้ร่วมกันอย่�งไรบ้�ง		

5.	 นกัเรยีนได้แสดงถงึทศันคต	ิและพฤตกิรรมในก�รใช้ทักษะต่�งๆ	เหล่�น้ัน	ท้ังในแง่ท่ีเป็นก�ร

ดูแลตนเอง	ดูแลผู้อื่นที่มีคว�มสัมพันธ์ใกล้ชิด	เช่น	ครอบครัว	เพื่อนนักเรียน	คนรัก	และ

รักษ�สังคม	สิ่งแวดล้อมอย่�งมีจิตส�ธ�รณะอย่�งไรบ้�ง

6.	 กระบวนก�รวัดและประเมินผลได้ช่วยให้นักเรียนและครูเกิดก�รรับรู้ท่ีเป็นจริงเก่ียวกับ

ตนเองและกระบวนก�รเรียนรู้ท่ีดำ�เนินอยู่อย่�งไร	เป็นก�รออกแบบท่ีให้ประโยชน์และ										

ให้โอก�สในก�รแก้ไขปรับปรุงได้อย่�งทันเวล�และต่อเนื่องอย่�งไร	และก�รประเมินผลได้

มีส่วนเสริมสร้�งวิถีก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่�งไรบ้�ง
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	 เป้�หม�ยของก�รวดัประเมนิผลในเรือ่งก�รเรยีนรูเ้รือ่งสขุภ�วะข้�งต้น	มคีว�มเชือ่มโยงกบัระบบ

ประเมินของสถ�นศกึษ�ซึง่มภี�รกจิในเรือ่งก�รประเมนิคณุภ�พภ�ยในและภ�ยนอกต�มพระร�ชบัญญัติ

ก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	2542	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	ต�มประก�ศกระทรวง

ศกึษ�ธกิ�รเร่ืองก�รใช้ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นเพือ่ก�รประกนัคุณภ�พ	เมือ่วนัที	่11	ตลุ�คม	พ.ศ.	

2559	ซึ่งได้กำ�หนดม�ตรฐ�นไว้	4	ด้�น	คือ	

1.	คุณภ�พผู้เรียน		

	 	 1.1	ผลสัมฤทธิ์ท�งวิช�ก�รของผู้เรียน		

	 	 1.2	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2.	กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�รของผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

3.	กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

4.	ระบบประกันคุณภ�พภ�ยในที่มีประสิทธิผล

	 เป้�หม�ยของก�รวัดและประเมินผลในก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อสุขภ�วะมีคว�มเชื่อมโยงกับ										

ร�ยละเอยีดของม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ในข้อท่ีหน่ึงและข้อท่ีส�มอย่�งม�ก	(ดรูายละเอยีดของคูม่อืประเมนิ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในเว็บไซต์ 

และยังเช่ือมโยงโดยตรงกับก�รเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภ�พท่ีมีกรอบก�รประเมินท้ังในด้�นก�รสอน	

ก�รจดับรกิ�รด้�นสขุภ�พ	ก�รจดัก�รสิง่แวดล้อมท่ีมผีลต่อสขุภ�พของนกัเรียนและบคุล�กรในโรงเรยีน	

ก�รประเมนิต่�งๆ	เหล�่นีแ้ม้จะมคีว�มเป็นม�และร�ยละเอยีดท�งเอกส�รทีแ่ตกต่�งกนั	แต่กม็ุง่ในเรือ่ง

เดียวกันคือ	ก�รประเมินว่�สถ�บันก�รศึกษ�ได้จัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้เพื่อสุขภ�วะสำ�หรับนักเรียน

ได้ดแีละเพยีงพอหรอืไม่	ก�รมองเชือ่มโยงให้เป็นง�นผนืเดยีวกันจะช่วยให้ครูเกิดคว�มม่ันใจว่�ก�รสอน

และก�รวดัผลในแนวท�งนีส้อดรบักบัสิง่ทีก่ำ�ลงัดำ�เนนิอยูใ่นสถ�นศกึษ�	ส�ม�รถสือ่ส�รเชือ่มต่อกบัครู

ในหมวดวิช�อ่ืนๆ	รวมท้ังผู้บริห�รบนพื้นฐ�นคว�มเข้�ใจในเป้�หม�ยเดียวกัน	แม้ร�ยละเอียดของก�ร

ปฏิบัติมีเนื้อห�ต่�งกันไปต�มบทบ�ทหน้�ที่
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	 เป้�หม�ยก�รวัดผลประเมินผลของก�รจัดก�รเรียนรู้สุขภ�วะ	คือ	การทบทวนของครู เพื่อศิษย์ 

เพื่อให้รู้ว่�กระบวนก�รที่จัดขึ้นได้พ�นักเรียนไปสู่เป้�หม�ยในก�รเป็นพลเมืองที่ส�ม�รถดูแลสุขภ�วะ

ของตนเอง	ครอบครัวและสังคมได้ม�กเพียงใด	และนำ�ม�แก้ไขปรับปรุงในทันที	ก�รจัดดำ�เนินก�รวัด

ประเมินต�มเป้�หม�ยดังกล่�วน้ี	จะเป็นพื้นฐ�นสำ�คัญที่ส่งผลบวกต่อก�รประเมินคุณภ�พในระดับ

โรงเรียนไม่ว่�จะเป็นก�รประเมินภ�ยใต้โครงก�รใดก็ต�ม	เป็นการมุ่งเน้นพิจารณาการท�า “เหตุให้ถึง

พร้อม” ด้วยความเข้าใจชัดเจนว่าส่ิงนี้คือหัวใจของภารกิจการเป็นครู	ส่วนผลอันใดท่ีเกิดขึ้นจ�กคว�ม

อุตส�หะในก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่องน้ี	จะสะท้อนอยู่ในตัวชี้วัดใดบ้�ง	ก็เป็นอีกหน่ึงชุดของข้อมูล												

ย้อนกลบัให้ครไูด้มองเหน็คุณภ�พของนกัเรยีนผ่�นก�รเทยีบวดัในมติต่ิ�งๆ	เป็นก�รเลอืกว�งคว�มใส่ใจ

ให้ถูกที่	 เหมือนกับที่ครูทุกคนล้วนมุ่งหวังให้นักเรียนใส่ใจเรียน	 เพื่อให้	“รู้”	ไม่ใช่เพื่อจำ�ไปตอบให้									

สอบผ่�น	ก�รว�งใจให้ถูกที่ต่อระบบก�รประเมินผลก็ควรเป็นเช่นเดียวกัน
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	 บทที่สอง

	 ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผล
	 ท�งด้�นสุขภ�วะ

	 ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผลมีหลักทฤษฎีท่ีต้องคำ�นึงถึง	และเป้�หม�ยของก�รวัดผล			

ขั้นตอนทั่วไปที่ครูต้องดำ�เนินก�รในก�รสอนแต่ละชั้นเรียน	คือ	ก�รให้เกรดนักเรียนเมื่อเรียนจบ										

ภ�คเรยีน	ซึง่เป็นก�รวดัประเมนิผลแบบท่ีเรียกว่�	Summative	Assessment	เพือ่สรุปตดัสินว่�	นกัเรยีน

มีคว�มรู้ต�มเกณฑ์ม�กน้อยเพียงใด	แต่เมื่อก�รเรียนรู้มุ่งขย�ยออกไปสู่ก�รเน้นทักษะวิธีเรียนรู้	ทักษะ

ก�รคิด	และทักษะจำ�เป็นอื่นๆ	ที่เป็นไปต�มคว�มต้องก�รของโลกที่กำ�ลังเปลี่ยนแปลงไปอย่�งรวดเร็ว																	

ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนทุกหมวดจึงต้องปรับวิธีก�รท่ีสะท้อนให้เห็นทักษะ																

ที่พึงประสงค์และเป็นไปต�มเป้�หม�ยหรือเจตจำ�นงของก�รวัดผล	ซึ่งได้กล่�วกันทั่วไปในแวดวงของ

นกัก�รศกึษ�ว่�	ก�รวดัประเมนิผลควรให้นำ�้หนักม�กขึน้กับก�รวดัเพือ่วนิิจฉยั	(Diagnosis)	ให้ครเูข้�ใจ

คว�มต้องก�รเฉพ�ะตัวในก�รเรียนรู้ของนักเรียน	รวมถึงก�รวัดเพื่อปรับปรุงกระบวนก�รเรียนรู	้

(Formative	Assessment)	ซึ่งแนวปฏิบัติของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรแกนกล�ง

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	2551	สำ�นักวิช�ก�รและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ได้ระบุว่�	“ควรวัดและประเมิน

การเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งไปพร้อมกบัการจดัการเรยีนการสอน ต้องให้ความส�าคญักบัการประเมนิระหว่าง

เรียนมากกว่าการประเมินปลายภาค” ก�รเปลี่ยนแปลงของก�รวัดประเมินผล	ส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

10



ลักษณะของ

การวัดผล
ศตวรรษที่ 20 ศตวรรษที่ 21

ก�รใช้ม�ตรฐ�นเดียว • เปรียบเทียบผู้เรียน								

ด้วยม�ตรฐ�นเดียวกัน	

• คะแนนได้จ�กก�รจดจำ�			

เพื่อตอบได้	หรือปฏิบัติ					

ได้ต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด

• ก�รวัดประเมินยืดหยุ่นได้	

• ให้สะท้อนคว�มส�ม�รถ					

ผู้เรียนต�มสภ�พก�รณ์						

ที่เป็นจริง	

• ผู้เรียนต้องใช้คว�มคิดใน		

ก�รแก้ไขสถ�นก�รณ์								

ที่เป็นจริง	หรือคล้�ยจริง				

• วิธีก�รที่เหม�ะสม											

มีได้ม�กกว่�หนึ่งคำ�ตอบ

ก�รประเมินต้อง

เป็นคว�มลับ

• ต้องไม่มีใครรู้ข้อสอบก่อน

• คนที่สะสมคว�มรู้	จดจำ�				

ได้ม�ก	ก็จะสอบได้คะแนนม�ก

• ครูเปิดเผยแบบประเมิน			

และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม				

ในก�รประเมินผล			

คว�มร่วมมือของ

ผู้เรียนในก�รประเมิน

• ผู้เรียนต้องทำ�ข้อสอบด้วย

ตนเอง	

• แข่งขันเอ�ชนะผู้อื่น

• เน้นคว�มส�ม�รถของบุคคล

• เน้นก�รร่วมมือกันของกลุ่ม	

ผู้เรียน	และคว�มพย�ย�ม

ส่วนบุคคล	เก่งคนเดียวไม่ได้

จุดเน้น • ใช้ข้อสอบม�ตรฐ�นมุ่งตัดสิน

ผลของก�รเรียนรู้ม�กกว่�	

เพื่อพัฒน�วิธีก�รเรียนรู้ของ	

ผู้เรียน

• เน้นวัดจ�กก�รปฏิบัติที่					

อิงต�มสถ�นก�รณ์จริง				

ก�รแก้ปัญห�

 

ที่ม�:	องอ�จ	นัยพัฒน์	ข้อเปรียบเทียบเชิงคว�มสัมพันธ์ระหว่�งม�ตรฐ�นผลก�รเรียนรู้ต�มกรอบ	TQF	กับทักษะก�รเรียนรู้

ในศตวรรษที่	21	และก�รวัดประเมินผู้เรียนในโลกยุคใหม่ของก�รเรียนรู้ ในศตวรรษที่	21	วันที่	21-22	พฤษภ�คม	พ.ศ.	2558
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	 สำ�หรบัก�รวดัประเมนิผลก�รเรยีนรูส้ขุภ�วะในบทนีมุ้ง่ตอบคำ�ถ�มในส�มประเดน็	เมือ่มข้ีอแตก

ต่�งระหว่�งก�รประเมินของครูกับนักเรียน	ก�รจดบันทึกด้วยวิธีดังกล่�วนี้จะช่วยให้ผู้ประเมินอธิบ�ย

ที่ม�ของก�รให้ค่�คะแนนหรือคว�มคิดเห็น	ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับที่ได้ถูกมองเห็นจ�กหล�ยแง่มุม	

ก�รจดบันทึกจะช่วยสร้�งคว�มมั่นใจในก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	เพร�ะส่ิงท่ีจดไว้น้ันส่วนใหญ่แล้วเป็น																

ข้อเทจ็จรงิทีม่องเห็น	ได้ยนิ	ซึง่อ�จเป็นส่ิงอธิบ�ยท่ีดีกว่�คว�มคดิเห็นของผูป้ระเมนิด้วยซำ�้ไป	และทำ�ให้	

ผู้ประเมินไม่ว่�จะเป็นครหูรอืนกัเรยีนคล�ยคว�มกงัวลใจทีจ่ะต้องให้ข้อมลูย้อนกลบัในข้อทีเ่ป็นด้�นลบ	

จนเกิดก�รเลี่ยงไปพูดเฉพ�ะด้�นที่เป็นบวก		

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สุขภาวะต้องการวัดอะไร

 สิ่งสำ�คัญที่สุดคือ	การวัดความสามารถที่จะน�าสิ่งที่รู้นั้นไปใช้ได้ในชีวิตจริง	5	ด้�นหลัก	คือ	

1.	 ก�รดูแลสุขภ�พ

2.	 โภชน�ก�รและก�รบริโภคสินค้�สุขภ�พ

3.	 ก�รดูแลสุขภ�วะท�งเพศ	(เพศวิถีและสัมพันธภ�พ)

4.	 ก�รป้องกันพฤติกรรมเสพติดและส�รเสพติด

5.	 ก�รป้องกันอันตร�ยจ�กสภ�พแวดล้อมและภัยพิบัติ

  

	 คว�มส�ม�รถทีจ่ะดแูลสขุภ�วะท้ัง	5	ด้�นนัน้	ประกอบด้วยเนือ้ห�และทักษะท่ีจะทำ�ให้เกิดก�รนำ�

ไปใช้	ทักษะดังต่อไปนี้จึงเป็นส่วนผสมสำ�คัญของสิ่งที่ต้องก�รวัดด้วย

• ทักษะก�รเรียนรู้เพ่ือส�ม�รถเรียนรู้ตลอดชีวิต	รวมถึงทักษะก�รใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

ก�รเรียนรู้

• ทักษะก�รคิดวิเคร�ะห์	วิพ�กษ์	ห�ข้อมูลเป็น	รู้เท่�ทันสื่อ	ไม่เชื่อง่�ย

• ทกัษะก�รมีปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่ด้วยคว�มเค�รพในคว�มแตกต่�ง	ทกัษะในก�รสือ่ส�ร

บอกคว�มต้องก�ร	และส�ม�รถรับฟังเข้�ใจผู้อื่น	คว�มยืดหยุ่น	ก�รปรับตัวทำ�ง�น

ร่วมกับผู้อื่น	ก�รปรับบทบ�ทเป็นผู้นำ�ทีมและผู้ต�มได้	

• ทักษะก�รแก้ปัญห�บนพื้นฐ�นของก�รมีคว�มรับผิดชอบ	ไม่หนีปัญห�	และไม่คิด

ผลักภ�ระในก�รป้องกันปัญห�ไปให้กับผู้อื่น	ทั้งปัญห�ที่เกิดกับตนเอง	ชุมชน	หรือ

สังคมโลก	
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• ทักษะในก�รลงมือทำ�อย่�งต่อเนื่อง	ก�รเก็บบทเรียนม�แก้ไขปรับปรุง	ใช้คว�มคิด

สร้�งสรรค์ในก�รห�ท�งเลือกใหม่ๆ	และนำ�ไปลงมือทำ�ให้เกิดผล

เข้าใจในแก่นของความรู้นั้นๆ

	 ทักษะที่กล่�วม�น้ีเป็นทักษะที่หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	พ.ศ.	2551	มุ่งหวังให้

เกิดขึ้นผ่�นก�รเรียนรู้ของแต่ละหมวดวิช�	ก�รวัดและประเมินผลในหมวดสุขภ�วะเป็นก�รประเมินใน

มิติของก�รใช้ทักษะที่นำ�ไปสู่สุขภ�พ	ในทำ�นองเดียวกับที่หมวดวิช�อื่นทำ�ก�รประเมินก�รใช้ทักษะใน

มิติของหมวดวิช�นั้นๆ	

	 ในแง่ของก�รนำ�ไปใช้ในชวีติจริงเพือ่ให้เกิดสขุภ�วะนัน้มลีกัษณะเฉพ�ะท่ีสำ�คัญคอื	มกี�รปฏบิตัิ

ทีต่่อเนือ่ง	ก�รทำ�เป็นและก�รทำ�อยูเ่ป็นประจำ�เป็นเง่ือนไขท่ีจำ�เป็นสำ�หรับก�รสร้�งสุขภ�วะ	การออกแบบ

การวัดประเมินผลจึงควรมีมิติท่ีกลไกของการวัดประเมินช่วยหนุนเสริมให้นักเรียนเกิดความชอบ           

สร้างให้เกดิความมัน่ใจและเหน็คณุค่าของตนเอง หรือเห็นคณุค่าของการกระท�านัน้ ๆ  จนเกิดการปฏบิตัิ

อย่างต่อเนือ่ง	ดังนัน้	ก�รกำ�หนดสิง่ทีต้่องก�รวดัโดยคำ�นงึถงึก�รสร้�งคว�มต่อเนือ่งในก�รทำ�ทกัษะนัน้ๆ	

จนเป็นนิสัย	จึงต้องมุ่งหา “จุดแข็ง” ของแต่ละคนไปพร้อมกับการมองหา “จุดที่ยังไม่ถนัด” ด้วยความ

เข้าใจและยอมรับอย่างแท้จริงว่านักเรียนแต่ละคนย่อมมีคุณลักษณะเฉพาะตัว	ถึงแม้ว่�ทักษะที่คร	ู														

มุ่งพฒัน�นั้นเป็นชุดเดียวกัน	แต่เมื่อพิจ�รณ�ด้วยคว�มเข�้ใจเรื่องคณุลักษณะเฉพ�ะตัวของมนษุยห์รือ

เงื่อนไขสิ่งแวดล้อมของนักเรียนคนนั้น	ก็จะทำ�ให้ครู	“มองเห็น”	สิ่งที่นักเรียนแต่ละคนส�ม�รถทำ�ได้		

ในลักษณะที่เหม�ะสมกับตัวเอง	ก�รวัดประเมินผลจึงเปิดกว้�งขึ้น	ไม่มุ่งให้มีคำ�ตอบถูกท่ีสุดเพียง						
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คำ�ตอบเดียว	หรือวัดลักษณะที่ต้องก�รในรูปแบบเดียว	เช่น	นักเรียนที่มีก�รรับรู้ได้ดีด้วยภ�พ	ส�ม�รถ

ตีคว�มข้อมูลที่เป็นกร�ฟไปอ้�งอิงในก�รตัดสินใจได้เร็วกว่�นักเรียนที่รับรู้ได้ดีด้วยก�รฟัง	แต่ในก�ร

ประชุมกลุ่มที่ต้องถกเถียงห�แง่มุมต่�งๆ	คนที่รับรู้ข้อมูลได้เร็วคือ	คนที่ถนัดฟัง	ทักษะก�รห�คว�มรู้

ของนักเรียนทั้งคู่สะท้อนคุณลักษณะเฉพ�ะตัว	ก�รห�จุดแข็งช่วยให้นักเรียนยอมรับในตัวเองและ									

มีกำ�ลังใจที่จะขย�ยจุดแข็งนั้นไปสู่ก�รทำ�ซำ้�	เพื่อสร้�งผลลัพธ์ที่ดีต่อสุขภ�พในที่สุด	ถึงแม้ก�รมองเห็น

จุดที่ยังไม่ถนัดยังเป็นส่วนหนึ่งของก�รประเมิน	แต่เมื่อก�ร	“มองเห็น”	ของครูเปิดกว้�ง	นักเรียนเรียน

รู้ว่�ตนเองมีจุดแข็งที่ครูมองเห็นทำ�ให้รู้สึกมีคุณค่�	ก็จะเป็นพื้นฐ�นที่ช่วยให้ก�รทำ�ง�นกับจุดที่ยัง									

ไม่ถนัดของแต่ละคนเกิดขึ้นแบบยอมรับได้	แตกต่�งจ�กก�รมองเห็นแต่จุดอ่อนหรือคะแนนตำ่�กว่�

ม�ตรฐ�นที่มีแนวโน้มทำ�ให้เกิดเสียงวิพ�กษ์วิจ�รณ์ภ�ยในตัวเอง	และด้วยกลไกก�รป้องกันตัวเองอ�จ

เกิดก�รส่งแรงผลกัออกไปให้พ้นไปจ�กก�รรบัรู	้แทนท่ีจะเปิดรบัและใช้ข้อมลูนีเ้พือ่แก้ไขปรบัปรงุตนเอง	

ก�รทำ�ง�นกับจุดที่ไม่ถนัดย่อมต้องใช้คว�มพย�ย�มม�กกว่�ก�รฝึกต่อยอดจ�กจุดที่ทำ�ได้ดีแล้ว																									

ก�รวัดประเมินผลที่มุ่งพัฒน�กระบวนก�รเรียนรู้ม�กกว่�เพื่อสรุปตัดสินผลก�รเรียนรู้	จึงต้องพิจ�รณ�

ไปจนถึงก�รช่วยให้ผู้เรียนนำ�ผลก�รประเมินไปพัฒน�ได้จริง	

	 ในแง่คว�มท้�ท�ยของง�นด้�นพฤติกรรมสุขภ�พ	เดิมก�รสอนสุขศึกษ�ทำ�ให้มีคว�มรู้	สอบได้												

แต่ไม่เกิดก�รปฏิบัติต�มคว�มรู้	เมื่อหันม�จัดวิธีก�รเรียนรู้ที่มุ่งสร้�งทักษะให้ทำ�เป็นแล้ว	คว�มท้�ท�ย

ในทำ�นองเดียวกันนี้ก็อ�จเกิดขึ้นอีกในแง่มุมที่ว่�	“ทำ�เป็น	แต่ไม่เกิดก�รกระทำ�อย่�งต่อเนื่อง”	

กระบวนก�รวัดและประเมินผลจึงต้องนำ�ประเด็นเรื่องก�รปฏิบัติที่ต่อเนื่องม�เป็นมิติหนึ่งของง�นด้วย	

วิธีการวัดประเมินผล

	 แนวคว�มคิดในกระบวนก�รวัดผลสำ�หรับศตวรรษท่ี	21	(องอ�จ	นัยพัฒน์)	ชี้ถึงก�รวัดผล																	

ในส�มลักษณะ	คือ

1.	 ก�รวัดประเมินต�มสภ�พจริง	(Authentic	Assessment)	คือ	ก�รประเมินคว�มรู้	ทักษะ											

คว�มส�ม�รถ	คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในสภ�พก�รณ์จริง	(A	real	

life	context)		

2.	 ก�รวัดประเมินก�รปฏิบัติ	(Performance	Assessment)	คือ	ก�รวัดประเมินกระบวนก�ร															

(Process)	และผลผลิต	(Product)	ของก�รปฏิบัติที่สะท้อนคว�มรู้	ทักษะ	คว�มส�ม�รถ	

คุณลักษณะ	หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่ส�ธิตหรือแสดงออกม�ให้เห็น	
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3.	 ก�รวัดประเมินด้วยแฟ้มสะสมง�น	(Portfolio	Assessment)	คือ	ก�รวัดประเมินคว�มรู้	

ทักษะ	คว�มส�ม�รถ	หรือคุณลักษณะของผู้เรียนจ�กข้อมูลหลักฐ�นที่บ่งชี้คว�มเพียร

พย�ย�ม	คว�มก้�วหน้�และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแฟ้มสะสมง�น	(Portfolios)	ที่เก็บ

รวบรวมและจัดเรียงอย่�งเป็นระบบภ�ยในระยะเวล�หนึ่ง		

การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
	 ก�รออกแบบก�รวัดผลต�มสภ�พจริง	ทำ�ให้ก�รวัดผลมีลักษณะดังต่อไปนี้

1.	 มีก�รดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่องควบคู่ไปกับก�รเรียนรู้	และนำ�ผลม�ใช้ปรับปรุงพัฒน�

กิจกรรมก�รเรียนรู้ ในทันที		

2.	 เปิดโอก�สให้นกัเรยีนใช้คว�มส�ม�รถทีแ่ท้จรงิออกม�ม�กกว่�ก�รมุง่ตอบคำ�ถ�มท่ีมีเพียง

คำ�ตอบถูกผิดต�มที่กำ�หนดไว้	ให้เลือกวิธีแสดงผลง�นในแบบที่ต้องก�รได้

3.	 เป็นไปเพื่อก�รพัฒน�กระบวนก�รเรียนรู้	ม�กกว่�ก�รตัดสินว่�มีคว�มรู้เพียงใด

4.	 เน้นก�รวัดผลง�นที่เชื่อมโยงกับโลกของคว�มเป็นจริงหรือสถ�นก�รณ์จริง

5.	 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง	และประเมินโดยเพื่อนนักเรียน

	 จ�กคู่มือเล่มที่หน่ึง	กิจกรรมก�รเรียนรู้ท่ีเป็นตัวอย่�งมีขั้นตอนให้นักเรียนได้ทบทวนก�รเรียน

รูข้องตนเองทัง้ในแง่กระบวนก�รและเนือ้ห�	ทำ�เอง	หรอืทำ�ร่วมกนัเป็นกลุม่	ได้เป็นผูป้ระเมนิเพือ่นควบคู่

ไปกับก�รประเมินของครู	ก�รวัดประเมินผลกับก�รเรียนรู้ถูกหลอมเป็นกระบวนก�รเดียวกันภ�ยใน			

ชั้นเรียน	หม�ยคว�มว่�ก�รออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้กับก�รวัดประเมินผลต้องสอดประส�นกัน	เช่น	

กจิกรรมก�รสำ�รวจชมุชนในบทที	่5	เป็นก�รเรียนรู้จ�กก�รลงมือทำ�ในสถ�นก�รณ์จริง	และนักเรยีนเป็น

ผูเ้ลือกวธิกี�รแสดงผลง�น	ครเูป็นผูก้ำ�หนดบรบิทของก�รเรยีนรู	้และเป็นผูส้งัเกตก�รเรยีนรูข้องนกัเรยีน

ในเรื่องก�รเป็นพลเมือง	เป็นก�รใช้ทักษะคว�มคิดขั้นสูงเพื่อสร้�งผลผลิตม�นำ�เสนอต่อผู้ท่ีมีอำ�น�จ				

ตัดสินใจในชุมชนด้วยรูปแบบวิธีก�รที่เลือกเอง			
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สิ่งที่ต้องมีส�าหรับการวัดผลในสภาพจริง คือ 

• ก�รกำ�หนดเงื่อนไขให้ลงมือทำ�	โดยเป็นเงื่อนไขที่อยู่ในโลกของคว�มเป็นจริงที่มี

คว�มท้�ท�ยและน่�สนใจให้นักเรียนได้ ใช้ทักษะเพื่อแสดงคว�มส�ม�รถให้ปร�กฏ	

ควรเป็นทักษะที่แสดงถึงก�รใช้ก�รคิดวิเคร�ะห์ขั้นสูง	คือ	คว�มคิดเชิงวิพ�กษ์และ

ก�รแก้ปัญห�	(Critical	Thinking	and	Problem	Solving)	คว�มคิดสร้�งสรรค์และ

ลงมือทำ�

• มีกฏเกณฑ์ในก�รประเมิน	(Rubric)	ท่ีทำ�ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินรับรู้ร่วมกัน														

เพือ่นำ�ไปสู่ก�รให้ข้อมลูย้อนกลบัทีช่ดัเจน	ช่วยให้นกัเรยีนส�ม�รถประเมนิตวัเองได้

ด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน			

• ลักษณะก�รประเมินต�มสภ�พจริงนี้ต้องก�รเครื่องมือที่ใช้ประเมินม�กกว่�ก�รใช้

ข้อสอบวดัคว�มรู	้เช่น	แบบสังเกตและบนัทึกโดยครู	แบบวดัคว�มก้�วหน้�ของตนเอง	

ก�รจัดประเมินภ�ยในกลุ่ม	เป็นต้น		

การวัดประเมินการปฏิบัติ (Performance - Based Assessment)

	 เป็นก�รออกแบบที่มุ่งพิจ�รณ�ว่�นักเรียนส�ม�รถนำ�สิ่งที่รู ้ไปใช้ได้ดีเพียงใด	ก�รวัดผลใน

ลักษณะนี้จะถูกผนวกอยู่ในก�รออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่ทำ�ให้นักเรียนได้รู้เนื้อห�	(Content)													

ได้ฝึกทักษะ	(Process	Skills)	ได้พัฒน�ลักษณะนิสัยในก�รทำ�ง�น	(Work	Habits)	ผ่�นก�รทำ�โจทย์

กิจกรรมที่ถูกออกแบบให้อยู่ในโลกของคว�มเป็นจริง	เป็นก�รออกแบบที่ควบรวมเอ�ก�รเรียนรู้และ

ก�รประเมินผลให้ดำ�เนินก�รควบคู่และเกี่ยวเนื่องกัน	ในก�รออกแบบโจทย์กิจกรรมต้องคำ�นึงถึงสอง

องค์ประกอบ	คือ	นักเรียนต้องรู้อะไร และนักเรียนควรท�าอะไรได้ ก�รกำ�หนดโจทย์ต้องมีสิ่งต่อไปนี้

• กำ�หนดบทบ�ทให้นักเรียนในสถ�นก�รณ์นั้นๆ	เป็นบทบ�ทที่มีอยู่จริง	เช่น	เป็นพ่อ

วัยรุ่น	เป็นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องแก้ปัญห�	โดยปัญห�ที่กำ�หนดอยู่

ในสถ�นก�รณ์นั้นเป็นเรื่องที่นักเรียนมีโอก�สแก้ไขหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในอน�คต		
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• ปัญห�ของสถ�นก�รณ์ที่กำ�หนดขึ้นนั้นมีคว�มซับซ้อน	คลุมเครือ	ไม่ได้มีท�งออกที่

เห็นได้ชัดเจน	และไม่มีคำ�ตอบใดที่ถูกต้องที่สุด	ข้อมูลที่ให้มีคว�มย้อนแย้ง	หรือ					

ไม่ครบถ้วน	ซ่ึงก�รแก้ปัญห�ท่ีกำ�หนดให้น้ี	ต้องใช้กระบวนก�รท่ีนักเรียนจะนำ�ไป

ใช้ได้กับปัญห�ในชีวิตจริง

• นักเรียนต้องใช้ทักษะคว�มคิดขั้นสูง	คือ	ก�รวิเคร�ะห์	วิพ�กษ์	คิดแก้ไขปัญห�												

เพื่อตัดสินใจห�ท�งออก	และทักษะก�รทำ�ง�นร่วมกันกับผู้อื่นในกลุ่ม	(ถ้�เป็นง�นที่

ต้องให้ทำ�เป็นกลุ่ม)		

• ให้ก�รนำ�เสนอง�นของนักเรียนเสมือนกับเป็นก�รปฏิบัติจริงที่คนในบทบ�ทนั้นๆ	

ควรทำ�	 เช่น	ก�รทำ�แผนก�รพร้อมงบประม�ณเสนอขออนุมัติเพื่อแก้ปัญห�												

ขยะล้นชุมชน	ก�รทำ�โปสเตอร์หรือหนังสั้นเพื่อส่งเสริมให้คนออกกำ�ลังก�ย	เป็นต้น

• มีร�ยละเอียดของลักษณะง�นที่ต้องก�ร	(Performance	Task	List)	ที่ทำ�ให้นักเรียน

รู้องค์ประกอบที่ค�ดหวังของชิ้นง�น	ทำ�ให้นักเรียนเห็นโครงสร้�งของง�นและ														

ยังส�ม�รถประเมินตนเองจ�กร�ยก�รนี้	(อิงเกณฑ์)	รวมทั้งก�รร่วมให้ข้อมูล												

ย้อนกลบัเพือ่ประเมินเพือ่นคนอืน่	ห�กชิน้ง�นนัน้ครสู�ม�รถห�ตวัอย่�งทีด่ทีีน่กัเรยีน

ได้	ช่วยให้นักเรียนเข้�ใจชัดเจนขึ้นและทุ่มเทม�กขึ้นที่จะทำ�ให้ดีเท่�หรือดีกว่�	

ตัวอย่�งกิจกรรมเรื่องนักออกแบบในบทที่	6	ของเล่มที่	1	ครูกำ�หนดให้นักเรียนเป็น

ทีมง�นของฝ่�ยก�รตล�ดและฝ่�ยพัฒน�ผลิตภัณฑ์ท่ีต้องออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่

สำ�หรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน	และกำ�หนดให้มีแนวท�งก�รทำ�ง�นว่�

1.	 มีก�รจัดหมวดหมู่และเลือกสินค้�ม�ศึกษ�ไม่น้อยกว่�ส�มยี่ห้อ	

2.	 ใช้ข้อมูลจริงในก�รเปรียบเทียบส่วนประกอบ	วิธีโฆษณ�และเนื้อคว�ม

สำ�คัญในก�รส่งเสริมก�รข�ย

3.	 ก�รวเิคร�ะห์ผลต่อสุขภ�พต้องเก่ียวเน่ืองกับส่วนประกอบของผลติภณัฑ์

4.	 มีหลักก�รเหตุผลของก�รออกแบบ	และสินค้�ที่ออกแบบใหม่													

มีคว�มสอดคล้องกับหลักก�รเหตุผล

5.	 มีเอกส�รอ้�งอิงผลง�นวิจัยที่ให้ข้อมูลท�งวิทย�ศ�สตร์ส�ม�รถสืบค้น				

ไปถึงแหล่งตั้งต้นของข้อมูล

6.	 แสดงข้อมูลท�งวิทย�ศ�สตร์ด้วยกร�ฟ	ต�ร�ง	และมีคว�มกระชับ	

7.	 ได้ข้อเรียนรู้เรื่องก�รทำ�ง�นเป็นทีมจ�กกิจกรรมนี้
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การวัดประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)

	 แฟ้มสะสมง�น	เป็นก�รรวบรวมผลก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบของนักเรียนท่ีใช้เป็นหลักฐ�นให้

ครูประเมนิคว�มก�้วหน้�และคณุภ�พของก�รเรยีนรู	้แฟม้สะสมง�นควรมสีว่นแสดงใหเ้ห็นก�รทบทวน

ก�รเรยีนรูข้องนกัเรยีน	หลกัก�รคดิในก�รจดัทำ�เน้ือห�และก�รประเมินคณุภ�พของผลง�น	ก�รทำ�แฟ้ม

สะสมง�นมีสองลักษณะ	คือ	แฟ้มผลง�นที่สะสมชิ้นง�นที่นักเรียนเลือกว่�ดีที่สุด	(Product)	และแฟ้มที่

แสดงกระบวนก�รหรือพฒัน�ก�รของก�รเรียนรู้	(Process)	ของนกัเรียน	ในก�รประเมนิผลโดยใช้แฟ้ม

สะสมง�นต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้

• กำ�หนดเนื้อห�ที่ชัดเจนในแฟ้มสะสมง�น	ซึ่งมีส่วนประกอบหลัก	คือ	ตัวอย่�งง�น	

คว�มคดิเหน็ของนกัเรยีนจ�กก�รทบทวนสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู	้บนัทกึข้อสงัเกตจ�กครแูละ

บันทึกข้อสรุปในก�รประชุมแฟ้มสะสมง�นกับครู

• ครูต้องมีขั้นตอนในก�รประเมินผล	เพื่อให้ส�ม�รถติดต�มคว�มคืบหน้�ของเนื้อห�

ในแฟ้มสะสมง�น	เพื่อให้ส�ม�รถสรุปผลก�รประเมินได้		

• ครูต้องมีแผนประชุมท้ังแบบท่ีเป็นกิจลักษณะและอย่�งไม่เป็นท�งก�รกับนักเรียน

แต่ละคนเพื่อให้นักเรียนได้ร�ยง�นถึงชิ้นง�นต่�งๆ	ที่ทำ�อยู ่ว่�มีคว�มคืบหน้�										

และได้เรียนรู้อะไรบ้�งระหว่�งก�รทำ�แฟ้มง�น	ก�รพบกับนักเรียนร�ยบุคคลเป็น												

ส่วนสำ�คัญของแฟ้มสะสมง�นท้ังในแง่ก�รสร้�งก�รเรียนรู ้ ให้กับนักเรียนและ												

ก�รประเมินผล	ก�รมีนักเรียนจำ�นวนม�กนับว่�เป็นอุปสรรคในก�รจัดเวล�พบกับ

นกัเรียนแบบทีไ่ด้คณุภ�พ	เพือ่ช่วยผ่อนก�รมข้ีอจำ�กดัของครใูนก�รประชมุเรือ่งแฟ้ม

สะสมง�นได้บ้�ง	ครูอ�จใช้ก�รพบเป็นกลุ่มเล็ก	ให้แนวท�งในก�รเตรียมตัวสำ�หรับ

นักเรียนเพื่อใช้เวล�กระชับขึ้น	ออกแบบให้นักเรียนเกิดก�รแลกเปลี่ยน	ให้ข้อเสนอ

แนะกันเองต�มกรอบก�รพิจ�รณ�ท่ีครูตั้งไว้	โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก�รทำ�แฟ้ม

สะสมง�น

	 ก�รนำ�วิธีก�รประเมินทั้งส�มลักษณะน้ีไปใช้แทนหรือใช้ประกอบก�รวัดผลก�รออกข้อสอบ																	

วัดคว�มรู้อย่�งเดิมย่อมขึ้นอยู่กับก�รวินิจฉัยของครูสุขภ�วะ	ห�กเป้�หม�ยของก�รวัดผลชัดเจนแล้ว	

วิธกี�รวัดประเมนิผลกจ็ะถกูเลอืกเพือ่ตอบสนองต่อเป้�หม�ยนัน้อย่�งลงตวั	ก�รปรบัไปใช้วธิกี�รวดัผล

แบบใหม่โดยข�ดคว�มชัดเจนว่�จะวัดผลเพ่ือตอบคำ�ถ�มใดหรือเป้�หม�ยใด	จะไม่เกิดประโยชน์																															

ทั้งต่อครูและต่อตัวผู้เรียนได้ม�กอย่�งที่ควรจะเป็น
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การสร้างเกณฑ์ในการวัดประเมินผล (Rubric)

	 ก�รมีเกณฑ์สำ�หรับประเมินผลเป็นส่ิงที่จำ�เป็นและมีคว�มสำ�คัญ	ในก�รวัดประเมินต�มสภ�พ

จริงที่มุ่งสะท้อนคุณภ�พของก�รกระทำ�หรือพฤติกรรม	ครูควรกำ�หนดเกณฑ์และแจ้งให้นักเรียนทร�บ

ก่อนลงมือทำ�ง�น	เกณฑ์จะระบุคุณภ�พท่ีต้องก�ร	ซึ่งช่วยให้นักเรียนเข้�ใจว่�	“ท�าได้ดี”	นั้นมีองค์

ประกอบและคว�มค�ดหวังต่อระดับคุณภ�พอย่�งไรบ้�ง	ทำ�ให้นักเรียนเกิดก�รเรียนรู้ที่จะคอยเทียบวัด

ก�รทำ�ง�นและผลง�นด้วยตัวเอง	ส�ม�รถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนในกลุ่มโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน								

ก�รกำ�หนดเกณฑ์มีส่วนประกอบดังนี้	

1.	 หัวข้อที่จะประเมินหรือเกณฑ์	(Criteria)	คือ	สิ่งสะท้อนผลก�รเรียนรู้ที่เป็นเป้�หม�ย	เช่น								

ก�รเลือกบริโภคโดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีเกณฑ์คือ	ก�รคำ�นวณแคลอร	ี										

ก�รดฉูล�กส่วนประกอบของสนิค้�	ก�รย่อยสล�ยของบรรจภุณัฑ์	ทกัษะก�รสบืค้นข้อมลู	

ทักษะก�รฟัง	ทักษะก�รมีวินัยในก�รควบคุมตนเอง	เป็นต้น

2.	 ระดบัคว�มส�ม�รถ	(Performance	Levels)	เป็นก�รกำ�หนดว่�จะแบ่งก�รจดัระดบัแบบใด												

ที่เหม�ะสมกับเร่ือง	และควรคำ�นึงถึงแนวโน้มที่ผลก�รประเมินจะตกอยู่ตรงกล�ง	ทำ�ให้								

ไม่สะท้อนระดับคว�มส�ม�รถที่เป็นจริง	ระดับอ�จแสดงเป็นตัวเลขหรือคำ�ที่บอกคุณภ�พ	

เช่น	ดมี�ก	ด	ีพอใช้	ควรปรบัปรงุ	หรอืตำ�่กว่�เป้�หม�ย	ตรงต�มเป้�หม�ย	ดกีว่�เป้�หม�ย	

ดีเลิศกว่�เป้�หม�ย	เป็นต้น		

3.	 คำ�อธิบ�ยคุณภ�พของแต่ละระดบัคว�มส�ม�รถ	(Quality	Descriptiors)	ทีเ่ข้�ใจง่�ย	ชัดเจน	

กระชับ	และเห็นคว�มแตกต่�งระหว่�งระดับคว�มชัดเจน		
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ตัวอย่างเกณฑ์การท�างานเป็นทีมแบบรวม

ดีมาก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

• สร้�งคว�มร่วมมือ

ทำ�ง�นด้วย					

ก�รรบัฟังอย่�งตัง้ใจ			

และนำ�เสนอ			

คว�มคิดเห็น	

•	 จัดแบ่งง�น							

รับผิดชอบ							

ให้ชัดเจน

• สร้�งก�รมีส่วนร่วม

ในก�รแก้ไขปัญห�	

• รับผิดชอบทำ�ง�น	

ทีร่บัม�และเอ�ใจใส่			

ดูแลภ�พรวม	

ทำ�ให้ง�นโดยรวม				

ของทีมเป็นไปได้

ด้วยดี	

• ใหค้ว�มร่วมมอืกับ

ก�รจัดก�รภ�ยใน

ทีม	ด้วยก�รรับฟัง

และนำ�เสนอ		

คว�มคิดเห็น	

• ร่วมมือในก�รจัด

แบ่งง�นและแก้ไข

ปัญห�	รับผิดชอบ

• ทำ�ง�นที่รับม�

อย่�งครบถ้วน	

และเสร็จทันเวล�

ต�มที่ตกลง

• รับฟังและนำ�	

เสนอคว�มคดิเห็น	

แต่ไม่ได้ทำ�		

อย่�งสมำ่�เสมอ		

• รับผิดชอบต่อ		

ง�นที่รับม�ให้

เสร็จทันเวล�	

• เป็นผู้ฟังแต่ไม่ได้

ตอบสนองต่อ			

ข้อเสนอของ			

คนในทีม

• ไม่ได้เสนอ			

คว�มคิดเห็น	

• ทำ�ง�นในส่วน	

ของตนที่รับม�

เพียงแค่แล้วเสร็จ	
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 ก�รสร้�งเกณฑ์มีสองแบบ	คือ	แบบประเมินภ�พรวม	(Holistic	Rubric)	และแบบแยกส่วน	

(Analytic	Rubric)	ในก�รประเมินภ�พรวมนั้นจะมีคำ�อธิบ�ยคุณภ�พที่รวมคุณลักษณะทั้งหมดเอ�ไว	้							

ในแต่ละค่�ระดับ	เช่น	ตัวอย่�งของก�รทำ�ง�นเป็นทีมท่ีแสดงข้�งต้น	ในก�รประเมินแบบแยกส่วนเป็น		

ก�รจำ�แนกองค์ประกอบย่อยของส่ิงทีต้่องก�รวดั	และสร้�งคำ�อธิบ�ยคุณภ�พสำ�หรับแต่ละองค์ประกอบ								

ย่อยนั้น	ดังตัวอย่�งแบบแยกส่วนในต�ร�งด้�นล่�งนี้	

ตัวอย่างเกณฑ์การท�างานเป็นทีมแบบแยกส่วน

การท�างาน

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วมมือ

ท�างาน

•		รบัฟังอย่�งต้ังใจ	

•		นำ�เสนอคว�ม	

			คิดเห็นและ		

			ช่วยทำ�ให้ก�ร	

			สนทน�เกิด

			คว�มชัดเจน			

			ได้ข้อสรุป	

•	ห�โอก�ส/

		อ�ส�ทีจ่ะร่วมทำ�					

		หรือช่วยเหลือ	

		สนับสนุนผู้อื่น

		และง�นของทีม

		ที่อยู่นอกเหนือ

		จ�กคว�ม

		รับผิดชอบ

•	ริเริ่มสร้�ง			

		บรรย�ก�ศ

		ที่ส่งเสริม				

		ให้เกิด

		คว�มสัมพันธ์	

		ที่ดี	

•	รับฟังโดย

		ไม่ขัดจังหวะ	

•	นำ�เสนอ				

		คว�มคิดเห็น	

		เสมอ	

•	ร่วมทำ�หรือ

		ช่วยเหลือง�น

		ของทีมที่อยู่

		นอกเหนือ

		คว�มรับผดิชอบ		

		อย่�งเต็มที่

		เมื่อได้รับคำ�ขอ

•	ร่วมสร้�ง

		บรรย�ก�ศที่

		ส่งเสริม			

		คว�มสัมพันธ์

		ที่ดี

•	รับฟังและ

		นำ�เสนอ				

		คว�มคดิเหน็	

		แต่ไม่ได้

		แสดงออก

		อย่�งสมำ�่เสมอ	

•	ร่วมทำ�ง�นหรือ

		ช่วยเหลือง�น

		ของทีมที่อยู่

		นอกเหนือ

		คว�มรับผดิชอบ

		เป็นบ�งครั้ง		

•	ร่วมมือใน

		ก�รสร้�ง	

		บรรย�ก�ศ

		เพื่อสนับสนุน

		คว�มสัมพันธ์

		ที่ดีเป็นบ�งครั้ง

•	ไม่ค่อยรับฟัง

			หรือเสนอ

			คว�มคิดเห็น

•	ไม่ได้แสดง

			คว�มช่วยเหลอื

			ผู้อื่นและ

			ง�นของทีม

•	ไม่สนใจเรื่อง

			ก�รสร้�ง

			คว�มสัมพันธ์		

			นอกเหนือจ�ก		

			ง�นในส่วน

			ของตน
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การท�างาน

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วม

แก้ไขปัญหา

• ทำ�ให้ทีมได้		

		พูดคุยกันเพื่อ

		ระบุปัญห�

		ห�ท�งออกที่

		เป็นไปได้	

• ทำ�ให้ทีมได้

		แสดงคว�มเห็น

		และนำ�ทุกข้อ

		ม�ห�ท�งเลือก

		ที่ดีที่สุดแล้ว

		นำ�ไปปรับ

		แก้ปัญห�

		ให้ง�นดีขึ้น

• ร่วมมือกับทีม

			ในก�รระบุ

			สิ่งที่เป็นปัญห�			

			และร่วมกับ

			คนอื่นๆ	

			เพื่อห�ท�ง

			แก้ไข

• เข้�ร่วมในก�ร

		พูดคุยแต่ยังไม่		

		ได้มีส่วนร่วมใน	

		แบบที่ทำ�ให้ก�ร

		ระบุปัญห�			

		หรือก�รห�	

		ท�งออกนั้น				

		มีประสิทธิภ�พ

• ไม่มีส่วนร่วม	

			ในก�รห�

			ปัญห�และ

			ท�งออก		

			เพิกเฉย

			กับปัญห�

 

การจัดแบ่งงาน

ในทีม

• ทำ�ร�ยก�รของ

		ง�นทั้งหมด		

• นำ�ม�ใช้ใน		

		ก�รแบ่งง�น

		กันทำ�ให้

		เท่�เทียมกัน

		และดูลักษณะ

		ง�นให้เหม�ะสม		

		กับแต่ละคน

• ทำ�ร�ยก�ร		

		ของง�น			

		ทั้งหมด		

• นำ�ม�แบ่งง�น

		ให้ทั่วถึง	แต่มี		

		บ�งคนได้ง�น

		ที่ย�กเกินไป

		และมีบ�งคนได้

		ง�นที่ง่�ยเกินไป

• ทำ�ร�ยก�รของ

		ง�นแต่มีบ�ง

		ร�ยก�ร							

		ถูกข้�มไป	

• ก�รจัดแบ่งง�น

		ยังไม่มีคว�ม

		ทั่วถึง

• ไม่ได้มีก�รนำ�

		ง�นทั้งหมด		

		ม�แยกย่อย

• ไม่มีก�รจัด

		แบ่งง�นว่�ใคร

		ต้องทำ�อะไร

		ชัดเจน
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การท�างาน   

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

ความ

รับผิดชอบ

ต่องานของทีม

• มีร�ยละเอียด

ง�นที่ทีมต้อง

ทำ�ชัดเจน

• ง�นที่แบ่งให้

แต่ละคนมี	

ก�รจดบันทึก

กำ�หนดเวล�

เสร็จของ		

ง�นย่อยและ

ง�นรวม	

• ทำ�ง�นส่วน

ของตนเสร็จ

และช่วย				

ให้เพื่อนใน				

ทีมทำ�เสร็จ				

ทันเวล�ด้วย

• มีร�ยละเอียด

ง�นเกือบ

ทั้งหมด				

ของทีม

• ง�นที่แบ่งให้

แต่ละคนมี		

ก�รจดบันทึก	

กำ�หนดเวล�

เสร็จของ			

ง�นย่อย

• ทีมทำ�ง�นส่วน

ของตนเสร็จ

ต�มกำ�หนด

• มีร�ยละเอียด

ง�นเกือบ

ทั้งหมด				

ของทีม	

• ไม่รู้ว่�มีง�น

บ�งส่วนที่ทีม

ต้องทำ�	

• ทำ�ง�นส่วน

ของตนเอง

เสร็จทัน			

เป็นบ�งส่วน	

• ไม่มีก�ร

บันทึกของ		

ตัวเองถึง					

ร�ยละเอียด

ง�นที่ทีมและ

ตัวเองต้องทำ�

• ไม่รู้กำ�หนด

เวล�	ไม่รู้ง�น

ส่วนที่ตัวเอง

ต้องทำ�มีอะไร

บ้�ง	และทำ�		

ไม่ครบ	ไม่ทัน

ต�มกำ�หนด

ส่ง	
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4 3 2 1

3.5								 2.5 1.5

8.75							 62.5 3.75

14 10 6

	 ในกรณขีองก�รสร้�งเกณฑ์แบบแยกส่วน	ในคว�มเป็นจรงิ	นกัเรยีนอ�จทำ�ง�นเป็นทมีในปัจจยั

เร่ืองก�รให้คว�มร่วมมอืได้ดี	แต่ยงัทำ�บทบ�ทเรือ่งก�รจดัแบ่งง�นได้น้อย	ก�รพจิ�รณ�ทักษะก�รทำ�ง�น

เป็นทีมจึงต้องมีก�รประมวลจ�กทุกปัจจัย	ซึ่งทำ�ได้โดยก�รสร้�งค่�คะแนนเพื่อบอกภ�พรวม																		

ก�รประมวลผลจ�กเกณฑ์แบบแยกส่วนให้เป็นภ�พรวมของทักษะมีวิธีก�รดังนี้

	 1.	กรณีที่แต่ละองค์ประกอบมีนำ้�หนักเท่�กันของทักษะก�รทำ�ง�นเป็นทีม

	 	 ก�รให้คว�มร่วมมือ			 	 	 ค่�คะแนน		 1-4

	 	 ก�รร่วมแก้ไขปัญห�	 	 	 ค่�คะแนน	 1-4

	 	 ก�รจัดแบ่งง�นในทีม														 ค่�คะแนน	 1-4

	 	 คว�มรับผิดชอบต่อง�นของทีม		 ค่�คะแนน	 1-4

       คะแนนรวม 4-16

	 ก�รกำ�หนดว่�คะแนนรวมของแต่ละคนท่ีได้จดัอยูใ่นระดบัใด	มีวธิกี�รแปลงคะแนนรวมออกเป็น

ระดับคุณภ�พของทักษะก�รทำ�ง�นเป็นทีมดังนี้

 � ดูค่�กล�งของระดับที่ตั้งไว้	(1-4)	
                                                         

 � ห�ค่�ร้อยละของค่�กล�งจ�กฐ�น	4																							

							 				 เช่น	3.5x100		 =	87.5%

                        4
 

 � จ�กค่�ร้อยละ	นำ�ม�ห�ค่�คะแนนจ�กฐ�น	16																																		

															 เช่น	87.5x16			=	14

	 	 							100																																																										

 � กำ�หนดช่วงคะแนนจ�กค่�คะแนนรวม	16																																																																																													

เพื่อจัดเข้�ระดับคุณภ�พ		

         

	 	 ตำ่�กว่�	5		 ควรปรับปรุง

			 	 6		–	9		 พอใช้

										 10	-		13	 ดี

		 	 14		-	16		 ดีม�ก
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	 2.	กรณีที่ครูให้นำ้�หนักแต่ละองค์ประกอบไม่เท่�กัน	เช่น	

	 ก�รให้คว�มร่วมมือ			 	 	 ค่�คะแนน	1-4		นำ้�หนัก	1	=	คะแนน	1-4

	 ก�รร่วมแก้ไขปัญห�	 	 	 ค่�คะแนน	1-4		นำ้�หนัก	2	=	คะแนน	2-8	

	 ก�รจัดแบ่งง�นในทีม									 	 ค่�คะแนน	1-4		นำ้�หนัก	1	=	คะแนน	1-4

	 คว�มรับผิดชอบต่อง�นของทีม			 ค่�คะแนน	1-4		นำ้�หนัก	3	=	คะแนน	3-12

               คะแนนรวม 7-28

	 แล้วจึงนำ�ไปห�ค่�ระดับคุณภ�พรวมของทักษะก�รทำ�ง�นเป็นทีมโดยทำ�ต�มวิธีก�รของข้อ	1	

การน�าผลจากการวัดประเมินที่ได้ไปใช้

	 ก�รนำ�ผลท่ีได้จ�กก�รวัดประเมินไปใช้วัดผลแบบสรุปตัดสินผลก�รเรียน	(Summative																												

Assessment)	ครมูุง่ก�รวดัผลเพือ่ให้เกรดนักเรยีนและเพือ่ปรบัวธิกี�รเรยีนก�รสอนในภ�คเรยีนถดัไป	

ซึง่ประโยชนเ์กิดกับนักเรียนรุ่นหน�้	แตน่ักเรยีนกลุม่ที่ผ่�นภ�คเรยีนนัน้ไปแล้วอ�จรูเ้พยีงว่�ตวัเองสอบ

ผ่�นได้เกรดระดับใด	แต่ไม่มีโอก�สท่ีจะเติมส่วนท่ีพร่องไปจ�กม�ตรฐ�นก�รวัด	หรือนักเรียนอ�จไม่รู้

ว่�ส่วนไหนบ้�งที่ตนเองเข้�ใจผิดไปจ�กม�ตรฐ�นของครู	เมื่อนำ�ก�รประเมินแบบพัฒน�กระบวนก�ร	

(Formative	Assessment)	เพื่อให้เกิดประโยชน์ในทันทีกับนักเรียนที่กำ�ลังอยู่ในชั้นเรียนสุขภ�วะ																								

ทำ�ให้ก�รวัดประเมินผลน้ันมีประโยชน์ครอบคลุมม�กยิ่งขึ้น	ก�รนำ�ผลก�รวัดประเมินไปใช้จึงมุ่ง									

ตอบคำ�ถ�มว่�เมือ่มผีลของก�รประเมนิแล้ว	ใครจะเป็นผู้ ใช้ผลก�รประเมนิครัง้นี	้ถ้�เป็นนกัเรยีนส�ม�รถ

รับรู้ผลก�รประเมินด้วยตนเองหรือไม่	มีวิธีก�รแจ้งผลก�รประเมินอย่�งไร	ใครเป็นผู้แจ้ง
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 1. ครูเป็นผู้น�าผลการวัดประเมินไปใช้ 

 � เม่ือครูมองเห็นนักเรียนอย่�งลึกซึ้งและครอบคลุมม�กกว่�ก�รเห็นเพียงระดับ									

คว�มรู้	ครูส�ม�รถนำ�คว�มรู ้คว�มเข้�ใจท่ีมีต่อนักเรียนแต่ละคนไปใช้ส่งเสริม

พัฒน�ก�รของร�ยบุคคล	ไม่ว่�จะเป็นก�รขย�ยจุดแข็ง	หรือช่วยให้นักเรียนได้ทำ�ง�น

กับจุดท่ีไม่ถนัดของตัวเอง	โดยครูนำ�ไปใช้ ในก�รแนะแนวท�ง	นำ�ไปปรับกิจกรรมที่

กำ�ลังจะดำ�เนินต่อไปในชั้นเรียน	หรือส่งต่อข้อมูลกับครูคนอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

นักเรียนในช่วงเวล�นั้น	เช่น	ครูคณิตศ�สตร์ส�ม�รถช่วยนักเรียนส�ม�รถออกแบบ

กร�ฟได้อย่�งเหม�ะสม	เป็นต้น		

 � ครูนำ�ผลก�รประเมินไปปรับกิจกรรมให้ร�บรื่นหรือเข้�ใจได้ง่�ยขึ้น	สร้�งคว�มสนใจ

ใคร่รู้ ให้ม�กขึ้น	และยังรวมไปถึงห�วิธีขย�ยกิจกรรมให้เกิดแรงเสริมต่อก�รเรียนก�ร

สอนได้ม�กขึ้น	เช่น	ผลง�นของนักเรียนกล�ยเป็นส่วนหนึ่งของง�นประชุมผู้ปกครอง

เป็นประจำ�ทุกปี	นักเรียนได้ขย�ยก�รส่งผลง�นประกวดจ�กระดับชั้นเรียนไปสู่																

เขตก�รศึกษ�	หรือระดับประเทศ	เป็นต้น	ผลง�นท่ีได้รับก�รยอมรับและมีระดับ													

คว�มท้�ท�ยสูงขึ้นจะทำ�ให้นักเรียนสนใจและอุตส�หะม�กขึ้น	

 � ครูนำ�ผลก�รประเมินไปพัฒน�ตนเอง	ในขณะท่ีเร�เน้นว่�ทักษะก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป็นเร่ืองสำ�คัญ	เม่ือครูต้องออกแบบก�รเรียนรู้และก�รประเมินผลที่แตกต่�งไปจ�ก

แนวปฏิบัติเดิม	ผลก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้ของนักเรียนย่อมมีส่วนสะท้อนให้ครรูบัรู้

จุดพัฒน�ตนเองของครู	ดังน้ัน	ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นทักษะสำ�หรับครูด้วย											

ก�รเรียนรู้ของครูกับนักเรียนจึงเป็นสิ่งที่เกิดควบคู่กันไป		
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 2. นักเรียนเป็นผู้น�าผลการประเมินไปใช้ 

	 เพ่ือปรับปรุงชิ้นง�นที่ทำ�อยู่และพัฒน�ทักษะตนเอง	เป้�หม�ยของก�รวัดประเมินผลที่กล่�วไว้

ในบทแรกเน้นก�รรับรู้ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตนเองว่�	

“กระบวนการวัดและประเมินผล ช่วยให้นักเรียนและครูได้เกิดการรับรู้ท่ีเป็นจริงเกี่ยวกับ

ตนเองและกระบวนการเรียนรู้ท่ีด�าเนินอยู่อย่างไร เป็นการออกแบบท่ีให้ประโยชน์และ             

ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุงได้อย่างทันเวลาและต่อเนื่องอย่างไร และการประเมินผลได้

มีส่วนเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง”

	 มทีกัษะสำ�คญัม�กทีจ่ะทำ�ให้นกัเรยีนรูจ้กัตวัเอง	ส�ม�รถเปิดรบัคว�มคดิเหน็และนำ�ไปใคร่ครวญ

ใช้ประโยชน์ต่อไป	ทักษะนั้นคือ	“ก�รทบทวนตนเอง	(Self	Reflection/	Metacognitive	Skill)																													

เป็นก�รคดิทบทวนย้อนมองดูตนเอง	สิง่ทีเ่กดิข้ึน	สิง่ทีไ่ด้ทำ�	หรอืประสบก�รณ์ทีไ่ด้รบัอย่�งพนิจิพเิคร�ะห์													

ไม่ได้มุ่งลงโทษ	ตัดสินตัวเองหรือคนอื่น	แต่จำ�แนกแยกแยะให้กระจ่�ง	เชื่อมโยงเหตุและผลกระทบ					

มองเห็นท�งเลือกใหม่	เกิดคว�มรู้คว�มเข้�ใจท่ีลึกซ้ึง	ทักษะก�รทบทวนตนเองนี้เป็นพื้นฐ�นสำ�คัญใน

ก�รพัฒน�ตนเองไปตลอดชีวิต

	 ก�รย้อนคดิเป็นเรือ่งปกตขิองมนุษย์ท่ีมคีว�มจำ�	และเป็นกลไกท่ีทำ�ให้มนุษย์ส�ม�รถเรียนรูจ้�ก

ประสบก�รณ์ตรง	แต่ก�รย้อนคิดทบทวนอย่�งเป็นระบบและมคีว�มลกึซึง้ต้องก�รก�รฝึกฝนผ่�นกจิกรรม

ก�รเรียนรู้และวิธีก�รวัดประเมินผล	ครูส�ม�รถช่วยให้นักเรียนพัฒน�ทักษะก�รคิดทบทวนด้วยก�รใช้

คำ�ถ�มจ�กระดับของบอกเล่�ไปสู่ก�รคิดหล�ยท�ง	และก�รมองย้อนกลับไปถึงกระบวนก�รคิด													

ข้อสันนิษฐ�น	คว�มเชื่อ	ค่�นิยมท่ีเป็นตัวกำ�กับให้นักเรียนมองและคิดแบบนั้น	ทำ�ให้นักเรียนได้เกิด

กระบวนก�รภ�ยในที่จะนำ�ไปสู่ก�รตกผลึก	เกิดเป็นคว�มรู้ที่ประจักษ์ด้วยตัวเอง

 � ให้ทบทวนลักษณะก�รบอกเล่�ถึงง�น/กิจกรรม	ว่�เป็นไปด้วยดีหรือไม่	หรือไม่ดี	

สำ�หรับใคร	และรู้ได้อย่�งไร	มีคว�มเกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของก�รเรียนรู ้ ใน													

เรื่องอย่�งไรบ้�ง	ง�นท่ีทำ�บรรลุจุดประสงค์ข้อใดบ้�ง	มีคว�มเข้�ใจหรือ	ได้แง่คิด																				

ใดบ้�ง	
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 � ให้ทบทวนโดยมองห�แง่มุมท่ีแตกต่�งหรือเปรียบเทียบ	เช่น	ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง/

หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบ/พ่อแม่	ฯลฯ	จะคิดอย่�งไรกับเรื่องนี้	ถ้�เลือกมองมุมอื่น							

เรื่องนี้จะมีคำ�อธิบ�ยอย่�งไร	ถ้�ให้ทำ�ใหม่จะทำ�ต่�งไปจ�กเดิมหรือไม่อย่�งไร	ถ้�ใช	้									

วิธีก�รอื่นในก�รบรรลุเป้�หม�ยจะทำ�แบบไหน	วิธีก�รใดให้ผลดีกว่�			

 � ให้ทบทวนเพื่อนำ�ไปสู่ก�รตั้งคำ�ถ�ม	หรือค้นห�กรอบคว�มคิดที่อยู่เบื้องหลังก�รมอง

ปัญห�หรอืก�รปฏบิตัเิช่นน้ัน	หรอืสร้�งคว�มคดิรวบยอดขึน้ม�เพือ่นำ�ไปสูแ่นวท�งใหม่	

เช่น	อะไรที่กำ�หนดให้นักเรียนมองปัญห�/เลือกท�งออกแบบนั้นโดยไม่ให้นำ้�หนัก								

กับคว�มเป็นไปได้อื่นๆ	มีข้อสมมติฐ�นใดบ้�งที่เร�อ�จไม่ได้ตระหนักรู้	จึงทำ�ให้เร�

มองปัญห�ในทิศท�งนี้

 

	 ก�รฝึกให้นกัเรียนทบทวนก�รเรยีนรูข้องตนเองจ�กก�รสิง่ท่ีเป็นรปูธรรม		เช่น	เหตุก�รณ์	ข้อมลู

ที่ส�ม�รถมองเห็น	รู้สึกได้	ไปสู่สิ่งที่เป็นน�มธรรม	เช่น	แนวคิด	ข้อสมมติฐ�น เป็นการฝึกฝนทักษะ        

การคิดที่หันเข้าด้านใน การคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ในมุมของโลกภายนอกจะเกิดประโยชน์

สูงสุดเมือ่นกัเรยีนได้ใช้กระบวนการคดิดงักล่าวกบัโลกภายในตนควบคูก่นัไป ท�าให้พฒันาการของการ

คิดเป็น ท�าเป็น ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างความรู้เพื่ออยู่กับโลกภายนอกเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างการ

รับรู้ตนเอง (Self Knowledge) ท่ีจะขับเคลื่อนให้เกิดวุฒิภาวะทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม         

ก�รวัดผลแบบใด	ก็ต�ม	จึงต้องสร้�งโอก�สให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะใคร่ครวญ	ประเมินตนเอง	ควบคู่

ไปกับก�รประเมินผลของครูด้วย

 3. วิธีการที่จะท�าให้มีการน�าผลการประเมินไปใช้ 

	 ก�รออกแบบก�รวัดประเมินเพื่อให้ได้ผลก�รประเมินและส�ม�รถนำ�ผลก�รประเมินนั้นไป												

ใช้พฒัน�นกัเรยีนในชัน้เรยีนได้ทนัเป็นเร่ืองของก�รจดัโอก�ส	ก�รจดัโอก�สท่ีว่�น้ีเน้นท่ีก�รทำ�ให้นกัเรยีน

ได้รับรู้ผลก�รประเมิน	ซึ่งมีแนวท�งดังนี้	

 � ครูกำ�หนด	Feedback	 ให้มีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับจ�กก�รประเมินเป็นระยะ															

โดยไม่รอดูผลง�นตอนที่ทำ�เสร็จแล้ว	เช่น	ให้นำ�เสนอง�น	ซึ่งอ�จเป็นแผนก�รทำ�ง�น

เพือ่ให้โอก�สครูได้มองเหน็วธิกี�รว�งแผน	วธิกี�รแบ่งง�นแบ่งเวล�	วธิกี�รเตรยีมสบืค้น

ข้อมูล	วิธีก�รจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำ�ม�วิเคร�ะห์	วิธีก�รที่กลุ่มทำ�ง�นร่วมกัน	วิธีเลือกว่�

จะนำ�เสนอผลง�นในลักษณะใด	เป็นต้น	ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับต�มระยะที่ม�นำ�เสนอ
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ST :     Situation  เหตุการณ์	(เมื่อไหร่	ที่ไหน	ทำาเรื่องอะไรกับใคร	งานชิ้นใด)

A  :       Action  พฤติกรรม	(คำาพูด	ภาษาท่าที	ในเรื่องอะไรกับใคร)

R  :       Result ผลที่สังเกตเห็น	(ที่เกิดในกลุ่ม	ในชั้นเรียน	ในแง่คน	กระบวนการ	บรรยากาศ)

A  :   Assessment  ความคิดเห็น	(การประเมิน)	ของครูที่อ้างอิงเกณฑ์	

																													รวมทั้งพัฒนาการที่ครูสังเกตเห็น

จะทำ�ให้นกัเรยีนมโีอก�สปรับปรุงชิน้ง�นและวธิกี�รทำ�ง�นไปจนกระท่ังทำ�เสร็จ	นัน่คอื	

ครไูด้ว�งแผนไว้ชดัเจนว่�จะทำ�ก�รประเมนิเม่ือใด	ใช้เกณฑ์อะไรและให้ข้อมลูย้อนกลับ

ในรูปแบบใด		

 � ครอูอกแบบให้นกัเรยีนทำ�ก�รประเมนิตนเองร่วมด้วยไม่ว่�จะเป็นก�รทำ�ง�นเดีย่วหรอื

ทำ�ง�นเป็นกลุ่ม	หรือแม้แต่กิจกรรมก�รเรียนที่ไม่ต้องทำ�ง�นเป็นชิ้น	ด้วยก�รแจก

เกณฑ์	ก�รประเมินที่สร้�งไว้ล่วงหน้�	และกำ�หนดให้มีเวล�สำ�หรับก�รประเมินตนเอง

เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม	เช่น	ก�รทำ�แฟ้มผลง�นสะสม	นักเรียนควรได้ทบทวน															

ก�รเรียนรู้ของตนเองด้วยก�รเขียนบันทึกโดยถือเป็นองค์ประกอบของก�รทำ�แฟ้ม

สะสม	โดยมปีระเด็นท่ีครกูำ�หนดให้	หรอืให้นกัเรยีนพดูในตอนท้�ยกจิกรรมในชัน้เรยีน												

ว่�ได้เรียนรู้อะไรบ้�ง	 ท้ังนี้ครูมีคำ�ถ�มไว้สำ�หรับเป็นแนวท�งให้นักเรียนใช้ประเมิน	

ตนเอง	ขณะที่นักเรียนทำ�ก�รประเมินตนเองนี้	ครูให้สำ�เน�และข้อมูล	ย้อนกลับจ�ก

ก�รประเมินของครูร่วมด้วย			

 � ออกแบบให้กลุ่มเพ่ือนนักเรียนเป็นผู้ร่วมประเมินด้วย	โดยครูให้แบบประเมินและ										

ให้นักเรียนที่ร่วมกลุ่มกิจกรรมนั้นเป็นผู้ร่วมประเมินเพื่อนนักเรียน	โดยให้นักเรียน

เข้�ใจเกณฑ์ก�รประเมินให้ตรงกันก่อน	และควรจัดให้มีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	ไม่ว่�

จะเป็นก�รพูดหรือก�รเขียนเพื่อช่วยให้ผู ้รับมีคว�มเข้�ใจและเปิดใจรับผลของ																										

ก�รประเมินนั้น	และเพื่อไม่ให้เป็นก�รประเมินที่นักเรียนเห็นเป็นเพียงก�รก�คำ�ตอบ

ในแบบฟอร์มประเมินเท่�นั้น			

 � ต้องมีก�รจดบันทึก	ก�รจดบันทึกเป็นสิ่งจำ�เป็นม�กในก�รติดต�มพัฒน�ก�รของ

นกัเรยีน	ไม่ว่�แหล่งข้อมูลสำ�หรับก�รประเมินน้ันเป็นเอกส�รอยูแ่ล้วหรือเป็นพฤตกิรรม

ที่ได้ม�จ�กก�รสังเกต	ก�รจดบันทึกจะให้ข้อมูลที่ช่วยก�รให้ข้อมูลย้อนกลับไม่ว่�จะ

เป็นแบบร�ยบคุคลหรือร�ยกลุม่	ในช้ันเรียนหรือต�มก�รนดัประชมุแยกมคีว�มชดัเจน	

ไม่ดูว่�มีอคติและไม่มีที่ม�	ก�รบันทึกควรมีหัวข้อดังนี้

29



ตามหลกัการแล้วครตู้องสร้างเกณฑ์การประเมนิ และมแีบบประเมนิทีค่รแูจกให้นกัเรยีนก่อน

เริ่มลงมือท�างาน แต่การจดบันทึกสิ่งท่ีมองเห็นตามหัวข้อข้างต้น จะช่วยให้การติดตาม

พัฒนาการของนักเรียนชัดเจนมากขึ้น 

 � ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	(Feedback)	เป็นเรื่องสำ�คัญม�ก	เพร�ะเป็นก�รสื่อส�รให้

นักเรียนได้รับรู้ผลของก�รประเมินที่ดำ�เนินไปอย่�งต่อเนื่องในกระบวนก�รเรียนรู	้

แนวท�งในก�รให้ข้อมลูย้อนกลบัเพือ่มุง่พฒัน�ก�รเรยีนรูป้ระกอบด้วย	(อ้างองิ องอาจ 

นัยพัฒน์)

-		ใช้เกณฑ์	(Scoring	Rubrics)	เป็นแนวท�งในก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	เป็นก�รเปรยีบ

เทียบกับเกณฑ์	ไม่ใช่ก�รเปรียบเทียบระหว่�งนักเรียน

-		ส่งเสริมให้เกิดบรรย�ก�ศก�รใคร่ครวญ	ตรวจสอบ	ทบทวนตนเอง	รับฟังข้อมูล

ย้อนกลับและส�ม�รถวิพ�กษ์วิจ�รณ์อย่�งสร้�งสรรค์	

	 	 		-		ทำ�ให้ก�รเรียนรู้จ�กคว�มผิดพล�ดและคว�มสำ�เร็จเป็นกระบวนก�รปกติของ														

	 	 					ชั้นเรียน

-		สร้�งคว�มไว้ว�งใจซึ่งกันและกันในก�รใช้ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นเครื่องมือ

			ช่วยในก�รเรียนรู้

-		ใช้ภ�ษ�ที่เข้�ใจง่�ย	ตรงประเด็น	

	 ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับไม่ใช่เร่ืองท่ีทุกคนทำ�ได้อย่�งสบ�ยใจโดยเฉพ�ะก�รให้ข้อมูลย้อนกลับที่

ไม่ใช่จุดแข็งของคนอื่น	ครูควรทำ�ให้เห็นเป็นตัวอย่�งถึงวิธีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน	เจ�ะจง	โดย

ใช้ข้อมูลจ�กก�รจดบันทึก	โดยทั่วไปคนมักจำ�ไม่ได้ ในตอนแรกว่�ตัวเองพูดหรือทำ�อะไรไปบ้�ง	เมื่อมี

ก�รให้ข้อมูลสั้นๆ	ต�มบันทึกที่จดไว้ก็จะช่วยให้ระลึกได้					
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	 เมื่อผลก�รประเมินมีข้อแตกต่�งระหว่�งนักเรียนด้วยกันเอง	หรือแตกต่�งจ�กท่ีครูประเมิน														

ก�รใช้ข้อมูลที่จดไว้จะช่วยอธิบ�ยที่ม�ของก�รให้ค่�คะแนนหรือคว�มคิดเห็นที่แตกต่�งกัน	ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้รับที่เห็นตนเองผ่�นหล�ยแง่มุมมอง	ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีได้ผลจึงต้องอ�ศัยก�ร																		

จดบันทึก	เพื่อให้เกิดคว�มกระจ่�งชัด	เพร�ะสิ่งที่จดไว้นั้นเป็นข้อเท็จจริงที่มองเห็นและได้ยิน	ซึ่งอ�จ

อธิบ�ยได้เองโดยไม่ต้องมีคว�มคิดเห็นของผู้ประเมินไปขย�ยคว�ม	ก�รจดบันทึกที่เน้นข้อเท็จจริงจะ

ช่วยสร้�งคว�มมั่นใจให้กับผู้ที่ให้ข้อมูลย้อนกลับ	ซึ่งเป็นเพื่อนนักเรียนร่วมชั้น	ทำ�ให้คล�ยคว�มกังวล

ใจที่จะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับด้�นลบ	จนเล่ียงก�รให้ข้อมูลย้อนกลับครบทุกด้�น	กล�ยเป็นก�รเสีย

โอก�สพัฒน�ตนเองของผู้ที่ถูกประเมิน

	 ก�รออกแบบก�รวัดประเมินผลในก�รจัดก�รเรียนรู้สุขภ�วะที่อธิบ�ยในบทนี้เป็นก�รอธิบ�ยให้

เห็นว่�ควรวัดอะไร	มีวิธีก�รอย่�งไร	จะนำ�ผลก�รวัดประเมินไปใช้อย่�งไร	โดยเน้นลักษณะของก�รวัด

ประเมินเพื่อพัฒน�กระบวนก�ร	(Formative	Assessment)	ซึ่งครูส�ม�รถเชื่อมโยงผลของก�รประเมิน

ไปสู่ก�รสรุปผลก�รเรียนรู้ ในท้�ยภ�คเรียนได้
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 บทที่ส�ม

	 ก�รประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมง�น

	 ก�รทำ�แฟ้มผลง�นเป็นก�รกระตุ้นให้นักเรียนสร้�งผลผลิตที่สะท้อนก�รเรียนรู้	ท�งเลือก										

ในก�รใช้แฟ้มสะสมง�นในก�รเรียนรู้สุขภ�วะ	อ�จแบ่งออกเป็น	2	แบบ	คือ	ให้จัดทำ�เป็นแฟ้มสะสมง�น

รวมของสขุภ�วะตลอดภ�คเรยีน	หรือให้ทำ�เฉพ�ะหวัข้อเพือ่ให้นกัเรยีนได้เรียนรูเ้ชงิลกึในเรือ่งทีต่รงกบั

คว�มสนใจ	ก�รทำ�แฟ้มสะสมที่สะท้อนก�รเรียนรู้ ในเรื่องสุขภ�วะควรสนับสนุนให้มีก�รนำ�ไปปฏิบัต	ิ	

เพื่อให้ส่งผลต่อก�รเสริมสร้�งสุขภ�พได้ในทันที	และสร้�งนิสัยที่จะทำ�ให้เกิดก�รปฏิบัติอย่�งยั่งยืน

แฟ้มสะสมส�ำหรับทุกหัวข้อตลอดภำคเรียน  

มีจุดเน้นให้นักเรียนสะท้อนก�รเรียนรู้	และก�รนำ�ไปลงมือทำ�จริง	ในลักษณะดังต่อไปนี้

• สะท้อนก�รเรียนรู้ด้วยวิธีก�รที่เลือกเอง	เช่น	เขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้	ทำ�	mind	map	

ว�ดก�ร์ตูน	ใช้ภ�พประกอบ	แต่งเพลง	เป็นต้น

• สิ่งที่สะท้อนไม่ใช่ก�รลอกเนื้อห�	แต่เป็นข้อคิด	มุมมองใหม่	คว�มเข้�ใจอย่�งใหม่ที่ได้

จ�กหัวข้อนั้น	รวมถึงก�รรับรู้ตนเอง	ข้อประทับใจ	เป็นต้น			

• มีคำ�ถ�มอย�กรู้ที่นำ�ไปค้นห�ต่อ	ค้นแล้วได้เรียนรู้อะไรเพิ่มอีก		

• นำ�คว�มรู้ที่ได้ไปลงมือปฏิบัติ	ทดลองปรับปรุงแนวท�งให้เข้�กับตัวเอง	สังเกตผลและ

ทำ�ก�รบันทึก	ทำ�บทสรุปส่วนตัวถึงประสบก�รณ์ที่ได้รับ	เช่น	จัดเวล�เล่นเกมออนไลน์

• ผลง�นที่นักเรียนภ�คภูมิใจ

• ครูส�ม�รถประเมินผลก�รเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนในภ�พรวมของร�ยวิช�สุขภ�วะได้
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ตัวอย่างของหัวข้อการท�าแฟ้มสะสมแบบให้เลือกท�า

1.	 ก�รควบคุมนำ้�หนักโดยไม่ต้องอดอ�ห�ร

2.	 ก�รออกกำ�ลังก�ยเพื่อให้ได้สัดส่วนร่�งก�ยที่เหม�ะสม

3.	 ก�รทำ�ศัลยกรรม	:	ที่ม�และผลกระทบ

4.	 ก�รรักษ�สิวฝ้�แบบธรรมช�ติ

5.	 ก�รบำ�รุงรักษ�ผิวพรรณ

6.	 ก�รพัฒน�เมนูอ�ห�รพื้นบ้�นเพื่อรักษ�โรคเรื้อรัง

7.	 ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ธรรมช�ติเพื่อคว�มง�ม

8.	 แพทย์ท�งเลือก

9.	 เรียนรู้จ�กภูมิปัญญ�ท้องถิ่นเรื่องย�พื้นบ้�น	

10.	วัยรุ่นกับภ�พลักษณ์จ�กสื่อออนไลน์

11.	ทำ�อย่�งไรให้กล้�ที่จะแตกต่�ง

12.	ก�รสร้�งคว�มมั่นใจในตัวเอง

13.	ก�รเห็นคุณค่�และเค�รพตนเอง

14.	ก�รเป็นผู้นำ�ที่เพื่อนให้ก�รยอมรับ

15.	ก�รทำ�ง�นเป็นทีมอย่�งมีคว�มสุข

16.	ก�รสร้�งสัมพันธภ�พในครอบครัว

17.	ก�รสื่อส�รกับเพื่อนต่�งเพศ

18.	ก�รสื่อส�รในเรื่องที่มีคว�มอ่อนไหว

19.	ก�รรับมือกับคว�มขัดแย้ง

20.	ก�รปกป้องตนเองจ�กก�รละเมิดในรูปแบบต่�งๆ	

21.	ก�รใช้สื่อออนไลน์โดยไม่เป็นภัยต่อคว�มคิดและสุขภ�พ

22.	บริก�รสุขภ�พท�งเพศที่ปลอดภัยที่วัยรุ่นควรทร�บ

23.	เป้�หม�ยชีวิตและสุขภ�พ
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ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน

	 ในก�รประเมินแบบมุ่งกระบวนก�ร	(Formative	Assessment)	ในแฟ้มง�นนักเรียนควรแสดง

ให้เห็นถึงกระบวนก�รม�กกว่�ก�รแสดงเพียงผลง�นที่ทำ�เสร็จสิ้นแล้ว	นำ้�หนักของก�รวัดประเมินอยู่ที่

กระบวนก�รทำ�ที่สะท้อนให้เห็นถึงทักษะก�รเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้รับตั้งแต่เริ่มลงมือทำ�	เกิดมุมมองหรือ

ได้ข้อคดิอะไรบ้�ง	แล้วนำ�ไปปรบัปรงุอย่�งไร	เมือ่ได้รบัฟีดแบคแล้ว	ส�ม�รถนำ�ไปปรับปรงุง�นได้อย่�งไร

หลักฐ�นที่นักเรียนจะใช้แสดงจึงเป็นง�นชิ้นแรก	และง�นที่ได้ปรับปรุงแล้ว	ประกอบกับบันทึก															

ข้อเรียนรู้	รวมถึงฟีดแบคจ�กครู	หรือก�รทบทวนด้วยตนเอง	แฟ้มสะสมง�นจึงทำ�หน้�ท่ีเสมือนเป็น	

“ห้องทดลอง”	ที่นักเรียนได้ใช้เวล�ประมวลก�รเรียนรู้ของตนเองด้วยก�รทบทวนและค้นคว้�	เพิ่มเติม

ด้วยตนเองให้เกิดก�รเรียนรู้ที่สมบูรณ์ขึ้น	และเป็นห้องทดลองท่ีทำ�ให้ครูส�ม�รถเห็นพัฒน�ก�รของ

นักเรียนต�มแผนก�รสอนที่ว�งไว้	แฟ้มสะสมง�นทั้งสองแบบควรมีส่วนประกอบพื้นฐ�นร่วมกัน	ดังนี้	

แฟ้มงำนสะสมของหัวข้อที่นักเรียนเลือกท�ำ  

• มีจุดเด่นแตกต่�งออกไป	โดยจะสะท้อนถึงทักษะก�รเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีคว�ม

อย�กรูอ้ย�กเหน็	ลกัษณะของแฟ้มสะสมจงึให้นำ�้หนกักับก�รตัง้ประเดน็ท่ีต้องก�รค้นคว้�	

มคีำ�ถ�มเชงิสมมตฐิ�น	ซึง่ครูอ�จมหัีวข้อจำ�นวนหนึง่ให้นกัเรียนเลอืกหรือให้นกัเรียนมส่ีวน

ร่วมในก�รตั้งหัวเรื่องที่ตนเองมีคว�มสนใจ	และเกี่ยวเนื่องกับหัวข้อของร�ยวิช�	

• ก�รแสดงทักษะเกี่ยวกับกระบวนก�รค้นคว้�ห�คำ�ตอบ	ก�รวิเคร�ะห์		

• ก�รแสดงทักษะก�รส่ือส�รให้เห็นถึงผลของก�รค้นคว้�ในรูปของผลผลิต	เช่น	แผ่นพับ	

Infographic	คำ�ขวัญ	สปอตโฆษณ�	นิท�น	เป็นต้น	

• มีก�รทบทวนตัวเองว่�ได้เรียนรู้อะไรบ้�ง	และนำ�สิ่งที่ค้นคว้�ไปประยุกต์ ใช้อย่�งไร										

มีข้อสังเกตที่ได้เรียนรู้อะไรบ้�ง

• ก�รประเมินผลก�รเรยีนรูเ้ป็นก�รประเมนิผลในแง่ทกัษะ	แต่ไม่ส�ม�รถใช้ประเมนิภ�พรวม

ก�รเรียนรู้ของทั้งร�ยวิช�ได้
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1. บทน�ำ

			มีเป้�หม�ยของตนเองในก�รทำ�แฟ้มสะสม

• สื่อส�รกับผู้อ่�นให้เข้�ใจถึงคว�มสนใจ			

ใคร่รู้ของผู้จัดทำ�และให้ภ�พรวมของ																			

แฟ้มสะสมง�น

2. กำรค้นคว้ำและแหล่งที่มำ

มีคว�มอย�กรู ้อย�กเห็น	มีคำ�ถ�มตั้งต้น												

ในก�รเรียนแต่ละหัวข้อ	รู ้จักเลือกแหล่ง

ข้อมูล	 รู ้วิ ธีห�/เก็บข้อมูลและวิเคร�ะห์																		

คว�มน่�เชื่อถือ	ทักษะก�รใช้เทคโนโลยี	

ทักษะก�รคิด

• คำ�ถ�มอย�กรู้	ประเด็นที่ต้องก�รค้นคว้�		

ข้อสมมติฐ�น

• ร�ยชื่อหนังสือที่อ่�น	แหล่งข้อมูลออนไลน	์

หรือก�รสังเกต	ก�รทดลองด้วยตนเอง								

ซึ่งเป็นที่ม�ของเนื้อห�ง�นที่อยู่ในแฟ้ม

• ก�รวิเคร�ะห์แหล่งข้อมูล	หรือวิธีก�รได้ม�

ซึ่งข้อมูล				

3. เรื่องที่ประทับใจ

ก�รรับรู้ตนเองในแง่ก�รให้คุณค่�					

ทักษะก�รสื่อส�ร

• คำ�พูด	ภ�พ	เรื่องย่อ	ที่ผู้จัดทำ�ประทับใจ	

เป็นพิเศษ		

• คำ�อธิบ�ยโดยย่อถึงคว�มประทับใจนั้นๆ		

ที่ทำ�ให้เลือกนำ�ม�เก็บไว้

ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน
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4. สำระ

ทักษะก�รคิดทุกรูปแบบ	ทักษะก�รสื่อส�ร	

ทักษะก�รใช้เทคโนโลยี

• ก�รเชื่อมต่อคว�มเข้�ใจท้ังหมดในรูปแบบ	

แผนผัง	diagram,	mind	map,	ต�ร�ง					

หรือบทคว�ม	

• เก็บจ�กผลง�นที่เกี่ยวข้องจ�กกิจกรรม									

ในชั้นเรียน	หรือทำ�ขึ้นเพื่อสื่อส�รสิ่งท่ีได้

เรียนรู้

5. กำรน�ำไปใช้ 

เน้นให้นักเรียนนำ�ไปปฏิบัติ	

ก�รตั้งเป้�หม�ย	ก�รควบคุมกำ�กับตนเอง

• จ�กก�รนำ�ไปปฏบิตัเิพือ่สขุภ�วะของตนเอง

นั้น	 ผลลัพธ ์ เป ็นอย ่�งไรเมื่อเทียบกับ												

เป้�หม�ย	

• ข้อเรียนรู้ที่จะนำ�ไปทำ�ต่อให้เกิด						

คว�มต่อเนื่องและได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น

6. กำรทบทวนตนเอง

ทักษะก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	ก�รรับรู้ตนเอง	

คว�มสนใจใคร่รู้	ทักษะก�รเขียน

• ได้เรียนรูอ้ะไรเก่ียวกับ	“กระบวนก�รเรยีนรู”้	

จุดที่ถนัดและจุดที่ไม่ถนัดของตนเองใน			

เรื่องที่ทำ�	

• ในแต ่ละขั้นตอนของก�รทำ�ได ้ เรียนรู ้								

อะไรบ้�งที่เกี่ยวกับชิ้นง�นและเกี่ยวกับ

กระบวนก�รทำ�ง�นของตนเอง

• คำ�ถ�มท่ี เ กิดขึ้นในก�รทำ �แฟ ้มสะสม													

ที่จะต้องใคร่ครวญห�คำ�ตอบต่อไป

7. ฟีดแบค

ทักษะก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	ก�รรับรู้ตนเอง

และคว�มยืดหยุ่นในก�รปรับตัว

• ฟีดแบคที่ได้รับจ�กครู	เพื่อน	(กรณีครูให้

เพื่อนร่วมประเมิน)
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การประชุมกับนักเรียน (Portfolio Conferencing)

	 ก�รนัดหม�ยประชุมกับนักเรียนระหว่�งภ�คเรียนเก่ียวกับแฟ้มสะสมง�น	เป็นขั้นตอนที่จำ�เป็น

เพือ่ให้ครไูด้ประเมนิก�รเรยีนรูข้องนกัเรียนควบคูไ่ปกับก�รแนะแนวท�งให้นักเรียนได้เรียนรู้จ�กก�รทำ�

แฟ้มสะสมม�กขึน้	แฟ้มสะสมจะทำ�หน้�ทีเ่ป็นทัง้เครือ่งมอืในก�รประเมนิของครแูละเป็นก�รเรยีนรูข้อง

นักเรียนท่ีได้ประโยชน์สูงสุดเม่ือครูกับนักเรียนได้พูดคุยกันในลักษณะท่ีช่วยให้นักเรียนโอก�สประเมิน

ง�นของตนเอง	คำ�ถ�มต่อไปนี้จะเป็นเคร่ืองมือให้ครูได้ ให้แนวท�งนักเรียนและประเมินนักเรียนไป			

พร้อมกัน		

กำรเลือกหัวข้อ
1.	 เหตุผลที่เลือกทำ�หัวข้อนี้	มีประเด็นอะไรบ้�งที่นักเรียนอย�กรู้

2.	 หัวข้อที่เลือกนี้จะช่วยพัฒน�นักเรียนอย่�งไร

3.	 ก�รทำ�แฟ้มสะสมนี้ท้�ท�ยคว�มส�ม�รถของนักเรียนอย่�งไร

กำรตั้งเป้ำหมำยกำรเรียนรู้
1.	 เป้�หม�ยที่นักเรียนต้องก�รจ�กก�รทำ�ง�นชิ้นนี้	คือ	อะไร		

2.	 ถ้�ห�กทำ�ได้ต�มที่ตั้งเป้�ไว้	นักเรียนจะเห็นก�รเปลี่ยนแปลงอะไรในตัวเอง

3.	 นักเรียนมีคำ�ถ�มอะไรบ้�งที่จะช่วยให้บรรลุเป้�หม�ย

กระบวนกำร
1.	 วิธีที่ทำ�อยู่นี้เป็นแผนก�รทำ�ง�นที่ดีที่สุดหรือยัง		

2.	 มีวิธีก�รแบบไหนอีกบ้�งที่ทำ�ได้ง่�ยขึ้น	ได้ผลดีกว่�	น่�เชื่อถือม�กกว่�……																																																	

(ก�รใช้เทคนิคขั้นสูงในก�รค้นห�	วิธีรวบรวมจัดหมวดหมู่	ดูคว�มน่�เชื่อถือ	ฯลฯ)	

3.	 ได้เรียนรู้อะไรบ้�งจ�กอุปสรรคและจ�กส่วนที่ทำ�ได้ดี	จะนำ�จุดที่ถนัดไปทำ�ให้ง�นดีขึ้น																				

อีกได้อย่�งไร

สะท้อนควำมพยำยำม
1.	 นักเรียนใช้เวล�กับง�นชิ้นนี้เท่�ใด

2.	 นักเรียนมีคว�มพอใจที่ใด้ ใช้คว�มพย�ย�มอย่�งม�กกับตรงส่วนใด
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3.	 ชิ้นง�นน่�จะดีกว่�นี้ถ้�นักเรียนใช้เวล�กับส่วน	……	ม�กขึ้น

4.	 นักเรียนทำ�ง�นชิ้นนี้ด้วยวิธีก�ร	ขั้นตอนอย่�งไรบ้�ง	ได้ลองปรับเปลี่ยนวิธีก�รอย่�งไร											

หรือไม่	

กำรน�ำไปปฏิบัติจริง
1.	 ได้รับประสบก�รณ์อะไรบ้�งในก�รนำ�สิ่งที่รู้ไปลงมือทำ�เพื่อให้มีผลสร้�งเสริมสุขภ�พ

2.	 ได้ประยุกต์ในลักษณะใดบ้�ง	อะไรที่ช่วยให้ทำ�ได้จริง		

3.	 มีก�รตั้งเป้�หม�ยหรือไม่	ได้เรียนรู้อะไรบ้�งในเรื่องนี้	

4.	 ก�รสังเกตผลของก�รปฏิบัติเชื่อถือได้เพียงใด	มีข้อเรียนรู้อะไรบ้�ง		

5.	 ใช้เทคนิคอะไรบ้�งที่ทำ�ให้ตนเองลงมือทำ�ได้อย่�งต่อเนื่อง		

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
1.	 ได้รู้อะไรม�กขึ้น	ประเด็นที่เห็นชัด	คืออะไร		

2.	 ได้ทักษะอะไรม�กขึ้น	ที่เห็นชัด	คืออะไร

3.	 ได้เรียนรู้อะไรบ้�งเกี่ยวกับตนเอง	สิ่งที่ได้รู้นี้มีคุณค่�อย่�งไร		

4.	 เมื่อเทียบกับก่อนหน้�นี้	เห็นก�รเปลี่ยนแปลงของตัวเองในเรื่องใดบ้�ง	

5.	 ที่อย�กเห็นตนเองทำ�ได้ดีขึ้นกว่�นี้ในเรื่องใด	จะทำ�อย่�งไร

6.	 เอ�ชนะคว�มย�กหรืออุปสรรคม�ได้อย่�งไร	จะนำ�ไปใช้ต่อไปอย่�งไร

กำรประเมินผล
1.	 แฟ้มสะสมง�นนี้บอกอะไรบ้�งเกี่ยวกับนักเรียนในแง่ก�รเรียนรู้	คว�มคิดสร้�งสรรค	์																	

ก�รวิเคร�ะห์	ฯลฯ

2.	 ส่วนใดของแฟ้มสะสมง�นที่นักเรียนมีคว�มภ�คภูมิใจเป็นพิเศษ	

3.	 นักเรียนชอบ/ไม่ชอบส่วนไหนของง�นชิ้นนี้บ้�ง	เพร�ะอะไร

4.	 ถ้�นักเรียนเป็นผู้ ให้คะแนนง�นชิ้นนี้	จะให้เกรดอะไร	เหตุผล

กำรประชุมแฟ้มสะสมงำน
1.	 ในก�รประชุมวันนี้	มีอะไรบ้�งที่เป็นไปด้วยดี	ได้ประโยชน์อะไร

2.	 มีอะไรบ้�งที่ทำ�ให้เร�ไม่ได้รับประโยชน์เต็มที่	มีข้อกังวลใจอะไรบ้�งในก�รประชุม	

3.	 เร�อย�กเห็นก�รพูดคุยเป็นแบบไหน	ครูควรทำ�อะไรบ้�ง	นักเรียนควรทำ�อะไรบ้�ง												

เพื่อให้คร�วหน้�ได้ผลดีขึ้น	 
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	 ก�รจัดประชุมกับนักเรียนนอกจ�กเป็นร�ยบุคคล	ครูอ�จจัดแบบกลุ่มย่อยเพื่อให้นักเรียนได้

เรียนรู ้จ�กกันและกัน	และได้เรียนรู ้ก�รเป็นผู ้ประเมินเพื่อนนักเรียน	โดยใช้เกณฑ์ที่ครูสร้�งข้ึน													

ก�รแจกคำ�ถ�มล่วงหน้�ก็มีส่วนในก�รเตรียมให้นักเรียนแต่ละคนได้คิดทบทวนตัวเองม�ก่อน																		

แล้วม�แลกเปลี่ยนกับครูและเพื่อน	ทำ�ให้เป็นก�รสนทน�ที่มีคว�มหม�ยม�กขึ้นกว่�เป็นเพียงก�รถ�ม

ตอบต�มกระบวนก�รเท่�นั้น	ทักษะก�รฟังของครูเป็นตัวแปรสำ�คัญในก�รทำ�ให้ก�รประชุมกับนักเรียน

นั้นมีผลบวกม�กกว่�เป็นเพียงขั้นตอนหนึ่ง	ดังนั้น	ครูควรห�ฟีดแบคจ�กก�รจัดประชุม		เพื่อปรับปรุง

ให้เกิดผลต�มเจตน�

เกณฑ์ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน

	 เกณฑ์ทีย่กม�เป็นตวัอย่�งนี	้เพือ่ให้ครูเลือกใช้ให้สอดคล้องกับก�รออกแบบแฟ้มสะสมง�นทีค่รู

กำ�หนดขึน้	เป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน	เพือ่ให้ง่�ยต่อก�รเลอืกเพยีงบ�งปัจจยัไปประยุกต์ใช้นำ้�หนกัทีเ่ขยีน

ไว้ในวงเล็บเป็นนำ้�หนักที่นำ�เสนอจ�กมุมมองว่�เกณฑ์แต่ละข้อมีคว�มสำ�คัญไม่เท่�กันและก�รนำ�ไปใช้

ประเมนิเพือ่ปรบัปรงุกระบวนก�รเรยีนรูน้ัน้ไม่จำ�เป็นต้องเลอืกให้นกัเรยีนอยูใ่นช่องใดช่องหนึง่ของระดบั

คุณภ�พ	เมื่อยังไม่มีหลักฐ�นครบถ้วนต�มข้อย่อยของคำ�อธิบ�ยของระดับคุณภ�พ	แต่เพื่อแสดงว่�																	

แม้ส่วนใหญ่นักเรยีนมีหลักฐ�นทีอ่ยูใ่นระดบัด	ีแต่กอ็�จบ�งข้อทีอ่ยูใ่นระดบัดมี�กหรอือยูใ่นระดบัพอใช้	

ต�มหลักฐ�นทีค่รแูละนกัเรยีนม	ีก�รใช้เกณฑ์ในลกัษณะนีจ้งึจะสะท้อนสภ�พคว�มเป็นจรงิ	ณ	ขณะนัน้	

และทำ�ให้นักเรียนทร�บว่�ควรปรับปรุงตรงส่วนใดให้ครบถ้วนต�มคว�มค�ดหวัง
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้าหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

เป้าหมาย

การเรียนรู้ 

(2)

• เป้�หม�ยชัดเจน		

• เป็นเป้�หม�ยที่

ทำ�ให้มีก�รค้นห�	

คำ�ตอบในหล�ยมิติ

จ�กหล�ยแหล่ง

• มีคำ�ถ�มหลักที่ต้อง

ใช้ทักษะก�รคิด		

ขั้นสูง	(วิเคร�ะห์	

ประเมิน	สร้�งขึ้น

ใหม่)	ในก�รตอบ

คำ�ถ�ม

• มีเป้�หม�ยชัดเจน

• เป็นเป้�หม�ยที่

ทำ�ให้มีก�รค้นห�

คำ�ตอบจ�ก		

หล�ยแหล่ง

• มีคำ�ถ�มหลักที่

แสดงถึงคว�มสนใจ

ใคร่รู้ ในระดับของ

ก�รห�ข้อเท็จจริง

ม�ประกอบกัน				

แต่ไม่จำ�เป็นต้อง

คิดวิเคร�ะห์				

เพื่อตอบคำ�ถ�ม

• มีเป้�หม�ย								

บ�งข้อชัดเจน

• เป็นเป้�หม�ย			

ที่ไม่ผลักดันให้

ต้องค้นคว้�			

จ�กหล�ยแหล่ง	

• มีคำ�ถ�มที่

ต้องก�รเพียง		

คำ�ตอบอย่�งสั้นๆ	

• เป้�หม�ยไม่ชัดเจน	

/ไม่มีเป้�หม�ย

• เป้�หม�ยไม่ทำ�ให้

เกิดคว�มจำ�เป็นที่

จะต้องค้นคว้�	

• ตั้งคำ�ถ�ม						

ไม่ชัดเจน/					

เป็นคำ�ถ�มที่

ทร�บคำ�ตอบกัน

อยู่แล้ว
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้าหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การทบทวน

การเรียนรู้ 

(3)

• คิดทบทวนด้วย		

ตนเองได้ตลอด					

ทั้งกระบวนก�ร				

ของก�รทำ�แฟ้ม		

สะสม	มองรอบด้�น

และลึกซึ้ง	

• เปิดกว้�งต่อ			

คำ�ถ�มในก�ร

แนะแนวท�ง	จริงจัง

ในก�รตอบ							

คิดใคร่ครวญอย่�ง

ตั้งใจ	เตรียมตัว				

คิดม�ก่อน

• สนใจที่จะได้รับ		

ฟีดแบคและรับฟัง

อย่�งเปิดใจ	มี		

ส่วนร่วมอย่�งตั้งใจ				

ในก�รให้ฟีดแบค	

คนอืน่	เหน็ก�รนำ�ไป

ปรับปรุง

• รู้จักจุดแข็งจุดอ่อน	

ของตนเองดี				

และมีหลักฐ�นของ

ก�รนำ�ไปปรับปรุง

• คิดทบทวนด้วย

ตนเองได้ตลอด	

ทั้งกระบวนก�ร

ของก�รทำ�แฟ้ม

สะสม	

• ยินดีตอบคำ�ถ�ม	

ในก�รแนะแนวท�ง

คิดม�ก่อนบ้�ง	

เป็นบ�งครั้ง

• รับฟังฟีดแบคและ

มีส่วนร่วมในก�ร

ให้ฟีดแบคคนอื่น		

จดจำ�ฟีดแบคที่เคย

ได้รับ

• รู้จักจุดแข็งจุดอ่อน	

ของตนเอง							

ในบ�งส่วน			

แสดงคว�มตั้งใจ	

แต่ยังไม่มีหลักฐ�น

ของก�รนำ�ไป

ปรับปรุง

• คิดทบทวนได้	

บ�งตอน	

• พย�ย�มตอบ

คำ�ถ�มในก�ร

แนะแนวท�ง			

แต่คำ�ตอบไม่				

ชี้ให้เห็นว่�ได้					

มีก�รเตรียมตัว

• จำ�ฟีดแบคที่เคย

ได้รับไม่ได้				

ก�รให้ฟีดแบค	

คนอื่นยัง							

ไม่สะท้อนทักษะ	

และคว�มใส่ใจ	

ในก�รให้ฟีดแบค

ผู้อื่น

• มองเห็นจุดแข็ง

ม�กกว่�จุดอ่อน/	

หรือมองแต่						

จดุอ่อนของตนเอง			

และรับรู้ตนเอง	

อย่�งจำ�กัด

• คิดทบทวนได้บ้�ง

เมื่อมีโค้ชนำ�		

• พย�ย�มตอบ

คำ�ถ�มในก�ร

แนะแนวท�ง				

แต่ตอบได้น้อย

• จำ�ฟีดแบคที่เคย

ได้รับไม่ได้							

ให้ฟีดแบคคนอื่น

เมื่อถูกกระตุ้น		

ฟีดแบคไม่สะท้อน	

ทักษะในก�รให้

ฟีดแบคผู้อื่น

• ไม่แสดงคว�ม

ใส่ใจที่จะรับรู้	

หรือยอมรับเรื่อง

จุดแข็ง	จุดอ่อน	

ของตนเอง			
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้าหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การค้นคว้า 

(1)

• มีก�รตั้งคำ�ถ�มเพื่อ

นำ�ไปสู่ก�รค้นห�

ข้อมูลจ�กแหล่ง

ที่ม�หล�กหล�ย	

ส่วนใหญ่เป็น		

แหล่งต้นท�ง

• อธิบ�ยก�รตรวจ

สอบคว�มน่�เชื่อถือ

ของทุกแหล่งข้อมูล

ได้

• มีหลักฐ�นว่�ข้อมูล

ที่ได้ม�เป็นปัจุบัน

• มีข้อมูลที่เป็น				

ข้อโต้แย้งมุมมอง		

ที่ต่�งกันเพื่อให้เห็น

ข้อมูลหล�ยด้�น

• เชือ่มโยงเปรยีบเทยีบ	

คัดเลือก	ประมวล

ข้อมูลที่ได้ม�อย่�ง	

เป็นระบบก่อนนำ�	

ไปใช้

• รวบรวมข้อมูลจ�ก

หล�ยแหล่ง	มีบ�ง

แห่งที่เป็นต้นท�ง	

แต่ไม่ได้มีประเด็น

ค้นห�ที่ช่วยนำ�ท�ง

• อธิบ�ยก�รตรวจ

สอบคว�มน่�เชือ่ถือ

ของแหล่งข้อมูลได้

บ�งส่วน

• บ�งส่วนไม่มี		

หลักฐ�นว่�เป็น

ข้อมูลล่�สุด

• ข้อมูลที่ได้ม�					

มีคว�มคล้�ยคลึง

กันหรือต่�งกัน

เพียงร�ยละเอียด

• มีก�รจัดเรียง

ข้อมูลก่อนนำ�ไปใช้

• รวบรวมข้อมูล

จ�กหล�ยแหล่ง

แต่ไม่ได้สืบค้นไป

ที่แหล่งต้นท�ง

• อธิบ�ยได้						

ไม่ชัดเจนในวิธี

ก�รตรวจสอบ		

คว�มน่�เชื่อถือ				

ของแหล่งข้อมูล

• ไม่ได้ค้นห�ข้อมูล

ม�เพื่อให้แน่ใจว่�

เป็นข้อมูลล่�สุด

• มีปริม�ณข้อมูล

จำ�กัด

• เลือกนำ�ข้อมูล

เพียงบ�งส่วน		

ไปใช้

• ใช้ข้อมูลจ�ก

แหล่งข้อมูลเพียง

หนึ่งหรือสองที่

• ไม่ได้ตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

• ไม่ได้ตรวจสอบ

คว�มเป็นปัจจุบัน

ของข้อมูล

• มีปริม�ณข้อมูล

จำ�กัด	

• ไม่เห็นชัดเจนว่�	

มีก�รนำ�ข้อมูล		

ไปใช้ง�น		
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้าหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

สาระในแฟ้ม 

(2)

• ตอบคำ�ถ�มหลักได้

ครบถ้วนทุกคำ�ถ�ม

และอธิบ�ยทุกแง่มุม

• แสดงให้เห็นก�ร

ทบทวนเป้�หม�ย

ก�รเรียนรู้อยู่เสมอ

และบรรลุต�ม					

ที่ตั้งใจ

• เนื้อห�ครบถ้วน			

ทุกองค์ประกอบและ

เนื้อคว�มสอดคล้อง

กันอย่�งดี

• ตอบคำ�ถ�มหลักได้

ครบทุกคำ�ถ�ม

• แสดงให้เห็นก�ร

ทบทวนเป้�หม�ย

ก�รเรียนรู้และ

คว�มพย�ย�มที่จะ

ทำ�ให้บรรลุ

• เนื้อห�ครบ					

ทุกองค์ประกอบ	

• มีก�รตอบคำ�ถ�ม							

แต่มีเนื้อห�น้อย

• ก�รทบทวน				

เป้�หม�ยก�ร

เรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อ

มีก�รประชุมกับ

ครูเท่�นั้น		

• มีเนื้อห�ไม่ครบ

ต�มองค์ประกอบ

ที่กำ�หนดไว้

• มีก�รตอบคำ�ถ�ม

บ้�งแต่คำ�ตอบ		

ไม่ชัดเจน		

• ไม่เข้�ใจ/									

จำ�เป้�หม�ยก�ร

เรียนรู้ไม่ได้					

ไม่ส�ม�รถ								

เชื่อมโยงง�นที่ทำ�

อยู่กับเป้�หม�ยได้

• มีเนื้อห�ไม่ครบ

ต�มองค์ประกอบ

ที่กำ�หนดไว้
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้าหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การน�าไป

ปฏิบัติและ 

การเรียนรู้จาก

การลงมือท�า 

(3)

• มีก�รนำ�ไปปฏิบัติ

ต่อเนื่อง

• ได้ทำ�ก�รประยุกต์

ให้เหม�ะสมกับ

เงื่อนไขของตนเอง

ให้ทำ�ได้ครบถ้วน

• มีก�รสังเกต	

ติดต�มผลที่เกิดขึ้น	

และบันทึก	เป็นก�ร

เรียนรู้ที่สื่อส�รให้

เกิดประโยชน์กับ	

คนอื่นได้ด้วย

• มีก�รนำ�ไปปฏิบัติ

ต่อเนื่อง

• พย�ย�มประยุกต์

แต่ทำ�เพียง					

บ�งด้�น

• มีก�รติดต�มผล		

ที่เกิดขึ้นและ					

จดบันทึกเป็น		

หลักฐ�น

• มีก�รนำ�ไปปฏิบัติ

แต่ข�ดคว�ม		

ต่อเนื่อง

• พย�ย�มที่จะ

ประยุกต์แต่ทำ�

เพียงบ�งด้�น

• ไม่มีก�รติดต�ม

ผลที่ชัดเจน			

และบันทึกเป็น

บ�งครั้ง

• ไม่ได้มีก�รนำ�ไป

ปฏิบัติ

รูปแบบของ

การน�าเสนอ 

การเขียน  

การเรียบเรียง

เนื้อหา  

(1)

• มีคว�มกระชับ	

ชัดเจน	

• ลำ�ดับคว�มได้	

อย่�งน่�สนใจ		

เข้�ใจง่�ย

• มีรูปแบบที่ทำ�ให้

อ่�นง่�ย/ดูได้ง่�ย	

สร้�งสรรค์	

• ทุกส่วนประกอบ			

มีคว�มปร�ณีต	

บรรจง	สะอ�ด	

เรียบร้อย

• ชัดเจน	แต่ยืดเยื้อ

ไม่กระชับ

• ลำ�ดับคว�มเข้�ใจ

ได้ง่�ย

• มีรูปแบบที่ทำ�ให้

อ่�นง่�ย/ดูได้ง่�ย	

• ทุกส่วนสะอ�ด	

เรียบร้อย	

• มีบ�งส่วนที่

คลุมเครือและ

โดยรวมแล้ว			

ยังไม่กระชับ

• ลำ�ดับคว�ม				

ไม่ค่อยต่อเนื่อง

• มีรูปแบบที่ต้อง

อ่�น/ดูซำ้�เพื่อให้

เห็นชัดเจน

• ส่วนใหญ่ดูสะอ�ด	

เรียบร้อย

• ไม่ชัดเจนว่�

ต้องก�รนำ�เสนอ

ประเด็นอะไรบ้�ง

• ลำ�ดับคว�ม					

ไม่ต่อเนื่อง	

เนื้อห�ไม่

สอดคล้องกับ

หัวข้อ

• รูปแบบดูย�ก/			

มีบ�งอย่�งม�ก

เกินไปหรือน้อย

เกินไป

• ไม่ค่อยเรียบร้อย	
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การสื่อสารและท�าให้ผลงานให้มีคุณค่าเพิ่มขึ้น

	 แฟ้มสะสมง�นไม่เพยีงแต่เป็นเครือ่งมอืให้ครไูด้ประเมนิก�รเรยีนรูข้องนกัเรยีน	แต่ยงัเป็นโอก�ส

ทีจ่ะได้เชือ่มต่อกบัหมวดวชิ�อืน่	เพือ่เสริมก�รพฒัน�ของนักเรียน	สร้�งก�รมีส่วนร่วมกับครอบครวัและ

สื่อส�รให้ผู้ปกครองได้ทร�บถึงกิจกรรมก�รเรียนรู้ของนักเรียนในเรื่องสุขภ�วะ	ทำ�ให้ผลง�นที่นักเรียน

ทำ�มีคุณค่�เพิ่มขึ้น	โอก�สในก�รใช้แฟ้มสะสมมีตัวอย่�ง	ดังนี้

• ให้ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งของก�รทำ�แฟ้มสะสม	เช่น	เป็นผู้ทำ�ก�รประเมินในช่วงที่

นักเรียนนำ�ไปปฏิบัติ	เป็นแหล่งข้อมูลที่ต้องสัมภ�ษณ์	เป็นผู้เชี่ยวช�ญที่ครูเชิญม�

ให้คำ�แนะนำ�	เป็นต้น		

• จัดให้มีก�รนำ�เสนอเรื่องแฟ้มสะสมในชั้นเรียน	เช่น	ให้นำ�เสนอเรื่องวิธีก�รเขียน

บันทึก	ให้นำ�แฟ้มสะสมม�แสดงให้เพื่อนดูเพื่อให้เรียนรู ้จ�กตัวอย่�งง�นของ														

กันและกัน	เป็นต้น

• แลกเปล่ียนกับครูท่ีสอนชั้นเรียนเดียวกัน	 เพื่อเชื่อมต่อก�รทำ�แฟ้มสะสมเข้�กับ

ร�ยวิช�อื่น	เช่น	ทำ�ให้ก�รเขียนบันทึกก�รเรียนรู้ ในแฟ้มเป็นแบบฝึกหัดหนึ่งของ								

ก�รเรียนภ�ษ�	วธีิห�ข้อมลูออนไลน์ให้ได้ข้อมูลทีต้่องก�รเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรม

ก�รเรียนคอมพิวเตอร์ด้วย	ก�รออกแบบวิธีก�รนำ�เสนอข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งของก�ร

เรียนคณิตศ�สตร์	ศิลปะ	หรือคอมพิวเตอร์	เป็นต้น	
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 บทที่สี่

	 ก�รประเมินโดยอิงก�รปฏิบัติง�น

 

	 ภ�ยใต้กรอบของง�นที่ออกแบบ	ครูส�ม�รถประเมินผลก�รเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน											

โดยสังเกตจ�กวิธีก�รและผลก�รปฏิบัติง�นของนักเรียน	ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนก�รคิด	ก�รใช้

ทักษะ	ได้เห็นลักษณะนิสัยก�รทำ�ง�น	รวมถึงก�รนำ�เอ�คว�มรู้คว�มเข้�ใจในเนื้อห�ไปลงมือทำ�ให้เกิด

ผลในแง่สุขภ�วะของนักเรียนและชุมชน	แต่ละหัวข้อก�รเรียนรู้	ครูส�ม�รถออกแบบก�รปฏิบัติของ

นกัเรยีนได้อย่�งหล�กหล�ย	ให้สอดคล้องกบัจุดมุง่หม�ยของก�รเรยีนรู	้ก่อนนีก้�รมอบง�นให้นกัเรยีน

ไปค้นคว้�หรือประดิษฐ์เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	โดยเน้นก�รให้คะแนนจ�กผลง�น

ทีท่ำ�เสร็จแล้ว	เมือ่เป้�หม�ยก�รเรยีนรูห้นัม�มุ่งเน้นว่�ผูเ้รียนส�ม�รถสร้�งคว�มรู้ได้เองจ�กประสบก�รณ์

ตรง	และก�รมีทักษะจำ�เป็นกว่�ก�รจดจำ�เนื้อห�	ทำ�ให้เกิดกระบวนก�รเรียนก�รสอนที่ใช้ปัญห�หรือใช้

โครงง�นเป็นฐ�น	(Problem-based,	Project-based	Learning)	หรือในลักษณะกิจกรรมอื่นๆ	ที่เปิด

โอก�สให้นักเรียนได้	“ลงมือท�าให้ครูได้เห็น”	ว่�แต่ละคนรู้จริงทำ�เป็น	และทำ�ง�นร่วมกับคนอื่นได้ม�ก

น้อยเพียงใด		

การเก็บข้อมูลเพื่อวัดผล

	 ก�รสังเกต	เป็นวิธีก�รหลักในก�รเก็บข้อมูลสำ�หรับวัดผลก�รปฏิบัติง�น	เพื่อให้ก�รสังเกตได้

ข้อมูลที่เที่ยงตรงแม่นยำ�	ส�ม�รถนำ�ไปใช้ ในก�รประเมินและก�รให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้นั้น																	

ครูควรว�งแผนก�รจดบันทึกอย่�งเป็นระบบ	ก�รใช้เพียงคว�มจำ�ไม่ส�ม�รถให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง												

ห�กข้อมูลคล�ดเคลื่อนจะทำ�ให้ก�รวัดประเมินผลน้ันด้อยคุณค่�และลดทอนประโยชน์ในก�รทำ�ให้

นักเรียนได้รับรู้พัฒน�ก�รที่เป็นจริง			
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	 ก�รมีร�ยละเอียดของง�น	(Performance	Task	List)	และเกณฑ์	Rubric	จะช่วยให้ครูมีกรอบ

ในก�รสังเกต	อย่�งสมำ�่เสมอโดยไม่ขึน้กับตวันกัเรียนท่ีถูกประเมิน	ครูควรแจกร�ยละเอยีดของง�นและ

เกณฑ์ก�รประเมินให้นักเรียนทร�บล่วงหน้�	เพร�ะนอกจ�กเป็นก�รสื่อส�รที่ชัดเจนให้นักเรียนได้							

คว�มค�ดหวังต่อก�รทำ�ง�นแล้ว	ยังทำ�ให้นักเรียนส�ม�รถทบทวนตัวเองและมีส่วนร่วมเป็นผู้ประเมิน

ด้วย	ช่วยให้ครูได้ไตร่ตรองว่�ก�รออกแบบกิจกรรมท่ีจะให้นักเรียนได้ปฏิบัติและประเมินด้วยเกณฑ์			

เหล่�นี	้มคีว�มสอดคล้องเชือ่มโยงกบัวตัถุประสงค์ก�รเรียนรู้ม�กน้อยเพยีงใด	เพร�ะก�รวดัประเมนิผล

ควรวัดให้ตรงกบัสิง่ทีต้่องก�รจะวดั	(Validity)	และสิง่ทีต้่องก�รวดันัน้ต้องม�จ�กวตัถปุระสงค์ก�รเรยีน

รู้ของแผนก�รสอนนั้น

	 ก�รเปิดโอก�สให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วมกำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมินน้ันมีผลดหีล�ยด้�น	ทำ�ให้นกัเรยีน

เข้�ใจคุณภ�พของง�นที่ถูกกำ�หนดเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินผลง�นของพวกเข�ได้ดีขึ้น	สร้�งแรงกระตุ้น

ในก�รทำ�ง�นเพร�ะเข�เป็นผู้ตัง้เกณฑ์ว่�ง�นทีด่นีัน้พจิ�รณ�จ�กอะไร	แม้ครจูะกำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน

เอ�ไว้ตั้งแต่ขั้นตอนก�รออกแบบกิจกรรม	ถ้�เปิดโอก�สให้นักเรียนได้ร่วมคิดว่�ง�นที่ดีควรมีลักษณะ

อย่�งไรบ้�ง	ง�นทีถ่อืว่�ข�ดคณุภ�พเป็นอย่�งไร	จะทำ�ให้นักเรียนได้ฝึกฝนวธิวี�งแผนก�รทำ�ง�นทีค่ดิถงึ

คุณภ�พของง�นร่วมด้วย	เกณฑ์ที่ครูกำ�หนดไว้ ในตอนต้นจะช่วยให้ครูมีประเด็นชวนนักเรียนคิด												

ไม่จำ�เป็นว่�ครูต้องลดหย่อนระดับม�ตรฐ�นในก�รประเมินลงไปจ�กเดิม	แต่เป็นโอก�สท่ีจะชวนให้

นักเรียนคิดเกณฑ์ที่ท้�ท�ยคว�มส�ม�รถของตนเอง	เกณฑ์ใดที่นักเรียนเห็นว่�ตนเองส�ม�รถทำ�ให้ถึง

ระดบัดทีีส่ดุได้ง่�ย	นบัว่�เป็นเกณฑ์ท่ีไม่ได้มีส่วนช่วยดงึศกัยภ�พสูงสุดของนักเรียน	ก�รเปิดให้นกัเรยีน

มีส่วนร่วมกำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมินนี้	จึงถือว่�เป็นก�รให้เวล�แก่ชั้นเรียนอย่�งมีคุณค่�
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ประเมินการปฏิบัติได้จากสิ่งใดบ้าง

 1. กระบวนกำรท�ำงำน เพื่อประเมินทักษะก�รคิด	ทักษะก�รเรียนรู้	ทักษะก�รสื่อส�รและทักษะ

ในก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่น	(ในง�นกลุ่ม)	ต�มที่ครูตั้งจุดประสงค์ก�รเรียนรู้เอ�ไว้	ก�รประเมินอิงก�ร

ปฏิบัติที่เน้นกระบวนก�รทำ�ง�นนี้ควรทำ�ต่อเนื่องเพื่อให้ครูเห็นนักเรียนในหล�ยช่วงเวล�	ผ่�นกิจกรรม

ที่แตกต่�งกัน	ให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่�งภ�คเรียน	รวมถึงใช้ ในก�รปรับปรุงกิจกรรมก�รเรียน																		

(Formative	Assessment)	ตัวอย่�งวิธีก�รที่จะทำ�ให้ครูมองเห็นกระบวนก�รทำ�ง�นของนักเรียนมีดังนี้		

 � ใช้ก�รตอบข้อซักถ�มเกี่ยวกับวิธีก�รทำ�ง�น		

 � ใช้ก�รสังเกตขณะทำ�ง�น	ซึ่งครูส�ม�รถให้เพื่อนนักเรียนร่วมเป็นผู้สังเกตต�มเกณฑ	์

จ�กก�รทำ�ง�นร่วมกัน	กระบวนก�รทำ�ง�นร่วมกันจะทำ�ให้เห็นทักษะ

 � ให้นักเรียนอธิบ�ยขั้นตอนก�รทำ�ง�น	ด้วยก�รจดบันทึกกระบวนคว�มคิดในขั้นตอน	

ต่�งๆ	ของก�รทำ�ง�น	เรียกบันทึกนี้ว่�	แบบจดบันทึกก�รเรียนรู้	(Learning	Log)											

นอกเหนือจ�กก�รวัดผลง�นท่ีสำ�เร็จแล้ว	ไม่เห็นว่�นักเรียนทำ�ผลง�นชิ้นนั้นม�ด้วย

กระบวนก�รอย่�งไร	เมื่อครูให้คว�มสำ�คัญกับกระบวนก�ร	ก็จะสื่อให้นักเรียนเห็นด้วย

ครูย่อมมีประสบก�รณ์ว่�ชิ้นง�นที่ทำ�เสร็จออกม�ได้คล้�ยคลึงกันน้ัน	อ�จมีที่ม�ของ

คว�มคิด	คว�มพย�ย�มที่แตกต่�งกันอย่�งม�ก		

 � ให้คิดดังๆ	หรืออธิบ�ยขั้นตอนก�รคิดขณะท่ีทำ�ง�นเพื่อแก้ปัญห�หรือตัดสินใจ														

เป็นเรื่องง่�ยและมีแนวโน้มท่ีกลุ่มจะใช้วิธีโหวตเพื่อห�ข้อยุติท่ีรวดเร็ว	แต่สิ่งสำ�คัญ

ม�กกว่�ก�รพย�ย�มให้ได้ข้อสรุปอย่�งรวดเร็ว	คือ	ก�รได้รับฟังคว�มคิดเห็นทุกแง่มุม

ของทุกคนในกลุ่ม	ได้เข้�ใจวิธีคิดของเพื่อนที่ทำ�ให้เกิดข้อคิดดังกล่�ว			
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ตัวอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)

ฉันท�าอะไรบ้าง/ฉันเห็นหรือ  

มีประสบการณ์อะไร

ฉันได้เรียนรู้อะไร /อะไรเป็น

เรื่องใหม่ส�าหรับฉัน

ฉันจะน�าสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้ไป

ใช้อย่างไร/ฉันจะท�าต่าง  

จากเดิมอย่างไร

เสนอให้กลุ่มใช้วิธีโหวต											

เสร็จเร็วกว่�กลุ่มอื่น									

แต่เรื่องที่ได้ออกม�มีเพื่อน	

ไม่พอใจที่เร�ไม่ฟังกัน					

ก่อนที่จะโหวตและเรื่องกลุ่ม

อื่นดูน่�สนใจกว่�

ก�รโหวตมีตัวเลือกน้อย										

และไม่เข้�ใจตัวเลือกทั้งหมด

ทำ�ให้ได้ง�นที่เสร็จเร็ว														

แต่ไม่ได้คุณภ�พม�กเท่�ที่ควร	

ถ้�คนไม่ได้รับก�รรับฟัง					

เข�จะไม่ค่อยอย�กทำ�ง�น

ให้ฟังกันครบทุกด้�นทั้งบวก

และลบ	เสนอให้พูดทีละคน	

คนละกี่น�ที	เพื่อรักษ�เวล�	

จะได้ไม่ต้องแย่งกันจนงง

หรือขี้เกียจแย่ง															

แล้วไม่ยอมพูด

ห�ข้อมูลจ�กเน็ตแล้วได้ข้อมูล

ซำ้�ๆ	กันทั้งที่ใช้เวล�เยอะ	

เปลืองเน็ต	เลยไปห�อ่�น								

จ�กเน็ตเรื่องวิธีก�ร	search

ได้วิธีก�ร	search	แบบ																	

advance	search	และ												

ก�ร	bookmark	sites														

สำ�คัญเวล�มีปัญห�ให้รีบค้น	

วิธีก�รแก้ปัญห�	ดีกว่�อดทน

ทำ�ไปแบบเดิมๆ

ใช้	advance	search	และ									

จดัระเบยีบของ	bookmark	

คุยกับเพื่อนเผื่อคนอื่นมี

เทคนิคที่ดีกว่�เร�
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 2. กำรลงมือท�ำ/แสดงให้เห็น	เมื่อนักเรียนมีโอก�สลงมือปฏิบัติให้เห็นว่�มีคว�มรู้	และส�ม�รถ

นำ�คว�มรู้ไปใช้ได้อย่�งไรในบทบ�ทและสถ�นก�รณ์ที่กำ�หนดให้	ซึ่งใกล้เคียงกับเร่ืองที่เกิดข้ึนจริง											

เป็นโอก�สให้ครูสังเกตและประเมินผลได้ชัดเจน	กิจกรรมก�รเรียนในเล่มที่หนึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบ

นี้	ตัวอย่�งของวิธีก�รที่นักเรียนจะได้ลงมือทำ�ให้เห็น	ได้แก่

 � ก�รทำ�กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน		

 � ก�รนำ�เสนอร�ยง�นในชั้นเรียน	

 � ก�รส�ธิต

 � ก�รแสดงละครสั้น	ร้องเพลง	

 � ก�รโต้ว�ที

 � ก�รทำ�โครงก�ร

 � ก�รจัดนิทรรศก�ร	

 3. ชิ้นงำน	ผลง�นที่ทำ�เสร็จแล้วได้ถูกประเมินผลแบบอิงก�รปฏิบัติ	อ�จดูว่�เป็นเรื่องเดียวกัน

กับก�รทำ�แฟ้มสะสมผลง�น	คว�มแตกต่�งกนัอยูท่ีว่่�แฟ้มสะสมทำ�หน้�ทีเ่กบ็รวบรวมชิน้ง�นทีน่กัเรยีน

ได้ทำ�และได้รับก�รวัดประเมินผ่�นก�รประเมินที่อิงก�รปฏิบัติ	จ�กนั้นนักเรียนได้ใช้ก�รทำ�แฟ้มสะสม

ง�นเพื่อเป็นก�รทบทวนก�รเรียนรู้ของตนเองระหว่�งภ�คเรียน	ชิ้นง�นบ�งส่วนท่ีทำ�เสร็จแล้วหรือเป็น

ร่�งอ�จถกูเกบ็เข้�ไว้ในแฟ้มสะสมเมือ่นักเรียนเห็นว่�เป็นช้ินท่ีสะท้อนประเดน็เรียนรู้ท่ีสำ�คญัของตนเอง	

ชิ้นง�นของก�รเรียนรู้ด้�นสุขภ�วะอ�จอยู่ในรูปแบบต่อไปนี้

 � ง�นเขียน	เช่น	บทคว�ม	กลอน	บันทึกก�รเรียนรู้	ร�ยง�นผลก�รทดลอง

 � วิดีโอ	เพลงที่แต่งขึ้น	เทปเสียง

 � ง�นประดิษฐ์	เช่น	โมเดล	แผ่นพับ	โปสเตอร์	

 � เป็นก�รประมวลข้อมูลนำ�เสนอในรูปแบบต�ร�ง	กร�ฟ	อินโฟกร�ฟิก
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ขั้นตอนในการสร้างการประเมินผลแบบอิงการปฏิบัติ

ขั้นที่ 1 ก�าหนดเนื้อหาและทักษะที่จะท�าการประเมินผล 

1.	 เลือกแนวคิดคว�มรู้เรื่องสุขภ�วะต�มที่อยู่ในหลักสูตร	เช่น	พฤติกรรมเสพติด	ก�รเลือก

บริโภค	และอ�จกำ�หนดจ�กหัวข้อย่อยในเรื่องนั้นๆ	

2.	 ระบุทักษะสุขภ�พและทักษะของศตวรรษท่ี	21	 ท่ีเก่ียวข้อง	เช่น	ก�รห�ข้อมูลสุขภ�พ												

ก�รปฐมพย�บ�ลเบื้องต้น	ก�รใช้วิธีคุมกำ�เนิด	ก�รคิดวิเคร�ะห์	ก�รทำ�ง�นเป็นทีม	ก�รใช้

เทคโนโลยี	

ขั้นที่ 2 ก�าหนดเงื่อนไขของการปฏิบัติ

1.	 กำ�หนดบทบ�ทให้นักเรียนปฏิบัติต�มบทบ�ทที่มีอยู่จริง

2.	 เป้�หม�ย/โจทย์ของง�นที่สะท้อนสถ�นก�รณ์จริง	

3.	 ร�ยละเอยีดของง�นทีต้่องก�ร	(Performance	Task	List)	เพือ่บอกคว�มค�ดหวงัให้นกัเรยีน

ทร�บอย่�งชัดเจนว่�มีองค์ประกอบใดบ้�งของก�รทำ�ง�นที่ครูต้องก�รเห็น

4.	 ผู้รับฟังเป็นใคร	เช่น	บุคล�กรส�ธ�รณสุข	เจ้�หน้�ที่ฝ่�ยปกครองท้องถิ่น	ผู้ปกครอง	
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ตัวอย่างบทบาท ตัวอย่างโจทย์

คนทำ�สครปิต์โฆษณ�	ผูส้ือ่ข่�ว	นกัแสดงท่ี	

วัยรุน่นยิม	ฝ่�ยพฒัน�ผลติภณัฑ์	คนออกแบบ

เกม	Trainer	สอนออกกำ�ลังก�ย	เจ้�หน้�ที่

อน�มัย	นกัโภชน�ก�รนกัวจิยั	ผูน้ำ�องค์ก�ร

บริห�รส่วนท้องถ่ิน	นักสถิติ	 นักเขียน									

นักแต่งเพลง	

1.	 โน้มน้�วท่ีประชมุ	อบต.เรือ่งนโยบ�ยก�รจำ�หน่�ย

ขนมถุง	นำ�้อดัลม	และเคร่ืองดืม่ผสมในโรงเรยีน

และชุมชน	เพื่อแก้ปัญห�นำ้�หนักเกินและฟันผุ

2.	 เขียนบทวิเคร�ะห์ภ�พลักษณ์จ�กสื่อโฆษณ�ที่มี

ผลกับวัยรุ่นลงในหนังสือพิมพ์

3.	 ออกแบบเกมเพื่อให้วัยรุ่นเรียนรู้เรื่องก�รใช	้								

สื่อออนไลน์อย่�งปลอดภัย

4.	 ให้สัมภ�ษณ์ร�ยก�รทีวใีนฐ�นะผูน้ำ�นักเรยีนเรือ่ง

ก�รปรับปรุงก�รสอนเพศศึกษ�

5.	 ทำ�สื่อจูงใจและให้คว�มรู้วิธีก�รออกกำ�ลังก�ยที่

ทำ�ได้จริงสำ�หรับผู้สูงอ�ยุ
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ขั้นที่ 3 เกณฑ์ในการประเมินผล ที่ครอบคลุมการวัดประเมิน

          ทั้งความรู้และทักษะ 

1.	 ระบุสิ่งที่นักเรียนควรทำ�เป็น 
								2.		เลือกวิธีก�รให้คะแนน	จะใช้เกณฑ์	(Rubric)	หรือแบบร�ยก�รที่ต้องทำ�

3.	 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในก�รกำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน	สร้�งคว�มเข้�ใจร่วมกันเกี่ยวกับ

คุณภ�พของก�รปฏิบัติง�นที่ควรจะเป็น

4.	 แสดงชิ้นง�นตัวอย่�งที่ดีม�ก	เพื่อให้นักเรียนเห็นชัดเจนว่�ง�นที่ดีมีคุณลักษณะอย่�งไร

	 ข้อที่ควรคำ�นึงถึงในก�รประเมินผลจ�กก�รปฏิบัติ	คือ	ไม่ได้มีคำ�ตอบถูกที่สุดเพียงหนึ่งเดียว	

เช่น	ก�รคำ�นวณแคลอรีส่�ม�รถมคีำ�ตอบท่ีถูกต้องได้	แต่ท�งเลือกในก�รควบคมุนำ�้หนักย่อมมีได้หล�ย

วิธีที่ผู้ปฏิบัติต้องเลือกให้เหม�ะสมกับสภ�พของตนเอง	หรือวิธีก�รคุมกำ�เนิดในแง่หลักก�รป้องกันที่มี

ประสิทธภิ�พนัน้มคีำ�ตอบทีถ่กูต้องและคำ�ตอบท่ีผดิ	แต่ก�รมเีพศสมัพนัธ์ท่ีปลอดภยัไม่ได้มเีพยีงคำ�ตอบ

เดยีวว่�ต้องไม่ชงิสกุก่อนห่�ม	เป็นต้น	ก�รวดัประเมินผลท่ีองิก�รปฏบิตัจิงึต้องมีก�รจำ�แนกก�รวดัเรือ่ง

ตัวคว�มรู้ที่ชัดเจนถูกต้อง	และก�รใช้คว�มรู้ ในมิติของชีวิตจริงที่มีได้หล�ยท�งเลือกและไม่ได้มี											

คำ�ตอบที่ถูกเพียงคำ�ตอบเดียว
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ตัวอย่ำงกำรวำงแผนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

เนื้อหำที่ต้องกำรประเมินผล            

1.	 หลักก�รเลือกผลิตภัณฑ์ในชีวิต

ประจำ�วันที่ปลอดภัยต่อสุขภ�พ

ทักษะที่ต้องกำรประเมินผล

1.	 ก�รค้นคว้�ห�ข้อมูล

2.	 ก�รวิเคร�ะห์สื่อโฆษณ�

3.	 คว�มคิดสร้�งสรรค์

4.	 ก�รสื่อส�ร

5.	 ก�รร่วมมือทำ�ง�น

บทบำท
ทีมง�นฝ่�ยก�รตล�ด

ทีมง�นฝ่�ยพัฒน�ผลิตภัณฑ์

โจทย์ของงำนในบทบำทนั้นที่ต้องกำร

ให้นักเรียนปฏิบัติ

พัฒน�ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีใช้ ในชีวิตประจำ�วันที่แตกต่�งจ�กที่มี

จำ�หน่�ยในท้องตล�ด	

ผลงำนกำรปฏิบัติกำรที่คำดหวัง 1.	 มีก�รจัดหมวดหมู่และเลือกสินค้�ม�ศึกษ�ไม่น้อยกว่�										

ส�มยี่ห้อ

2.	 ใช้ข้อมูลจริงในก�รเปรียบเทียบส่วนประกอบ	วิธีโฆษณ�	

และเนื้อคว�มสำ�คัญในก�รส่งเสริมก�รข�ย

3.	 ก�รวเิคร�ะห์ผลต่อสุขภ�พต้องเก่ียวเน่ืองกับส่วนประกอบ

ของผลิตภัณฑ์

4.	 มีหลักก�รเหตุผลของก�รออกแบบ	และสินค้�ท่ีออกแบบ

ใหม่	มีคว�มสอดคล้องกับหลักก�รเหตุผล

5.	 มีเอกส�รอ้�งอิงผลง�นวิจัยที่ให้ข้อมูลท�งวิทย�ศ�สตร์ที่

ส�ม�รถสืบค้นไปถึงแหล่งตั้งต้นของข้อมูล

6.	 แสดงข้อมูลท�งวิทย�ศ�สตร์ด้วยกร�ฟ	ต�ร�ง																											

และมีคว�มกระชับ	

7.	 ใช้วิธีก�รนำ�เสนอที่โน้มน้�วใจ

8.	 ได้ข้อเรียนรู้เรื่องก�รทำ�ง�นเป็นทีมจ�กกิจกรรมนี้
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ผู้ฟัง/ผู้ชมผลงำน ผู้ปกครองรับเชิญที่ทำ�ง�นเกี่ยวข้อง	ผู้ประกอบก�รในพื้นที่ที่

ผลิตสินค้�อุปโภค	(เช่น	SME)

ปัจจัยที่ใช้เป็นเกณฑ์ประเมินควำมรู้

1.	รู้จักชนิดของส�รเคมี	คุณสมบัติ	

ปริม�ณที่ใช้ได้อย่�งปลอดภัยใน

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ ในชีวิตประจำ�วัน

2.	รู้จักพิษและผลกระทบของ													

ส�รเคมีท่ีเป็นส่วนผสมต่อสุขภ�พ				

ผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อม

3.	รู้จักผลิตภัณฑ์จ�กธรรมช�ติท่ีใช้

ทดแทนได้

ปัจจัยที่ใช้เป็นเกณฑ์ประเมินทักษะ

1.	 ก�รตั้งโจทย์ในก�รค้นห�ข้อมูลจ�กหล�ยแหล่ง	คุณภ�พ

และคว�มน่�เชื่อถือของข้อมูล	ก�รนำ�ข้อมูลม�ใช้	

2.	 ก�รจบัประเดน็ก�รโน้มน้�วจ�กส่ือโฆษณ�	ก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือของเนื้อห�โฆษณ�				

3.	 ก�รสร้�งคว�มคิดใหม่	 ก�รเชื่อมหรือเพิ่มเติมจ�ก													

คว�มคิดเห็นของผู้อื่นให้เกิดเป็นท�งเลือกใหม่	คิดแล้ว

ทำ�ได้จริง

4.	 วิธีก�รนำ�เสนอที่น่�สนใจและน่�เชื่อถือ

5.	 ก�รรับฟังและและวิธีทำ�ง�นเป็นกลุ่ม

ประยุกต์จ�ก	©1999	Jay	McTighe.	Adapted	with	permission	by	RMC	©	2000	

https://www.scribd.com/document/333653325/Performance-Assessment-Toolkit
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ตัวอย่างเกณฑ์ (Rubric) การประเมินทักษะ

ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การค้นคว้า 

หาข้อมูล

• มีก�รตั้งคำ�ถ�ม	

เพื่อนำ�ไปสู่ก�ร

ค้นห�ข้อมูลจ�ก

แหล่งที่ม�					

หล�กหล�ย					

ส่วนใหญ่								

เป็นแหล่งต้นท�ง		

• อธิบ�ยก�รตรวจ

สอบคว�มน่�เชื่อถือ

ของทุกแหล่งข้อมูล

ได้

• มีหลักฐ�นว่�ข้อมูล

ที่ได้ม�เป็นปัจุบัน

• มีข้อมูลที่เป็น				

ข้อโต้แย้งมุมมอง		

ที่ต่�งกันเพื่อให้เห็น

ข้อมูลหล�ยด้�น

• เชื่อมโยง						

เปรียบเทียบ								

คัดเลือกและ

ประมวลข้อมูลที่ได้

ม�อย่�งเป็นระบบ

ก่อนนำ�ไปใช้

• รวบรวมข้อมูล

จ�กหล�ยแหล่ง	

มีบ�งแห่งที่

เป็นต้นท�ง										

แต่ไม่ได้มีประเด็น

ค้นห�														

ที่ช่วยนำ�ท�ง

• อธิบ�ยก�รตรวจ

สอบคว�ม					

น่�เชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลได้

บ�งส่วน

• บ�งส่วนไม่มี	

หลักฐ�นว่�เป็น

ข้อมูลล่�สุด

• ข้อมูลที่ได้ม�มี

คว�มคล้�ยคลึง

กันหรือต่�งกัน

เพียงร�ยละเอียด

• มีก�รจัดเรียง

ข้อมูลก่อนที่นำ�ไป

ใช้

• รวบรวมข้อมูล

จ�กหล�ยแหล่ง

แต่ไม่ได้สืบค้นไป

ที่แหล่งต้นท�ง

• อธิบ�ยได้													

ไม่ชัดเจนในวิธี

ก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

• ไม่ได้ค้นห�ข้อมูล

ม�เพื่อให้แน่ใจว่�

เป็นข้อมูลล่�สุด

• มีปริม�ณข้อมูล

จำ�กัด

• เลือกนำ�ข้อมูล

เพียงบ�งส่วน		

ไปใช้

• ใช้ข้อมูลจ�ก

แหล่งข้อมูลเพียง

หนึ่งหรือสองที่

• ไม่ได้ตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

• ไม่ได้ตรวจสอบ

คว�มเป็น

ปัจจุบันของ

ข้อมูล

• มีปริม�ณข้อมูล

จำ�กัด	

• ไม่เห็นชัดเจนว่�

มีก�รนำ�ข้อมูลไป

ใช้ง�น		
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การวิเคราะห์

สื่อโฆษณา

• ส�ม�รถวิเคร�ะห์

เป้�หม�ยเชิงลึก	

ของสื่อ		

• แยกแยะ												

องค์ประกอบ									

ของสื่อที่ใช้ ในก�ร

สร้�งผลกระทบ								

ต่อคว�มรู้สึกนึกคิด	

คว�มเชื่อ	ค่�นิยม		

• มีหลักก�รพิจ�รณ�	

และมีขั้นตอนชัดเจน

ในก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือของ

ข้อมูลจ�กสื่อ

• เข้�ใจเป้�หม�ย

โดยรวมของสื่อ			

• ระบุองค์ประกอบ

ที่เด่นชัดที่สื่อใช้

ในก�รสร้�งผล	

กระทบต่อ								

คว�มรู้สึกนึกคิด			

คว�มเชื่อ	ค่�นิยม

• มีก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือ

แต่ยังไม่เป็น

ระบบชัดเจน

• เข้�ใจเป้�หม�ย

บ�งด้�นของสื่อ

• บอกคว�มรู้สึก

นึกคิด	คว�มเชื่อ	

ค่�นิยมที่ตอบ

สนองกับสื่อ				

แต่ไม่ได้ระบุถึง

องค์ประกอบ				

ที่อยู่ในสื่อที่เป็น

ตัวกระตุ้น

• ไม่ได้แสดงให้เห็น

ถึงก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือ

• รับรู้ข้อคว�ม	

บ�งส่วนจ�กสื่อ

โฆษณ�	ไม่ได้

แยกแยะว่�สื่อ						

มีเป้�หม�ยใด

• ระบุถึงผลของสื่อ

ในแง่คว�มรู้สึก

แต่ไม่ได้เชื่อมโยง

ไปถึงผลต่อ		

คว�มเช่ือ	ค่�นยิม

• ไม่ได้แสดง				

ให้เห็นถึง										

ก�รพิจ�รณ�

คว�มน่�เชื่อถือ

ของโฆษณ�

ความคิด

สร้างสรรค์

• มีวิธีก�รกระตุ้นให้

เกิดคว�มคิดใหม่ๆ	

• รับฟังคว�มคิดเห็น

ทุกด้�นและที่ต่�ง

มุมมองอย่�งตั้งใจ		

• ส�ม�รถเชื่อมโยง

ต่อเติมคว�มคิด

หล�ยแง่มุมให้เกิด

เป็นท�งเลือกใหม่			

• ส�ม�รถปรับปรุง

คว�มคิดให้นำ�ไป

ปฏิบัติได้จริง

• ร่วมแสดง								

คว�มคิดเห็น	

• พย�ย�มคิดใน	

แง่มุมใหม่	

• รับฟังผู้อื่น							

อย่�งตั้งใจ	

• ให้เวล�กับ								

ก�รขัดเกล�		

คว�มคิดให้เป็น

คว�มคิดใหม่				

ที่นำ�ไปทำ�ได้จริง

• แสดงคว�มคิด

เห็นบ้�งเป็น			

บ�งครั้ง

• แสดงก�รสนบัสนนุ

เฉพ�ะส่ิงท่ีเห็นด้วย		

• ให้เวล�กับก�ร

แลกเปลี่ยนคว�ม

คิดเห็นเพื่อให้ได้

ข้อเสนอที่ดี

• ไม่ได้นำ�เสนอ

คว�มคิดหรือ

น้อยม�ก

• ฟังผู้อื่นโดยไม่มี

ก�รตอบสนอง		

• ให้นำ้�หนักกับ

คว�มคิดที่จะ

ทำ�ให้เสร็จเร็วๆ	

ม�กกว่�ให้เวล�

กับพัฒน�		

คว�มคิดใหม่
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การสื่อสาร • มีเป้�หม�ยของ									

ก�รสื่อส�รที่ชัดเจน	

• ใช้ภ�ษ�พูด	เขียน	

ภ�ษ�ท่�ท�ง						

ในก�รสื่อคว�มให้

เข้�ถึงผู้ฟังได้อย่�ง

น่�สนใจและให้

เกียรติผู้ฟัง

• ใช้ก�รสื่อส�รสอง

ท�งเสมอและทำ�ได้

เหม�ะสมกับบริบท	

• เลือก/สร้�งสื่อที่

ทำ�ให้ก�รสื่อส�รเกิด

ประสิทธิภ�พและ	

ได้ผลตรงต�ม						

เป้�หม�ย

• มีเทคนิควิธีก�รที่

เตรียมก�รไว้								

เพื่อให้ทร�บ

ปฏิกิริย�ตอบสนอง

ของผู้ฟัง	เพื่อนำ�ม�

ปรับปรุงให้เกิดผลดี

ได้ทันก�รณ์

• รู้ว่�เรื่องที่ต้อง	

ก�รสื่อส�รคือ	

เรื่องอะไร	

• ใช้ภ�ษ�พดู	เขยีน	

ภ�ษ�ท่�ท�ง				

ที่ทำ�ให้ผู้ฟังเข้�ใจ

ง่�ย											

และให้เกียรติ

• ใช้ก�รสื่อส�ร		

สองท�ง

• เลือก/สร้�งสื่อ							

ที่ช่วยให้เห็นชัด

ได้ยินและเข้�ใจ

ได้ง่�ย

• รับรู้ปฏิกิริย�ของ

ผู้ฟังแต่ไม่เห็น

ก�รว�งแผนไว้

ล่วงหน้�ที่จะนำ�

ไปสู่ก�รปรับปรุง

ให้เกิดผลดีได้ทัน

ก�รณ์

• ไม่แน่ชัดว่�

ต้องก�รสื่อส�ร

อะไรบ�้ง										

ครบถ้วนหรือไม่

• ก�รใช้ภ�ษ�พูด	

เขียน	ภ�ษ�ท่�ท�ง

มีบ�งส่วนที่ยังไม่

ทำ�ให้ง่�ยต่อก�ร

เข้�ใจ	

• เน้นสื่อส�ร									

ท�งเดียว

• มีก�รใช้สื่อ

ประกอบ												

แต่ก�รออกแบบ	

มีข้อจำ�กัดในก�ร

ทำ�ให้เห็นชัด									

เข้�ใจง่�ย	

• ก�รสื่อส�รไม่มี

ประเด็นชัดเจน		

• ภ�ษ�และ					

สื่อที่ใช้ยัง					

ไม่ส�ม�รถ					

สื่อคว�มให้			

กลุ่มผู้ฟังสนใจ				

และเข้�ใจ
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วมมือ

ท�างาน

• รับฟังอย่�งตั้งใจ

• นำ�เสนอคว�มคดิเหน็

และช่วยทำ�ให้			

ก�รสนทน�						

เกิดคว�มชัดเจน											

ได้ข้อสรุป

• ห�โอก�ส/อ�ส�				

ที่จะร่วมทำ�	หรือ			

ช่วยเหลือสนับสนุน

ผู้อื่นและง�นของ	

ทีมที่อยู่นอกเหนือ

จ�กคว�มรับผิดชอบ		

• ริเริ่มสร้�ง

บรรย�ก�ศที่							

ส่งเสริมให้เกิด			

คว�มสัมพันธ์ที่ดี

• รับฟังโดย							

ไม่ขัดจังหวะ

• นำ�เสนอคว�มคิด

เห็นเสมอ

• ร่วมทำ�หรือ			

ช่วยเหลือง�น	

ของทีมที่อยู่		

นอกเหนือ			

คว�มรับผิดชอบ

อย่�งเต็มที่เมื่อ	

ได้รับคำ�ขอ

• ร่วมสร้�ง

บรรย�ก�ศ								

ที่ส่งเสริม								

คว�มสัมพันธ์ที่ดี

• รับฟังและนำ�เสนอ

คว�มคิดเห็น	แต่

ไม่แสดงออก

อย่�งสมำ่�เสมอ	

• ร่วมทำ�ง�นหรือ

ช่วยเหลือง�นของ

ทีมที่อยู่นอกเหนือ

คว�มรับผิดชอบ

เป็นบ�งครั้ง

• ร่วมมือในก�ร

สร้�งบรรย�ก�ศ	

เพื่อสนับสนุน

คว�มสัมพันธ์ที่ดี

เป็นบ�งครั้ง

• ไม่ค่อยรับฟัง

หรือเสนอ				

คว�มคิดเห็น	

• ไม่แสดงคว�ม

ช่วยเหลือผู้อื่น

และง�นของทีม

• ไม่สนใจเรื่อง	

ก�รสร้�ง			

คว�มสัมพันธ์					

นอกเหนือ				

จ�กง�นในส่วน								

ของตน
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 ตัวอย่�งเกณฑ์ก�รประเมินทักษะที่นำ�ม�เป็นตัวอย่�งประกอบก�รประเมินอิงก�รปฏิบัติใน											

หัวข้อเรื่องหลักก�รเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ในชีวิตประจำ�วันนี้	 เป็นเพียงต้นแบบให้ครูนำ�ไปปรับใช้											

ทั้งในแง่ก�รกำ�หนดค่�นำ้�หนักต�มจุดประสงค์ก�รเรียนรู้ที่กำ�หนดในแผนก�รเรียนก�รสอน	ก�รปรับ			

คำ�อธบิ�ย	คุณภ�พในแต่ละองค์ประกอบให้เหม�ะสมกบัสภ�พก�รณ์	รวมไปถงึก�รแปลงผลก�รประเมนิ

ออกม�เป็นค่�คะแนน	ห�กครูเชื่อมผลก�รประเมินแบบน้ีเข้�กับก�รประเมินผลก�รเรียนใน																		

ภ�คเรียนนั้น					

	 ก�รใช้เกณฑ์แบบ	Rubric	เช่นนี้มีข้อดีในแง่ที่อธิบ�ยมิติและร�ยละเอียดคุณภ�พของก�รปฏิบัติ

ทีค่�ดหวงัให้นกัเรยีนส�ม�รถใช้เกณฑ์ก�รทบทวนตนเองในก�รทำ�ง�น	เมือ่เกณฑ์บอกคว�มค�ดหวงัได้

ชัดเจน	จะช่วยให้นกัเรยีนพย�ย�มยกระดบัก�รปฏบิตัขิองตนเองขึน้ม�	และแสวงห�หนท�งทีจ่ะทำ�ให้ไปถึง

ระดบัดทีีส่ดุ	ก�รมส่ีวนร่วมในก�รสร้�งเกณฑ์ของนักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของก�รท้�ท�ยตนเอง	และทำ�ให้

ครูแน่ใจว่�เกณฑ์นั้นมีคว�มสอดคล้อง	มีคว�มเป็นไปได้	และนักเรียนมีคว�มเข้�ใจ

	 ส่ิงที่ท้�ท�ยในก�รนำ�ไปใช้จริงคือ	ก�รมีนักเรียนเป็นจำ�นวนม�กและกิจกรรมส่วนหนึ่งเกิดข้ึน

นอกช้ันเรียนซึ่งครูไม่มีโอก�สสังเกต	ท�งออกคือ	ให้นักเรียนในกลุ่มเป็นผู้ประเมินเพื่อนท่ีทำ�ง�นร่วม

กัน	สอนให้รู้จักก�รใช้	learning	log	และครูใช้	learning	log	ในก�รติดต�มก�รเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละ

คนอย่�งจริงจัง	นอกจ�กน้ี	 ส่ิงที่จำ�เป็นม�กสำ�หรับครูคือ	ก�รจดบันทึกพฤติกรรมอย่�งต่อเนื่องเป็น			

ร�ยบคุคล	เปรยีบเสมอืนครไูด้ถ่�ยภ�พของนักเรียนอย่�งต่อเน่ืองต�มเหตกุ�รณ์ต่�งๆ	เพือ่รวบรวมเป็น

คว�มเหน็ในตอนท้�ย	ก�รใช้เกณฑ์	Rubric	แมจ้ะมีร�ยละเอยีด	แตก่�รห�หลักฐ�นพฤติกรรมและนำ�ม�

ใช้สรุปผลยังต้องก�รก�รวินิจฉัยของครู	เพื่อป้องกันอคติหรือคว�มโน้มเอียง	ก�รมีบันทึกพฤติกรรม

ของนักเรียนแต่ละคนจึงเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูส�ม�รถสรุปผลก�รประเมินได้อย่�งม่ันใจม�กขึ้นและ																								

ยังส�ม�รถนำ�ข้อเท็จจริงที่บันทึกไว้ม�ประกอบก�รให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยให้นักเรียนยอมรับ	เนื่องจ�ก

มีเหตุก�รณ์อ้�งอิงให้ย้อนคว�มจำ�ได้ว่�เวล�นั้น	ทำ�อะไรบ้�ง		
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	 ก�รประเมินผลส่วนใหญ่ของกิจกรรมก�รเรียนรู้สุขภ�วะเน้นที่ก�รปฏิบัติ	 ก�รออกแบบ											

ก�รเรยีนรูแ้ละก�รประเมนิผลนบัเป็นกระบวนก�รเดยีวกัน	ก�รสร้�งเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นเร่ืองต้องใช้เวล�														

แต่เมื่อครูสะสมก�รสร้�งเกณฑ์ไปได้ระยะหนึ่ง	รวมถึงเฝ้�สังเกตพฤติกรรมอย่�งต่อเนื่อง	ได้นำ�ผล					

ก�รประเมินไปใช้ ในก�รให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน	ครูจะเห็นก�รเปลี่ยนแปลงบทบ�ทของตนเอง

จ�กศนูย์กล�งของผู้ ให้	“คว�มรู้และตดัสนิให้คะแนน”	ไปสูก่�รเป็นผูด้ำ�เนนิก�รเรยีนรู	้(Facilitator)	และ			

ก�รมุง่ตดัสนิให้คะแนนประจำ�ภ�คเรยีน	กล�ยเป็นก�รให้ข้อมลูย้อนกลบัอย่�งต่อเนือ่ง	เห็นว่�ก�รพัฒน�

สุขภ�วะนัน้เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนก�รพฒัน�ศกัยภ�พโดยรวมของมนษุย์ทีไ่ม่ได้จำ�กดัอยูใ่นภ�คเรยีน

หนึ่งๆ	และถ้�จะให้เกิดผลก�รเรียนรู้ที่ดีต้องบูรณ�ก�รกับร�ยวิช�อื่นๆ	ด้วย
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 บทที่ห้�
 

	 ก�รประเมินตนเองและก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 โดยทั่วไป	ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้มีทิศท�งท่ีมุ่งเน้นก�รประเมินนักเรียนร�ยบุคคลและ			

ใช้เป็นข้อมูลสะท้อนภ�พรวมของคุณภ�พก�รสอนม�กกว่�จะประเมินตัวครูผู้สอนโดยตรง	ก�รนำ�ผล

ก�รสอบของนักเรียนไปใช้ปรับปรุงก�รเรียนก�รสอนเน้นปรับวิธีก�ร	เพื่อสร้�งผลกระทบที่เกิดกับตัว													

ผู้เรียนม�กกว่�มุ่งที่ก�รพัฒน�ครู	ในฐ�นะที่ครูเป็นผู้เล่นสำ�คัญที่ช่วยให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่�งนักเรียนกับ

กระบวนก�รเรียนรู้ได้ผลที่พึงประสงค์	อ�ทิ	ก�รนำ�นักเรียนฝึกก�รทบทวนวิธีคิด	ดูคว�มคิดของตนให้

เข้�ใจกลไกก�รตอบสนองทีน่ำ�ไปสู่ก�รเรยีนรู	้(Metacognition)	ถ้�ห�กครไูม่ได้ใช้วิธกี�รนีก้บัตนเองจน

เกิดเป็นคว�มเห็นชอบ	และเป็นพลวัตรหนึ่งในก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู	ก็อ�จเป็นเรื่องท้�ท�ยที่ครู

จะทำ�ให้นักเรียนเกิดคว�มเข้�ใจอย่�งลึกซึ้งในกระบวนก�รนี้

	 บทนี้จึงมุ่งเน้นก�รเป็นเจ้�ของก�รพัฒน�ศักยภ�พตนเองของครูโดยไม่ต้องขึ้นต่อแรงผลักดัน

จ�กภ�ยนอก	เช่น	ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	แต่ช่วยให้ครูเห็นคว�มสำ�คัญของก�รทบทวน										

ประเมินผลตนเองควบคู่ไปกับก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ของนักเรียน	 เพื่อท่ีครูจะได้ต�มทัน													

ก�รเปล่ียนแปลง	และมุ่งพัฒน�ตนเองควบคู่ไปกับก�รพัฒน�นักเรียน	มีคว�มสนุกกับก�รเรียนรู้ไป

พร้อมกับนักเรียน	ได้เข้�ถึงและใช้ศักยภ�พของตนอย่�งสมภ�คภูมิ	เป็นตัวอย่�งให้นักเรียนมองเห็น

และจับต้องได้เรื่องก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต
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	 เนื้อห�อีกส่วนหนึ่งเชื่อมโยงกับก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ร่วมสร้�งและขับเคลื่อนชุมชนแห่ง									

ก�รเรียนรู้	(Professional	Learning	Community)	ให้เกิดประโยชน์ต่อก�รพัฒน�ตนเองท่ีนำ�ไปสู่														

ก�รพัฒน�นักเรียน	คว�มจริงวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้และประเมินผลแบบใหม่เป็นเรื่องจำ�เป็นต้องม	ี											

ก�รทำ�ง�นแบบบูรณ�ก�รและเรียนรู้จ�กก�รทดลอง	อ�จย�กสำ�หรับครูที่จะทำ�ง�นต�มลำ�พังให้ได้ผล

ต�มคว�มค�ดหวงั	วธิกี�รของชมุชนแห่งก�รเรยีนรูเ้ป็นวธิเีดียวกบัก�รทำ�ง�นในโลกยคุใหม่ทีต้่องอ�ศยั

คว�มร่วมมอืของผูรู้ห้ล�กหล�ยส�ข�เพือ่สร้�งสิง่ใหม่	หรือก�รเปลีย่นแปลงท่ียังไม่มใีครเคยเห็น	ชมุชน

แห่งก�รเรียนรู้จึงเป็นเรื่องที่ให้คว�มหวังและน่�จะเป็นแหล่งทรัพย�กรท่ีดีในก�รช่วยให้ครูสุขภ�วะ

ส�ม�รถผลักดันก�รเรียนก�รสอน	ก�รประเมินผลแบบใหม่ให้เกิดขึ้นภ�ยใต้ก�รบูรณ�ก�รกับวิช�อื่นๆ

ค�าถามส�าหรับการทบทวนตนเองของครูสุขภาวะ

	 ภ�รกจิทีม่คีณุค่�อย่�งยิง่ของคร	ูคอื	ก�รพฒัน�นกัเรยีนให้เตบิโตเป็นพลเมอืงโลกทีรู่จ้กัและได้

ใช้ศักยภ�พของตนเองให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนและสังคมอย่�งเต็มที่	คำ�ถ�มต่อไปนี้เป็นเครื่องมือ

สำ�หรบัใคร่ครวญทบทวนตนเองของครูท่ีทำ�ง�นด้�นสขุภ�วะ	ก�รจดัสรรเวล�อย่�งชดัเจนเพือ่ทบทวนอย่�ง

รอบด้�น	นำ�สิ่งที่ทำ�ได้ดีไปขย�ยผลและลงมือทดลองใหม่กับด้�นที่ยังไม่เป็นที่น่�พอใจ	ก�รปฏิบัติเช่น

นี้เป็นสิ่งบ่งบอกถึงก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู		

	 คำ�ถ�มชุดนี้ไม่มีคำ�ตอบม�ตรฐ�น	และเป็นคำ�ถ�มท่ีครูนำ�ม�ใช้ทบทวนตัวเองได้เสมอ	คำ�ตอบ

ในแต่ละช่วงเวล�ก็น่�จะแตกต่�งกัน	บ�งข้อเป็นคำ�ถ�มให้ฉุกคิดถึงคว�มต่อเนื่องของก�รกระทำ�														

เป็นคำ�ถ�มที่ส�ม�รถใช้ทบทวนร่วมกับเพื่อนครูในหมวดวิช�	หรือข้�มหมวดวิช�	ภ�ยในโรงเรียน	หรือ

ขย�ยไปถึงก�รแลกเปลี่ยนภ�ยในเขตก�รศึกษ�	หรือในกลุ่มออนไลน์ของผู้ที่มีคว�มสนใจตรงกัน	

ปัจจุบันก�รแลกเปลี่ยนระหว่�งครูนี้ไม่ได้ถูกจำ�กัดด้วยงบประม�ณ	หรือสถ�นท่ีอีกแล้ว	เพร�ะระบบ

ออนไลน์เปิดให้มีก�รติดต่อส่ือส�รได้ตลอดเวล�	ข้อจำ�กัดที่แท้จริงจึงอยู่ที่คว�มสนใจใคร่รู้ของครู

ม�กกว่�
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กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

• อะไรบ้�งที่เป็นสิ่งหล่อเลี้ยงหรือสร้�งคว�มกระห�ยใคร่รู้	(Curiosity)	ของครู	อะไรบ้�งที่ทำ�ให้

คว�มกระตือรือร้นต่อก�รเรียนรู้ลดลง	ครูจะทำ�อย่�งไรเพื่อคงคว�มใฝ่เรียนรู้ของตนเองให้ต่อ

เนื่อง

• สภ�วะใดที่ทำ�ให้เกิดก�รเรียนรู้ได้ดีที่สุด	เกิดขึ้นครั้งสุดท้�ยเมื่อใด

• วิธีก�รใดบ้�งที่ครูคิดว่�ตนเองใช้ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พในก�รเข้�ถึงข้อมูลสุขภ�วะที่มีคุณภ�พ

และเชื่อถือได้

• ครูใช้หลักและวิธีก�รตรวจสอบคว�มน่�เชื่อถือของแหล่งข้อมูลและตัวข้อมูลอย่�งไรบ้�ง

• ครูเคยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในเร่ืองใดบ้�ง	และเร่ืองน้ัน	มีต่อพัฒน�ก�รของนักเรียน

อย่�งไรบ้�ง

• ครมีูประสบก�รณ์ในก�รสร้�งวนิยัเพือ่ยกระดบัสขุภ�วะของตนเองในเรือ่งใดบ้�ง	ประสบก�รณ์น้ี

มีผลอย่�งไรกับก�รสอนเพื่อให้นำ�ไปปฏิบัติ

ครูกระตุ้นกระบวนกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงไร

• ครูทำ�อะไรบ้�งที่เป็นก�รกระตุ้นให้นักเรียนชอบ	ขยันและมั่นใจในก�รตั้งคำ�ถ�ม

• คำ�ถ�มส่วนใหญ่ที่ครูใช้ ในชั้นเรียนในสัปด�ห์ที่ผ่�นม�เป็นคำ�ถ�มประเภทใด				

• ครูมีวิธีรับมือกับคว�มขัดแย้งในเรื่อง	ก�รเป็นศูนย์กล�งของคำ�ตอบที่ถูกต้องกับก�รช่วยให้

นักเรียนตั้งคำ�ถ�มที่ถูกต้องเพื่อนำ�ท�งไปสู่ก�รค้นห�คำ�ตอบด้วยตนเองอย่�งไร	

• ครูได้ส่งเสริมให้นักเรียนทบทวนก�รเรียนรู้ ในแบบเฉพ�ะตัวของนักเรียนอย่�งไร

• ครรัูบมอืกบัคว�มผิดพล�ดของนกัเรยีนอย่�งไร	และได้ช่วยให้นกัเรยีนได้เรยีนรูจ้�กคว�มผดิพล�ด

นั้นอย่�งไร

64



ครูได้พัฒนำนักเรียนในทักษะที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร

1.	 กิจกรรมก�รเรียนรู้นั้น	มีผลในก�รผลักดันให้นักเรียนและครูได้คิด/ได้ทำ�สิ่งใหม่ที่ไม่เคยทำ�ม�

ก่อนม�กน้อยเพียงใด	

2.	 ครทูำ�อะไรบ้�งทีเ่ป็นก�รสนบัสนนุให้นกัเรยีนกล้�ลองทำ�สิง่ใหม่	กล้�นำ�คว�มคดิรเิริม่ของตนเอง

ไปลงมือทำ�	และทำ�อย่�งมีก�รว�งแผน/วัดผล

3.	 ครูช่วยดำ�เนินก�รอย่�งไรบ้�งท่ีทำ�ให้นักเรียนได้เรียนรู้พฤติกรรมก�รทำ�ง�นร่วมกัน	ที่จะส่งผล

ต่อก�รปลูกฝังทักษะก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่นอย่�งมืออ�ชีพในวันข้�งหน้�

4.	 ครูได้สร้�งโอก�สอย่�งไรที่ทำ�ให้นักเรียนได้เรียนรู้ก�รรับมือกับก�รเปล่ียนแปลง	ก�รใช้คว�ม

อดทนและต้องฮึดสู้เพื่อให้ส�ม�รถทำ�ง�นที่ท้�ท�ยคว�มส�ม�รถได้สำ�เร็จ	

5.	 ครไูด้ฝึกให้นกัเรยีนส�ม�รถรบัและให้ฟีดแบคอย่�งไรบ้�ง	ครใูห้ฟีดแบคนกัเรยีนครัง้ล่�สดุเมือ่ใด	

นักเรียนเคยเห็นครูแสดงก�รรับฟังฟีดแบคจ�กชั้นเรียนและนำ�ไปใช้หรือไม่	ตอนนั้นครูทำ�อะไร

บ้�งที่เป็นตัวอย่�งที่ดีในก�รเปิดรับฟังฟีดแบค

ครูพัฒนำนักเรียนในกำรเข้ำถึงควำมรู้และสร้ำงนิสัยเพื่อสุขภำวะอย่ำงไร

• ครทูำ�อย่�งไรบ้�งเพือ่ให้นักเรยีนในฐ�นะทีเ่ป็นสม�ชกิของครอบครวั	ชมุชนและโลก	ส�ม�รถพ่ึงพ�

ตนเอง	ก�รตัดสินใจเลือกวิธีดูแลรับผิดชอบสุขภ�พของตนและสิ่งแวดล้อม	

• ครูได้พัฒน�ให้นักเรียนมีคว�มสนใจและคว�มชำ�น�ญในก�รค้นห�ข้อมูลเรื่องสุขภ�พจ�กหล�ก

หล�ยแหล่งข้อมลู	มวีธิเีปรยีบเทียบและประเมินคว�มน่�เชือ่ถอืของข้อมลูข่�วส�รเกีย่วกับสุขภ�พ

และสิ่งแวดล้อมอย่�งไร		

• ครูได้จัดให้เกิดก�รเรียนรู้จ�กเรื่องสุขภ�พใกล้ตัวและนำ�ไปสู่ก�รลงมือทำ�อย่�งไรบ้�ง	มีวิธีก�ร

อย่�งไรในก�รสร้�งคว�มต่อเนื่องจนเกิดเป็นนิสัย	

• ครูได้เชื่อมโยงปัญห�สุขภ�พและสิ่งแวดล้อม	วิถีปฏิบัติในโรงเรียน	ชุมชนท่ีขัดกับหลักก�รดูแล

สุขภ�พกบัก�รเรยีนสขุภ�วะอย่�งไร	ได้ทำ�ให้เกิดก�รลงมอืทำ�อย่�งไร	มวีธีิก�รอย่�งไรท่ีทำ�ให้เกดิ

ก�รทำ�ต่อเนื่องจนเกิดเป็นนิสัย

• ครูได้นำ�ก�รใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลดีทั้งในแง่ก�รเข้�ถึงคว�มรู้	ก�รสร้�งและสื่อส�รหรือส่งต่อ

ข้อมูลม�ผนวกในก�รเรียนรู้เพื่อสุขภ�วะอย่�งไร
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 หัวข้อเรื่องชุมชนแห่งก�รเรียนรู้ ในประเทศไทยมีอยู่หนึ่งล้�นห้�แสนร�ยก�รจ�กก�รค้นห�												

ในอินเทอร์เน็ต	ซ่ึงหม�ยคว�มว่�เรื่องนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่	มีตัวอย่�งจริงของก�รขับเคลื่อนชุมชนแห่งก�ร

เรียนรู้จำ�นวนไม่น้อย	เป้�หม�ยของชุมชนแห่งก�รเรียนรู้	คือ	คว�มร่วมมือกันของครูเพื่อพัฒน�ก�ร								

เรียนรู้ของนักเรียนด้วยก�รแลกเปล่ียนประสบก�รณ์	ปัญห�	และวิธีก�รใหม่ๆ	ครูสุขภ�วะจะเข้�ร่วม							

ในชุมชนแห่งก�รเรียนรู้อย่�งไรเพื่อส่งผลดีต่อก�รพัฒน�ตนเองและก�รพัฒน�นักเรียน	

	 ชุมชนแห่งก�รเรียนรู้เป็นคว�มสัมพันธ์ในแนวร�บ	คือ	รูปแบบคว�มสัมพันธ์ที่เกิดจ�กก�รรวม

ตัวกันเพื่อสร้�งก�รเปลี่ยนแปลงให้กับก�รเรียนรู้ของนักเรียน	ถึงแม้ว่�กิจกรรมน้ีส่วนหน่ึงดำ�เนินไป			

ภ�ยใต้ก�รสนบัสนนุของกระทรวงศกึษ�ธิก�ร	มีก�รผลักดนัผ่�นส�ยก�รบงัคบับัญช�ลงม�เพือ่ขบัเคลือ่น

ในวงกว้�ง	แต่ปัจจยัสำ�คัญทีจ่ะขบัเคลือ่นให้เป็นชมุชนแลกเปลีย่นเรยีนรู	้และลงมอืทำ�เพือ่นกัเรยีนอย่�ง

แท้จริงนั้นขึ้นอยู่กับก�รทำ�ง�นร่วมกันของสม�ชิก	คำ�ถ�มต่อไปน้ีจะช่วยให้ครูสุขภ�วะได้ทำ�หน้�ที่เข้�

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่�งแข็งขัน

กำรมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งกำรเรียนรู้

1.	 ในก�รเข้�ร่วมชุมชนแห่งก�รเรียนรู้	ฉันมีคว�มค�ดหวังอะไรบ้�ง	ฉันได้ช่วยทำ�ให้ก�รแลกเปลี่ยน

ในชุมชนฯ	เป็นไปต�มคว�มค�ดหวังของฉัน	และสม�ชิกคนอื่นอย่�งไร

2.	 ปัญห�/เรื่องแบ่งปันที่ฉันเคยนำ�เข้�ไปปรึกษ�แลกเปลี่ยนในชุมชน	เป็นปัญห�/เรื่องใด	และฉันได้

ข้อคิดอะไรบ้�ง

3.	 ก�รเข้�ร่วมกบัชมุชนแห่งก�รเรียนรู้ช่วยให้มองเห็นตวัเอง	และเข้มแขง็ขึน้ในก�รเป็นครู	เพือ่ศษิย์

ในแง่มุมใดบ้�ง		

4.	 ฉนัอย�กให้ชมุชนแห่งก�รเรยีนรู้ในขณะน้ีขบัเคลือ่นอย่�งไร	อะไรท่ีฉนัเห็นว่�ก�รทำ�ม�กขึน้	อะไร

ที่ก�รทำ�น้อยลง	และฉันจะมีส่วนในก�รทำ�ให้เป็นเช่นนั้นได้อย่�งไร
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การเปลี่ยนแปลง คือ การมีชีวิต

	 โลกและสังคมที่เร�ใช้ชีวิตอยู่ในขณะนี้ไม่ใช่โลกที่เคลื่อนตัวช้�อีกแล้ว	คว�มรู้และคำ�ตอบที่เคย

ใช้สอนนกัเรยีนกล�ยเป็นข้อมลูดจิติอลท่ีนักเรียนส�ม�รถเข้�ถึงได้ด้วยเทคโนโลย	ีก�รใช้คว�มรูร่้วมกนั

แบบพหุส�ข�มีคว�มสำ�คัญต่อก�รทำ�ง�นและแก้ปัญห�ของอน�คตม�กกว่�คว�มรู้แบบติวสอบให้สอบ

ได้และถนัดใช้คว�มรู้นั้นโดยลำ�พัง	คว�มรู้		วิธีก�รเรียนรู้	และก�รใช้คว�มรู้นั้นเปลี่ยนไปต�มก�รหมุน

เรว็ของโลก	ครจูงึไม่อ�จหยดุก�รเรยีนรู้ได้เลย	และไม่อ�จเรยีนรู้ได้ต�มลำ�พงัเพร�ะนอกจ�ก	จะช้�ไม่ทนั

ก�รณ์แล้ว	ยังไม่เอื้อให้ครูมีประสบก�รณ์ตรงพอที่จะเข้�ใจวิถีที่นักเรียนจะต้องใช้ชีวิตต่อไป	ทักษะของ

ศตวรรษที่	21	นั้น	คือ	ทักษะของโลกยุคปัจจุบันที่เร�กำ�ลังใช้ชีวิตอยู่และเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปใน

ลักษณะที่กล่�วกันว่�โรงเรียนต้องเตรียมเย�วชนสำ�หรับก�รทำ�ง�นท่ียังไม่เคยมีใครกำ�หนด	เตรียมให้

ใช้ชีวิตในโลกเทคโนโลยีที่ยังไม่เคยมีคนสร้�งและพร้อมที่จะแก้ปัญห�ที่ไม่เคยมีม�ก่อน	สุขภ�วะของ

พลเมืองก็อยู่ในบริบทของก�รเปลี่ยนแปลงดังกล่�วนี้เช่นกัน			

	 คำ�ถ�มสำ�หรับก�รทบทวนตนเองในบทนี้จะสนับสนุนให้ครูสุขภ�วะก้�วไปกับก�รเปลี่ยนแปลง

ของโลก	และทำ�หน้�ทีค่รไูด้อย่�งเป็นผู้ท่ี	“เลือกท�าอย่างเตม็ใจ”	ม�กกว่�เป็นผู้ท่ี	“ถูกส่ังให้ต้องท�าตาม” 

ซึง่พลงัง�นและแรงบนัด�ลใจของก�รใช้ชวีติสองแบบน้ีแตกต่�งกันม�ก	ก�รเป็นผูท่ี้เลือกทำ�อย่�งเตม็ใจ

น้ันไม่ได้ขึ้นอยู่กับก�รได้รับอนุมัติจ�กผู้บังคับบัญช�หรือต้องมีคำ�สั่งแต่งตั้งแต่อย่�งใด	แท้จริงแล้ว

เป็นก�ร	“อนุญ�ต”	ให้ตนเองเป็นผู้เลือกทำ�	เป็นอิสรภ�พสูงสุดของมนุษย์ท่ีส�ม�รถเลือกตอบสนอง

ต่อสภ�วะก�รณ์ต่�งๆ	ได้ด้วยสติและปัญญ�	ดังนั้น	ก�รตั้งคำ�ถ�มเพื่อทบทวนตนเอง	จึงเปรียบเสมือน

ก�รหยุดยืนมองเส้นท�งว่�จะเลือกเดินต่อไปท�งใด	จะยังใช้แผนที่ฉบับเดิมหรือไม่	ควรเดินต่อไปด้วย

วิธีก�รอย่�งไรเพื่อไปให้ถึงเป้�หม�ย		
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กรอบอ้างอิง

	 ก�รออกแบบก�รเรยีนรู้และก�รวดัประเมนิผลได้ผนกึเป็นกระบวนก�รเดยีวกนั	เชือ่ว่�ครสูขุภ�วะ

จะมีก�รจดบันทึกข้อสังเกต	วิธีก�รเรียนรู้	และผลก�รเรียนรู้ของนักเรียนด้วย	Formative	Assessment	

แล้วนำ�ม�ทบทวนออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้ ใหม่อย่�งต่อเนื่อง	ก�รปรับปรุงบ�งส่วนอ�จได้แง่คิดม�

จ�กชมุชนแห่งก�รเรยีนรูท้ีน่ำ�ม�ทดลองเพือ่พ�นกัเรยีนไปสูเ่ป้�หม�ยของสขุภ�วะ	คอื	มทีกัษะของโลก

ศตวรรษที่	21	ที่ช่วยให้นักเรียนส�ม�รถนำ�แก่นคว�มรู้สุขภ�วะในห้�หมวดไปใช้ในชีวิตจริงได้					

	 ต�ร�งว่�งในหน้�ถัดไปเป็นกรอบให้ครูสุขภ�วะใช้ออกแบบก�รเรียนรู้และก�รประเมินผล																		

กรอบนี้ช่วยทำ�ให้แน่ใจว่�ก�รออกแบบมีคว�มครอบคลุมทั้งทักษะและเนื้อห�	ทั้งนี้	ไม่จำ�เป็นว่�ในหนึ่ง

กิจกรรมก�รเรียนรู้ต้องประกอบด้วยทักษะทั้งหมด	กรอบอ้�งอิงนี้ยังทำ�หน้�ที่เป็นป้�ยบอกระยะท�งว่�	

เมื่อครูสอนไปถึงหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งแล้ว	ครูได้ฝึกทักษะอะไรให้กับนักเรียนม�แล้วบ้�ง	และจะต้อง																

เติมทักษะใดให้เข้มแข็งขึ้น	ก�รออกแบบเน้ือห�ให้เหม�ะกับนักเรียนแต่ละช่วงชั้นให้มีคว�มสอดคล้อง

กบัก�รแก้ปัญห�สขุภ�วะในพืน้ที	่ย่อมทำ�ให้กิจกรรมก�รเรียนรู้และก�รประเมินผลในต�ร�งมีคว�มแตก

ต่�งกัน	แต่ทักษะและเนื้อห�ที่นักเรียนทุกแห่งได้รับนั้นจะเป็นเรื่องเดียวกัน	ไม่ว่�นักเรียนอยู่ในพื้นที่ใด

ของประเทศ
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การเรียนรู้ของครู เป็นกระบวนการ

ที่เกิดควบคู่ไปกับการเรียนรู้ของนักเรียนเสมอ

หมวดสาระความรู้  

ทักษะ

การดูแล

สุขภาพ

โภชนาการและ

การบริโภค

สินค้าสุขภาพ

การดูแล    

สุขภาวะ    

ทางเพศ

(เพศวิถีและ 

สัมพันธภาพ)

การป้องกัน

พฤติกรรม 

เสพติดและ

สารเสพติด

การป้องกัน

อันตรายจาก

สภาพแวดล้อม

และภัยพิบัติ

ทักษะก�รเรียนรู้

ตลอดชีวิต															

ก�รใช้เทคโนโลยี				

เพื่อก�รเรียนรู้										

ร่วมกัน	

ทักษะก�รคิด

วิเคร�ะห์	วิพ�กษ์		

ห�ข้อมูลเป็น										

รู้เท่�ทันส่ือ																

ไม่เชื่อง่�ย

ทักษะปฏิสัมพันธ์	

สื่อส�รบอกคว�ม

ต้องก�ร	รับฟัง	

เข้�ใจผู้อื่น	ยืดหยุ่น	

ทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่น

เป็นผู้นำ�ทีมและ							

ผู้ต�มได้	
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หมวดสาระความรู้  

ทักษะ

การดูแล

สุขภาพ

โภชนาการและ

การบริโภค

สินค้าสุขภาพ

การดูแล    

สุขภาวะ    

ทางเพศ

(เพศวิถีและ 

สัมพันธภาพ)

การป้องกัน

พฤติกรรม 

เสพติดและ

สารเสพติด

การป้องกัน

อันตรายจาก

สภาพแวดล้อม

และภัยพิบัติ

ทักษะก�รแก้ปัญห�

บนพื้นฐ�นของก�รมี

คว�มรับผิดชอบ			

ไม่หนีปัญห�และ				

ไม่ผลักภ�ระใน			

ก�รป้องกันปัญห�	

ไปให้กับผู้อื่น						

ทั้งปัญห�ที่อ�จเกิด							

กับตนเอง	ชุมชน	

หรือสังคมโลก

ทักษะในก�รสร้�ง

คว�มพย�ย�ม							

อย่�งต่อเนื่อง						

ในก�รลงมือทำ�									

ก�รเก็บบทเรียน								

ม�แก้ไขปรับปรุง								

ใช้คว�มคดิสร้�งสรรค์

ในก�รห�ท�งเลือก

ใหม่ๆ	และนำ�ไป

ลงมือทำ�ให้เกิดผล
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โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ภายใต้ความร่วมมือของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

และส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ความเป็นมา หลักการและเหตุผล

	 ก�รพัฒน�คนเป็นหัวใจหลักของก�รพัฒน�ประเทศเพื่อรองรับก�รเปลี่ยนแปลงของโลกที่							

เกิดขึ้นอย่�งรวดเร็ว	ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยในศตวรรษที่	๒๑	ต้องประกอบด้วย	(๑)	

มีศักยภ�พเพียงพอในก�รมีส่วนร่วมพัฒน�ประเทศ	มีคว�มพร้อมท�งก�ย	ใจ	สติปัญญ�	มีทักษะชีวิต

ก�รทำ�ง�น	ทักษะก�รเรียนรู้และนวัตกรรม	และทักษะด้�นส�รสนเทศ	สื่อและเทคโนโลยี	(๒)	มีคว�ม

มั่นคงในชีวิต	ทั้งท�งเศรษฐกิจและหลักประกันท�งสังคม	ส�ม�รถพึ่งตนเองได้	(๓)	มีครอบครัวที่อยู่ดี

มีสุข	มีคว�มอบอุ่นในครอบครัว	สม�ชิกทุกคนในครอบครัวรู้จักหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ

	 ก�รพัฒน�เด็กและเย�วชนจึงต้องก�รก�รศึกษ�ท่ีมีคุณภ�พ	ทักษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรับอน�คต															

ทกัษะชีวติ	และทกัษะก�รทำ�ง�น	ก�รพฒัน�ทักษะและสมรรถนะ	เพือ่สร้�งโอก�สในก�รทำ�ง�นและสร�้ง

คว�มมั่นคงในชีวิต	ซ่ึงคว�มสมบูรณ์ของปัจจัยดังกล่�วจะส่งผลให้เด็กส�ม�รถดำ�เนินชีวิตต�มช่วงวัย

ได้อย่�งมีคว�มสุข	มีก�รแสดงออกท�งอ�รมณ์และทัศนคติที่ดี	ตระหนักและรับผิดชอบในบทบ�ทของ

ตนเอง	สร้�งเอกลักษณ์ท�งเพศและมีกิจกรรมท�งก�ยท่ีเหม�ะสม	ส�ม�รถเลือกรับข้อมูลจ�กสื่อและ

เทคโนโลยีต่�งๆได้อย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	และมีสัมพันธภ�พท่ีดีกับบุคคลรอบข้�งได้	ซึ่งเด็กท่ีส�ม�รถ

ดำ�เนินชีวิตได้อย่�งมีคว�มสุขต�มช่วงวัยน้ัน	ประกอบด้วยเด็กที่มีคว�มสุขทั้งท�งก�ย	ท�งจิตและ																

ท�งสังคม	
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	 ก�รจัดก�รศึกษ�ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	๒๕๕๑	กลุ่มส�ระ

สุขศึกษ�และพลศึกษ�	นับเป็น	๑	ใน	๘	กลุ่มส�ระท่ีมีคว�มสำ�คัญในก�รเสริมสร้�งทักษะวิช�ก�ร																

ทักษะชีวิตและส่งเสริมสุขภ�วะของเด็ก	หนังสือเรียนซึ่งเป็นสื่อพื้นฐ�นท่ีจำ�เป็นสำ�หรับนักเรียนและ																	

ครูอย่�งหนึ่ง	ห�กได้มีก�รพัฒน�รูปแบบของหนังสือเรียนให้น่�สนใจ	นำ�เสนอส�ระที่เป็นรูปธรรม																			

เอื้อต่อก�รสร้�งเสริมพฤติกรรมสุขภ�พและทักษะชีวิต	จะส่งผลให้เด็กและเย�วชนมีสุขภ�วะต�ม																		

เป้�หม�ยได้	ซึ่งในก�รนี้ท�งสำ�นักง�นกองทุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	(สสส.)	ได้ประส�นคว�มร่วมมือ

กับสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	(สพฐ.)	ในก�รดำ�เนินโครงก�รวิจัยเพื่อพัฒน�หนังสือ

เรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�	ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	๑	-	มัธยมศึกษ�ปีที่	๖	เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวน																	

ก�รคิด	มีทักษะและมีสุขภ�วะต�มช่วงวัยอย่�งสมบูรณ์				

วัตถุประสงค์โครงการ
๑.	เพื่อพัฒน�หนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�	(ม.๑	–	ม.๖)	

๒.	เพื่อพัฒน�กิจกรรมก�รเรียนรู้	สื่ออุปกรณ์ประกอบหนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�โดย

บูรณ�ก�รองค์คว�มรู้	คู่มือ	และเครื่องมือที่พัฒน�โดยภ�คีเครือข่�ยของ	สสส.	

๓.	เพื่อทดลองใช้หนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�	ในโรงเรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

การด�าเนินงานโครงการ
๑.		สสส.ประส�นง�นก�รแต่งตัง้คณะทำ�ง�น	จดัทำ�หนงัสอืเรียนต�มระดบัชัน้	๖	คณะ	ซึง่ประกอบ

ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ	ดังนี้

๑.๑	ผู้เชี่ยวช�ญต�มส�ระก�รเรียนรู้

๑.๒	ผู้เขียนหนังสือเรียน	อย่�งน้อยระดับชั้นละ	๑	คน		

๑.๓	ผู้เชี่ยวช�ญด้�นก�รเขียนคู่มือครู

๒.	ประชุมคณะกรรมก�รร่วมและคณะทำ�ง�น	เพื่อชี้แจงกำ�หนดกรอบง�นและประมวลกรอบ

เนื้อห�ส�ระ	โดยแต่ละด้�นได้หัวข้อย่อย	ส�ระสำ�คัญ	และผลลัพธ์ของผู้เรียน

๓.	ประชุมคณะทำ�ง�น

๓.๑	จัดทำ�	(ร่�ง)	เนื้อห�ต�มม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดของแต่ละระดับชั้น	และดูคว�มเชื่อมโยง

ของเนื้อห�และทักษะ	(Output:	แต่ละด้�น	ได้แผนผังเนื้อห�ของแต่ละระดับชั้น)

๓.๒	ตกลงหลักก�ร	รูปแบบ	และแนวท�งก�รเขียนหนังสือเรียน/แผนก�รจัดก�รเรียนรู้

๓.๓	เขียน	(ร่�ง)	หนังสือเรียนทุกเนื้อห�/ทุกระดับ
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๔.	ประชุมคณะทำ�ง�น	ปรับแก้ต�มคว�มเห็นคณะกรรมก�รร่วม	

๔.๑	ดูร่�ง	๑	หนังสือเรียน	และแผนก�รจัดก�รเรียนรู้แต่ละระดับชั้น	

					(Output:	ข้อเสนอต่อก�รปรับ	สำ�หรับ	ร่�งหนังสือเรียน	และ	แผนก�รเรียนรู้	

					ของแต่ละระดับชั้น)

๔.๒	ดูร่�ง	๒	หนังสือเรียน	และแผนก�รจัดก�รเรียนรู้แต่ละระดับชั้น	

					(Output:	ข้อเสนอต่อก�รปรับครั้งที่	๒	เพื่อใช้ในก�ร	pretest)

๕.	คณะทำ�ง�นปรับเนื้อห�ปรับปรุงเนื้อห�และพร้อมให้โรงเรียนทดลองใช้

๖.	ผลิตร่�งหนังสือเรียน	และคู่มือครู	๖	ระดับ	สำ�หรับทดลองใช้

๗.	จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รสำ�หรับครูที่จะช่วยทดลองสอน

๘.	โรงเรยีนดำ�เนนิก�รทดลองใช	้และติดต�มสงัเกตก�รณ์	ก�รจดัก�รเรยีนรูข้องครทูีท่ดลองใช้

๙.	จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รกับครูโรงเรียนที่ทดลองใช้	เพื่อสรุปผล	และปรับปรุง
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โครงสร้างการด�าเนินงาน

คณะกรรมก�รร่วม

(สสส.+สพฐ.)

คณะกรรมก�รจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวช�ญต�มเนื้อห�)

คณะกรรมก�รจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวช�ญต�มเนื้อห�)

คณะกรรมก�รจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวช�ญต�มเนื้อห�)

คณะกรรมก�รจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวช�ญต�มเนื้อห�)

โครงสร้�งระดับนโยบ�ย

ม.๑

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๒

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๓

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๔

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

คณะผู้เขียน

คู่มือครู	
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ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ
๑. ผลผลิต

๑.๑	หนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�	(ม.๑	–	ม.๖)	ฉบับปรับปรุงใหม่	

จำ�นวน	๔	เล่ม	(ม	๑	๒	๓	และ	ม	ปล�ย)

๑.๒	คู่มือครู	ส�ระก�รเรียนรู้สุขศึกษ�และพลศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�	(ม.๑	–	ม.๖)																											

ฉบับปรับปรุงใหม่	จำ�นวน	๒	เล่ม

๑.๓		สือ่และอปุกรณป์ระกอบก�รจดักจิกรรมก�รเรยีนรู	้ส�ระก�รเรยีนรูส้ขุศกึษ�และพลศกึษ�

ระดับมัธยมศึกษ�	(ม.๑	–	ม.๖)

๒. ผลลัพธ์

๒.๑	 หนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�	(ม.๑	–	ม.๖)	ฉบับปรับปรุงใหม่					

มีคว�มน่�สนใจ	สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน	และมีเนื้อห�ที่เสริมสร้�งทักษะชีวิต	

และทักษะสุขภ�พของผู้เรียนได้

๒.๒	กิจกรรมก�รเรียนรู้	สื่ออุปกรณ์ประกอบหนังสือเรียนสุขศึกษ�และพลศึกษ�ที่มีก�ร																				

บูรณ�ก�รองค์คว�มรู้	คู่มือ	และเครื่องมือที่พัฒน�โดยภ�คีเครือข่�ยของ	สสส.	มีคว�ม

สอดคล้องกับเน้ือห�	และวัตถุประสงค์ของบทเรียนแต่ละบทได้อย่�งชัดเจน	น่�สนใจและ

มีคว�มทันสมัย	ส�ม�รถเข้�ถึงได้สะดวก	

๒.๓	ครูและนักเรียนในโรงเรียนนำ�ร่องท่ีมีก�รทดลองจัดกระบวนก�รเรียนรู้ต�มหนังสือเรียน

สขุศกึษ�และพลศกึษ�	ฉบบัปรงัปรงุใหม	่มคีว�มรูแ้ละตระหนกัไดถ้งึผลกระทบจ�กปจัจยั

เสี่ยงท�งสุขภ�พ	เกิดทักษะชีวิตและทักษะท�งสุขภ�พเพิ่มม�กขึ้น			

78



กรอบโครงร่างเนื้อหาของรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา

เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๑. สุขนิสัย 

๑.๑	 พัฒน�ก�รและระบบก�ร

ทำ�ง�นของร่�งก�ย	อ�รมณ	์

สังคม	จิตใจของมนุษย์และ

พัฒน�ก�รในช่วงวัยรุ่น

๑.๒	 วิถีสุขภ�พและก�รดูแล

ตนเอง;	ก�รบริโภค							

ก�รเคลื่อนไหวร่�งก�ย					

ก�รพักผ่อน	นันทน�ก�ร			

ก�รดูแลสุขภ�พก�ย	จิต	

อ�รมณ์	เทคโนโลยีที่มีผล		

ต่อสุขภ�พ	คว�มง�ม

๑.๓	 ผลกระทบจ�กก�รละเลย			

ก�รดูแลสุขภ�พ	(NCD);			

โรคที่เกิดจ�กพฤติกรรม																					

ก�รบริโภคและก�รมีวิถีชีวิต	

ที่ใช้แรงก�ยน้อย	(เนือยนิ่ง)	

๑.๔	 โรคอุบัติใหม่	(ที่เกิดจ�ก			

คน	สัตว์	สภ�พแวดล้อม)																					

คว�มเปลี่ยนแปลงหรือ

ข่�วส�รข้อมูลเพื่อก�รดูแล

สุขภ�พ	แนวท�งก�รป้องกัน

๑.๕	 พรบ.	ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพื้น

ฐ�นท�งสขุภ�พ;	สทิธแิละหลกั

ประกันสุขภ�พประเภทต่�งๆ	

สิทธิผู้ป่วย	สิทธิผู้บริโภค

• ก�รจัดก�รอ�รมณ	์																				

คว�มรู้สึกของตนเอง

• ก�รวิเคร�ะห์และประเมิน

เพื่อตัดสินใจให้มีสุขภ�พที่

ปลอดภัย

• ก�รตัดสินใจเลือกวิธีก�ร

ดูแลสุขภ�พท่ีเหม�ะกับวิถี

ชีวิตตนเอง

• ก�รว�งแผนด้�นสขุภ�พของ

ตนเอง

• ก�รประเมินปัญห�																											

ท�งสุขภ�พด้วยตนเอง

• ก�รป้องกันปัญห�																							

ด้�นสุขภ�พที่อ�จเกิดขึ้น

• ทักษะก�รสืบค้นข้อมูลเพื่อ

ก�รดูแลสุขภ�พ

• ก�รเท่�ทันสื่อโฆษณ�												

ที่มีผลต่อสุขภ�พ

• ก�รเลือกบริโภคสินค้�			

และบริก�รโดยคำ�นึงถึง						

ผลกระทบต่อสุขภ�พ				

และม�ตรฐ�นสินค้�

• ก�รมีข้อมูลหรือคว�มรู้		

พื้นฐ�นด้�นกฎหม�ย				

เพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง

• ก�รว�งแผนจัดก�รเรื่อง	

ก�รบริโภคของตนเอง			

และครอบครัว

• ก�รมคีว�มรบัผิดชอบต่อก�ร

สร้�งเสริมสุขภ�พในชุมชน
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๒. ความปลอดภัยและ

การป้องกันการบาดเจ็บ

๒.๑	 ก�รดูแลสุขภ�พเบื้องต ้น:														

ก�รปฐมพย�บ�ล	ก�รดูแล

รกัษ�อ�ก�รเจบ็ป่วยทีพ่บบ่อย	

ก�รช่วยชีวิตในภ�วะฉุกเฉิน

๒.๒	ป ัญห�สุ ขภ�พ ท่ี เกิ ดจ �ก												

สภ�พแวดล้อม:	เช่น	มลพิษ

อุตส�หกรรม	ขยะ	ก�รใช ้

พ �หน ะแล ะก � ร เ ดิ นท � ง																		

วิถี ชีวิตที่ ไม ่ปลอดภัยจ�ก											

แสง	เสียง	ฯลฯ	วิธีก�รป้องกัน

แก้ไข

๒.๓	อุ บั ติ เ ห ตุ 	 ก � รบ �ด เ จ็ บ :																		

คว�มประม�ทจ�กก�รใช้รถ	

ท�งนำ้�	ส�เหตุและผลกระทบ	

ก�รเตรยีมตวั	ก�รแก้ไขปัญห�

ที่เกิดขึ้น

๒.๔	ภั ยพิ บั ติ : 	 ก � ร เตรี ยมตั ว								

ก�รปฏิบัติตัวในภ�วะฉุกเฉิน	

ก�รจัดก�รกับผลกระทบ							

ทั้งด้�นร่�งก�ย	อ�รมณ์	จิตใจ	

สังคม

๒.๕	 คว�มรนุแรงและก�รรงัแกกนั:	

คว�มหม�ย	ผลกระทบ	ปัจจัย

และเง่ือนไขก�รกระทำ�รุนแรง

และรังแกกัน

๒.๖	 พรบ.ทีเ่กีย่วข้อง	พรบ.ส่งเสรมิ

และรกัษ�คณุภ�พ	สวล.	พรบ.

จร�จรท�งบก	พรบ.คุ้มครอง

คุ ้มครองผู ้ประสบภัย	พรบ.

คุ้มครองเด็ก

• ก�รคดิวเิคร�ะห์และตดัสินใจ

• คว�มคิดสร้�งสรรค์

• คว�มภ�คภูมิใจในตนเอง

• ก�รเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

• ก�รค�ดก�รณ์หรือประเมิน

คว�มเสี่ยงของตนเอง

• ก�รป้องกันและแก้ไขปัญห�

คว�มรุนแรง

• ก�รจัดก�รคว�มขัดแย้ง

• ทักษะก�รสืบค้นข้อมูล	

• ก�รใช้ข ้อมูลเพื่อประเมิน

ตัดสินใจ

• ก�รมีส่วนร่วมในก�รรณรงค์

และดูแลคว�มปลอดภัย

• บทบ�ทและคว�มรับผิดชอบ

ทีมี่ต่อก�รสร้�งเสรมิสขุภ�พ

และคว�มปลอดภัยในชุมชน

• ก�รเฝ้�ระวังและไม่ส่งเสริม

ก�รใช้คว�มรุนแรง
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๓. สุขภาวะทางเพศ

๓.๑	 พัฒน�ก�รท�งเพศ:	 ก�ร

เปลี่ยนแปลงเมื่อเข้�สู ่วัยรุ ่น

และผลที่เกิดขึ้น	เพศสัมพันธ์

และผลที่ต�มม�	ภ�พลักษณ์

ต่อร่�งก�ย	อัตลกัษณ์ท�งเพศ	

คว�มหล�กหล�ยท�งเพศ	

บทบ�ทท�งเพศ	ก�รแสดงออก

ท�งเพศเรื่องเพศในแต่ละวัย

๓.๒	 สุขภาพทางเพศและอนามัย

เจริญพันธุ ์ :	 การคุมก�าเนิด			

การตั้ ง ครรภ ์ และการยุ ติ								

ก า รตั้ ง ค ร รภ ์ ที่ ป ลอดภั ย							

การล ่วงละเมิดและความ

รุนแรงทางเพศ	การป้องกัน

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ	์		

และการติดเชื้อเอชไอวี

๓.๓	 สัมพันธภาพ:	ครอบครัว							

การคบเพื่อน	การคบคน

พิเศษ	(ต่างเพศ/เพศเดียวกัน)	

ความรกั	โสด	มคีู	่การแต่งงาน	

อิทธิพลสังคมที่มีผลต่อ				

การด�าเนินชีวิต

๓.๔	 การเตรียมความพร้อมเรื่อง

ครอบครวั	และการเลีย้งดเูด็ก:		

รูปแบบครอบครัวที่หลาก

หลาย	ความพร้อมและ				

การวางแผนชีวิต	การเป็นพ่อ

แม่	ท้องวัยรุ่น/พ่อแม่วัยรุ่น	

อิทธิพลสังคมที่มีต่อวัยรุ่น

• มีคว�มตระหนักในคุณค่�

ตนเอง

• มีคว�มมั่นใจในตัวตน								

ท�งเพศ

• ก�รเลือกตัดสินใจอย ่�ง

รอบคอบในวิถีชีวิตท�งเพศ

• ก�รประเมินผลกระทบจ�ก

ก�รตัดสินใจ

• มีคว�มรับผิดชอบต่อก�ร

ตัดสินใจและก�รใช้ชีวิตท�ง

เพศของตนเอง

• ก�รวิเคร�ะห์คว�มค�ดหวัง/

อิทธิพลคว�มคิดคว�มเชื่อที่

มีต่อหญงิ-ช�ย	และเร่ืองเพศ

ในสังคม

• ก�รเท่�ทันสื่อโฆษณ�

• ทักษะก�รสืบค้นข้อมูล

• ทกัษะก�รขอคว�มช่วยเหลือ

• ทักษะก�รสื่อส�ร	 ยืนยัน					

ต่อรอง	และสร้�งสมัพนัธภ�พ

• ทักษะก�รจัดก�รคว�มขัด

แย้งโดยไม่ใช้คว�มรุนแรง

• ก�รประเมินคว�มพร้อม/

โอก�สเสี่ยงท�งเพศของ

ตนเอง

• ก�รปรับตัวเข้�กับคนรอบ

ข้�ง

• ก�รสร้�งสัมพันธภ�พที่ดีกับ

ผู้อื่น	และบุคคลรอบข้�ง

• ก�รเค�รพคว�มแตกต่�งและ

คว�มหล�กหล�ยท�งเพศใน

สังคม

• ก � ร มี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก � ร										

เผยแพร่	รณรงค์	ก�รป้องกนั			

โรคติดต่อท�งเพศสัมพันธ	์					

ก�รป้องกนัก�รตัง้ครรภ์	ก�ร

ติดเชื้อเอชไอวี
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

๓.๕	 สิทธิในเนื้อตัวร่างกาย	สิทธิ

เด็ก	พรบ.	ความเท่าเทียมทาง

เพศ	พรบ.	ความรุนแรง	พรบ.	

คุ ้มครองเด็ก	พรบ.	ความ

รนุแรง	สทิธปิระโยชน์ด้านการ

รักษาโรคเอดส์	

ประเด็น ๔. พฤติกรรมเสพติด 

และสารเสพติด

๔.๑	 พฤติกรรมเสพติด:																													

ความหมาย	รูปแบบ					

(เกม	แชท	การพนัน							

สารเสพติดประเภทต่างๆ)	

ภาวะ	อาการ	และผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อร่างกาย	จิตใจ	

อารมณ์	สังคม

๔.๒	พฤติกรรมการใช้สารเสพติด:	

เหล้า	บุหรี่	 และสารเสพติด

ชนิดต่างๆ	ประเภทและผล				

ต่อร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	

สาเหตุของการใช้สารเสพติด	

ผลกระทบต่อบคุคลและสงัคม

๔.๓	 ระบบบริการ:	 การป้องกัน					

การบรรเทาอาการ	การรักษา	

การช่วยเหลือบ�าบัด	แหล่ง

บริการ

๔.๔	 การโฆษณาชวนเชื่อ	อิทธิพล

ของสื่อโฆษณา

๔.๕	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	พรบ.	

สารเสพติด	

• ก�รประเมินท�งเลือกใน

อน�คตของตนเอง

• ก�รว�งแผนชีวิตและ

ครอบครัว

• มีคว�มตระหนักในคุณค่�

ของตนเอง

• ก�รสำ�รวจและเท่�ทัน

อ�รมณ์ของตนเอง

• ก�รประเมินโอก�สเสี่ยงต่อ

ก�รเสพติดของตนเอง

• ก�รวิเคร�ะห์เพื่อตัดสินใจที่

รอบด้�น

• ทักษะก�รยืนยัน	ปฏิเสธ	

ต่อรอง

• ทักษะก�รจัดก�รอ�รมณ์	

คว�มเครียด

• ก�รมีท�งเลือกในก�ร

จัดก�รปัญห�ในเชิงบวก

• ทักษะก�รขอคว�มช่วย

เหลือ

• ก�รมีส่วนร่วมหรือส่งเสริม

คว�มเท่�เทียมและไม่ใช ้

คว�มรุนแรงท�งเพศ

• ก�รหลีกเลี่ยงจ�กสภ�พ

แวดล้อมที่เสี่ยงต่อ								

มีพฤติกรรมเสพติดหรือ		

ใช้ส�รเสพติด

• ก�รเท่�ทันสื่อ	ก�รชักชวน	

ก�รโฆษณ�

• ก�รมีส่วนร่วมรณรงค์และ			

ส ่งเสริมคว�มรับผิดชอบ	

เพื่อลดอันตร�ยจ�กก�รใช้

ส�รเสพติดต่อสังคม

• ก�รมีคว�มรับผิดชอบและ

ป้องกันผลกระทบด้�นลบ

จ�กก�รใช ้ส�รเสพติดใน

ชุมชน

• ก�รเป็นเครือข่�ยเพ่ือนช่วย

เพื่อน
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รายชื่อคณะกรรมการจัดท�าแบบเรียนและคู่มือครู

ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา          
กลุ่มที่ ๑ ด้ำนสุขนิสัย/อำหำร/ออกก�ำลังกำย

1.	น�งส�วอินทิร�	ปัทมินทร	 	 กลุ่มที่ปรึกษ�กรมสุขภ�พจิต	กระทรวงส�ธ�รณสุข

2.	น�งส�วศศิวิมล	ปุจฉ�ก�ร	 	 กรมอน�มัย	กระทรวงส�ธ�รณสุข

3.	ภก.สรชัย	จำ�เนียรดำ�รงก�ร	 	 นักวิช�ก�รอิสระ

4.	น�งส�วรุจิน�ถ	อรรถสิทธิ์	 	 นักวิช�ก�รส�ธ�รณสุข

5.	ผศ.ดร.ชะนวนทอง	ธนสุก�ญจน์	 	 คณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยมหิดล

6.	ดร.สุขพัชร�	ซิ้มเจริญ	 	 	 สำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�	เขต	๒	กทม.

กลุ่มที่ ๒ ด้ำนควำมปลอดภัยและกำรป้องกันกำรบำดเจ็บ

1.	น�งส�วชฎ�พร	สุขสิริวรรณ	 	 ศูนย์วิจัยเพื่อสร้�งเสริมคว�มปลอดภัยและ

	 		 	 	 	 	 ป้องกันก�รบ�ดเจ็บในเด็ก

2.	ผศ.ดร.กรัณฑรัตน์	บุญช่วยธน�สิทธิ์	 คณะศึกษ�ศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

3.	นพ.ธนะพงศ์	จินวงษ์		 	 	 ศูนย์วิช�ก�รเพื่อคว�มปลอดภัยท�งถนน	(ศวปถ.)

4.	น�งนิรมล	โพธะ		 	 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�	เขต	๒	

	 	 	 	 	 	 สมุทรปร�ก�ร

กลุ่มที่ ๓ สุขภำวะทำงเพศ

1.	น�งส�ววิจิตร	ว่องว�รีทิพย์	 	 นักวิช�ก�รอิสระเพศศึกษ�

2.	น�งส�ววร�นุช	วรชินโสภ�ค	 	 มูลนิธิแพธทูเฮลท์	

3.	น�งทิช�	ณ	นคร		 	 	 บ้�นก�ญจน�ภิเษก

4.	น�งวิภ�	เกตุเทพ�	 	 	 โรงเรียนสตรีวิทย�	๒

5.	น�งนคร	สันธิโยธิน	 	 	 โรงเรียนสวนกุหล�บ

6.	น�ยเปรมปภัทร	ผลิตผลก�รพิมพ์	 ตัวแทนเย�วชน
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กลุ่มที่ ๔ พฤติกรรมกำรเสพติดและสำรเสพติด

1.	รศ.ดร.พญ.	ส�วิตรี	อัษณ�งค์กรชัย	 คณะแพทยศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์

2.	น�ยธวัชชัย	ก่อบุญ	 	 	 มูลนิธิรณรงค์เพื่อก�รไม่สูบบุหรี่

3.	น�งอนงค์	พัวตระกูล	 	 	 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบ�งขุนเทียน

4.	น�งสุวิมล	จันทร์เปรมปรุง	 	 โครงก�รรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียน

5.	น�งวร�ภรณ์	หงษ์ดิลกกุล	 	 โครงก�รรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียน

6.	น�ยนเรศ	สงเคร�ะห์สุข	 	 	 ผู้อำ�นวยก�รมูลนิธิ	IGOT

7.	น�ยโชคชัย	ทัพทวี	 	 	 บ้�นเพียรพิทักษ์

8.	น�ยวัลวุฒิ	ยิ้มแช่ม	 	 	 บ้�นเพียรพิทักษ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขศึกษาและตัวชี้วัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑.	ผศ.ดร.กรัณฑรัตน์	บุญช่วยธน�สิทธิ์	 คณะศึกษ�ศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

๒.	น�งส�วนันท์นภัส	เกตน์โกศัลย์	 	 คณะศึกษ�ศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

๓.	น�งส�วม�สริน	ศุกลปักษ์	 	 คณะศึกษ�ศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

๔.	น�ยจักรกฤษณ์	พลร�ชม	 	 คณะศึกษ�ศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

๕.	พญ.	จิร�ภรณ์	อรุณ�กูร		 	 กุม�รเวชศ�สตร์	โรงพย�บ�ลร�ม�ธิบดี

๖.	ผศ.ดร.ชะนวนทอง	ธนสุก�ญจน์		 คณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยมหิดล

๗.	รศ.ดร.สุจิตร�	สุคนธทรัพย์	 	 คณะครุศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

๘.	รศ.ยุพ�	เฮงจำ�รัส	 	 	 สถ�บันก�รพลศึกษ�สมุทรส�คร	

๙.	ดร.ปิย�ภรณ์	พุ่มแก้ว	 	 	 คณะครุศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏอุบลร�ชธ�นี

๑๐.	น�งส�วจรินทร์	โฮ่สกุล		 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ขต๑	

๑๑.	ดร.	สุมน	คณ�นิตย์	 	 	 โรงเรียนสตรีวิทย์	๒

๑๒.	น�ยธีรวัฒน์	หนูข�ว	 	 	 โรงเรียนหอวัง

๑๓.	น�งณิชช�อร	บุญบุตร		 	 โรงเรียนเขมมะสิริอนุสสรณ์

๑๔.	น�งส�วสิริลักษณ์	แพ่งสำ�ร�ญ		 โรงเรียนบ�งบัวทอง

๑๕.	น�งธีรย�	ภู่ชัย		 	 	 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี

๑๖.	น�งส�วิตรี	จั่นน�ค						 	 โรงเรียนมัธยมน�คน�ว�อุปถัมภ์

๑๗.	น�งส�ว	เพชรณรี	ส�ยส�ระ		 	 โรงเรียนมัธยมบ้�นบ�งกะปิ	
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ผู้เขียนหนังสือเรียน 
๑.	รศ.ยุพ�	เฮงจำ�รัส 

๒.	ดร.ป�ริฉัตร	ครองขันธ์

๓.	น�ยแพทย์ประเวช	ตันติพิวัฒนสกุล

๔.	น�งส�วธิติพร	ดนตรีพงษ์

๕.	น�งส�วนิศ�ชล	ชัยมงคล

๖.	น�งส�วแสงจันทร์	เมธ�ตระกูล

ผู้เขียนคู่มือครู
๑.	น�งสุจิตร�	ชนกประสิทธิ์

รายชื่อโรงเรียนที่ทดลองใช้หนังสือแบบเรียนในปีการศึกษา ๑/๒๕๖๑
๑.	โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี	 	 กรุงเทพมห�นคร

๒.	โรงเรียนเขมมะสิริอนุสสรณ์	 กรุงเทพมห�นคร

๓.	โรงเรียนมัธยมบ�งกะปิ	 	 กรุงเทพมห�นคร

๔.	โรงเรียนบ�งบัวทอง	 	 นนทบุรี

๕.	โรงเรียนอนุบ�ลหนองป่�ครั่ง	 เชียงใหม่

๖.	โรงเรียนแม่ออนวิทย�	 	 เชียงใหม่

๗.	โรงเรียนไชยปร�ก�ร	 	 เชียงใหม่
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จัดทำโดย
มูลนิธิแพธทูเฮลท

สนับสนุนโดย

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.)


