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บทนํา

	 คูม่อืเล่มนีม้จีดุมุง่หม�ยเพือ่ชวนคดิ	และทดลองทำ�ก�รวดัประเมนิผลก�รเรียนรูท้�งด้�นสขุภ�วะ

ในแบบทีช่่วยให้เร�ส�ม�รถปรบัปรงุกระบวนก�รให้นำ�ไปสู่ก�รสร้�งทักษะท่ีช่วยให้นักเรียนส�ม�รถทีจ่ะ

เรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง	และก�รเรียนรู้นั้นนำ�ไปสู่ก�รดูแลสุขภ�พ	ก�รสร้�งสัมพันธภ�พ	และคุณภ�พ

ของสิ่งแวดล้อมที่ดีของบุคคล	ครอบครัว	และชุมชนได้จริง		

	 นอกจ�กเป็นคู่มือสำ�หรับก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ของนักเรียน	คู่มือเล่มน้ียังมุ่งชวนให้ครูได้

ทบทวนประเมินตนเองร่วมไปกับก�รประเมินนักเรียน	ก�รทบทวนประเมินตนเองของครูนี้	นอกจ�ก							

ก�รทบทวนเรื่องก�รสร้�งให้นักเรียนเกิดก�รเรียนรู้	ยังชวนให้ครูได้ไตร่ตรองถึงก�รเรียนรู้ของตนเอง	

รวมไปถึงก�รทำ�ง�นร่วมกับชุมชนแห่งก�รเรียนรู้	(PLC	-	Professional	Learning	Community)	อีกด้วย			

	 ก�รเปล่ียนแปลงในโลกที่เคล่ือนท่ีเร็วเรียกร้องให้ครูเรียนรู ้ตลอดเวล�ท้ังในแง่ที่เกิด																												

จ�กคว�มสนใจใคร่รู ้ของตัวเองหรือจ�กแรงผลักดันของระบบบริห�รจัดก�ร	ทัศนะของครูต่อก�ร	

เปล่ียนแปลงมผีลอย่�งม�กในก�รเข้�ถงึศกัยภ�พทีส่งูสดุของตนเอง	ก�รเป็นผู	้“เลอืกทำ�	อย่�งเตม็ใจ”	

ย่อมทำ�ให้มพีลงัและมคีว�มสขุกบัก�รเปล่ียนแปลง	ทำ�ให้แสดงบทบ�ทได้อย่�งสร้�งสรรค์และนำ�ท�งให้

เกดิสิง่เดยีวกนันัน้กบันกัเรยีน	ขอให้คำ�ถ�มต่�งๆ	ในคูม่อืเล่มนีช่้วยให้ครไูด้นำ�ตนเองและนำ�ท�งนักเรยีน

ไปสู่ก�รสร้�งสุขภ�วะให้เกิดกับตนเอง	ผู้คนรอบข้�งและสังคมโลก
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	 บทที่หนึ่ง

	 เป้าหมายของการวัดและประเมินผล

	

	 การวัดประเมนิผลในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนการสอนได้เป็นตวัสะท้อนแนวคดิ

ในการจัดการการศึกษาว่าให้ความส�ำคัญกับเรื่องใด ถ้าหากแนวคิดและการจัดการของระบบการศึกษา

โดยรวมยังคงเน้นที่การให้เนื้อหา การวัดผลก็ย่อมจะมุ่งเน้นในการค้นหาว่านักเรียนได้รับเนื้อหาไปจาก

ชัน้เรยีนมากน้อยเพยีงใด เมือ่เนือ้หาเป็นจุดส�ำคญัของการวดัผลก็ย่อมจะส่งสัญญาณเน้นย�ำ้ให้นกัเรยีน

มองความส�ำเร็จของการเรยีนรู้ไปทีก่ารจดจ�ำเนือ้หาให้ได้มากทีส่ดุ ขณะน้ีการศกึษามาถงึจุดทีผู่เ้กีย่วข้อง

ได้ตระหนักกันแล้วว่าการวัดความสามารถในการใช้ความรู้ ในชีวิตนั้นมีความส�ำคัญมากกว่าการวัดว่า    

รูอ้ะไร การจดจ�ำและความเข้าใจในเนือ้หาเพือ่ให้สอบให้ผ่านได้เกรด ทีเ่คยเป็นหวัใจหลกัของการวดัผล

การศึกษาในอดีตนั้น ไม่เพียงพอส�ำหรับการเตรียมเยาวชนให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกได้อีกต่อไป

	 ในคู่มือเล่มแรกเรื่องการจัดการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก        

ที่ก่อให้เกิดความต้องการทักษะใหม่ในการด�ำรงชีพ ซึ่งวิถีของการมีสุขภาวะก็อยู่ภายในบริบทของการ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวนีอ้ย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ การจดัการเรียนรูเ้พือ่สขุภาวะจงึต้องมกีารทบทวนเป้าหมาย

และกระบวนการเพื่อให้แน่ใจว่าระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมส�ำหรับการ

ดูแลสุขภาวะของตนเอง ครอบครัว สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคตท่ีก�ำลังมาถึง            

ในเล่มแรกได้น�ำเสนอแนวคิดและตัวอย่างส�ำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะท่ีมุ่งสร้างวิธีการเรียนรู้ 

การพัฒนาทักษะ การคิด การสื่อสาร การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จักใช้และรู้เท่าทันในเรื่องของเทคโนโลยี

และส่ือต่างๆ รวมถงึทักษะในการด�ำเนนิชีวติ ปลกูฝังความเป็นพลเมอืงท่ีจะร่วมรับผดิชอบกับความเป็น

ไปของสังคม เป้าหมายดังกล่าวนี้หาได้ละเลยการมีแก่นความรู้ท่ีจ�ำเป็นไม่ แต่การเพิ่มน�้ำหนักของ          
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การพัฒนาทักษะอย่างจริงจังนั้น เกิดมาจากการตอบรับต่อสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน เห็นได้ชัดว่า

ล�ำพังความรู้ที่ระบบการศึกษาจัดให้นั้นไม่เพียงพอจะน�ำไปสู่การด�ำเนินชีวิต ที่ท�ำให้คนในสังคมเกิด    

สุขภาวะ ช่องว่างระหว่างเนื้อหาความรู้กับการปฏิบัตินั้นมีตัวอย่างปัญหา ที่มองเห็นได้รอบตัว ทักษะที่

กล่าวถึงน้ีเป็นทักษะที่ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตั้งแต่ป ี      

พ.ศ. 2551 จึงเป็นความท้าทายส�ำหรับการท�ำภารกิจของครูสุขภาวะและครูทุกหมวดวิชาที่การจะลงมือ

ปฏิบัติอย่างไร เพ่ือจะช่วยสร้างทักษะส�ำหรับนักเรียนให้สามารถด�ำรงชีวิตในโลกที่มีความผันแปรไป

อย่างรวดเร็วนี้ได้อย่างมีคุณภาพ

	 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะส�ำหรับโลกยุคใหม ่        

จึงเป็นเส้นทางของวิชาชีพครูท่ีจะได้คิด ส�ำรวจ ลงมือท�ำและแก้ไขปรับปรุงจนกว่าจะเชี่ยวชาญ ดังนั้น 

การมีข้อมูลย้อนกลับให้ครูได้น�ำมาปรับปรุงแก้ไขการออกแบบและการด�ำเนินการให้ชั้นเรียนได้ผลดี        

ยิ่งขึ้นจึงนับว่ามีความส�ำคัญอย่างมาก 
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เป้าหมายของการวัดประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะ

ควรมุ่งที่จะตอบค�ำถาม ดังต่อไปนี้

1.	 กระบวนการและบรบิททีค่รูออกแบบท�ำให้นักเรียนเกิดความอยากรู ้ได้รูจ้กัวธิกีารเรียนรูแ้ละ

น�ำนักเรียนไปสู่แก่นของความรู้ที่เป็นพื้นฐานส�ำคัญของสุขภาวะอย่างไรบ้าง (วิธีการหา

เนื้อหาส�ำคัญกว่าการจดจ�ำเนื้อหา เพราะมีการวิจัยที่ให้ข้อค้นพบใหม่ๆ มีข้อมูลข่าวสาร  

ทั้งที่เชื่อถือได้ และที่เป็นเท็จเผยแพร่ผ่านสื่ออยู่ตลอดเวลา แต่จุดเริ่มต้นอยู่ท่ีความสนใจ

อยากรู้ (Curiosity)

2.	 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาพ ท�ำให้

สามารถเข้าถงึข้อมูลมากพอ เชือ่ถอืได้ รูเ้ท่าทนัถงึอทิธพิลผลของสือ่ในฐานะผู้ได้รบัข้อมลู 

และในฐานะผู้สร้างหรือส่งต่อข้อมูลเหล่านั้นที่จะส่งผลถึงสุขภาวะของตนเองและผู้อ่ืน     

รวมทั้งการเลือกวิธีการรับข้อมูล และผลิตหรือส่งต่อข้อมูลด้วยเทคโนโลยีได้อย่างไรบ้าง

3.	 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดด้วยการตั้งค�ำถามเป็น หาข้อมูล วิเคราะห์ แยกแยะ            

ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล มีการพิสูจน์หรือใคร่ครวญเพื่อหาค�ำตอบหรือ

เพื่อตัดสินใจเลือกบริโภค หรือหนทางของการแก้ไขปัญหา หรือการลงมือท�ำการส่งเสริม 

สขุภาวะ มวีธิถีอดบทเรยีนจากความส�ำเรจ็และความผดิพลาด สามารถต่อยอดจากสิง่ทีไ่ด้

เรียนรู้ และสื่อสารแบ่งปันบทเรียน ให้กับผู้อื่นอย่างไร

4.	 ในกจิกรรมการเรยีนรู้สขุภาวะ นกัเรยีนได้พฒันาการอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่โดยใช้ทกัษะการสือ่สาร            

การท�ำงานเป็นทีม การเป็นผู้น�ำและผู้ตาม การแก้ปัญหา การเรียนรู้ร่วมกันอย่างไรบ้าง  

5.	 นกัเรยีนได้แสดงถงึทศันคต ิและพฤตกิรรมในการใช้ทักษะต่างๆ เหล่าน้ัน ท้ังในแง่ท่ีเป็นการ

ดูแลตนเอง ดูแลผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด เช่น ครอบครัว เพื่อนนักเรียน คนรัก และ

รักษาสังคม สิ่งแวดล้อมอย่างมีจิตสาธารณะอย่างไรบ้าง

6.	 กระบวนการวัดและประเมินผลได้ช่วยให้นักเรียนและครูเกิดการรับรู้ท่ีเป็นจริงเก่ียวกับ

ตนเองและกระบวนการเรียนรู้ท่ีด�ำเนินอยู่อย่างไร เป็นการออกแบบท่ีให้ประโยชน์และ          

ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุงได้อย่างทันเวลาและต่อเนื่องอย่างไร และการประเมินผลได้

มีส่วนเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง
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	 เป้าหมายของการวดัประเมนิผลในเรือ่งการเรยีนรูเ้รือ่งสขุภาวะข้างต้น มคีวามเชือ่มโยงกบัระบบ

ประเมินของสถานศกึษาซึง่มภีารกจิในเรือ่งการประเมนิคณุภาพภายในและภายนอกตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามประกาศกระทรวง

ศกึษาธกิารเร่ืองการใช้มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนัคุณภาพ เมือ่วนัที ่11 ตลุาคม พ.ศ. 

2559 ซึ่งได้ก�ำหนดมาตรฐานไว้ 4 ด้าน คือ 

1. คุณภาพผู้เรียน  

	 	 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

	 	 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

4. ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

	 เป้าหมายของการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะมีความเชื่อมโยงกับ          

รายละเอยีดของมาตรฐานการศกึษาในข้อท่ีหน่ึงและข้อท่ีสามอย่างมาก (ดรูายละเอยีดของคูม่อืประเมนิ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในเว็บไซต์ 

และยังเช่ือมโยงโดยตรงกับการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีมีกรอบการประเมินท้ังในด้านการสอน 

การจดับรกิารด้านสขุภาพ การจดัการสิง่แวดล้อมท่ีมผีลต่อสขุภาพของนกัเรียนและบคุลากรในโรงเรยีน 

การประเมนิต่างๆ เหลา่นีแ้ม้จะมคีวามเป็นมาและรายละเอยีดทางเอกสารทีแ่ตกต่างกนั แต่กม็ุง่ในเรือ่ง

เดียวกันคือ การประเมินว่าสถาบันการศึกษาได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะส�ำหรับนักเรียน

ได้ดแีละเพยีงพอหรอืไม่ การมองเชือ่มโยงให้เป็นงานผนืเดยีวกันจะช่วยให้ครูเกิดความม่ันใจว่าการสอน

และการวดัผลในแนวทางนีส้อดรบักบัสิง่ทีก่�ำลงัด�ำเนนิอยูใ่นสถานศกึษา สามารถสือ่สารเชือ่มต่อกบัครู

ในหมวดวิชาอ่ืนๆ รวมท้ังผู้บริหารบนพื้นฐานความเข้าใจในเป้าหมายเดียวกัน แม้รายละเอียดของการ

ปฏิบัติมีเนื้อหาต่างกันไปตามบทบาทหน้าที่
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	 เป้าหมายการวัดผลประเมินผลของการจัดการเรียนรู้สุขภาวะ คือ การทบทวนของครู เพื่อศิษย์ 

เพื่อให้รู้ว่ากระบวนการที่จัดขึ้นได้พานักเรียนไปสู่เป้าหมายในการเป็นพลเมืองที่สามารถดูแลสุขภาวะ

ของตนเอง ครอบครัวและสังคมได้มากเพียงใด และน�ำมาแก้ไขปรับปรุงในทันที การจัดด�ำเนินการวัด

ประเมินตามเป้าหมายดังกล่าวน้ี จะเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่ส่งผลบวกต่อการประเมินคุณภาพในระดับ

โรงเรียนไม่ว่าจะเป็นการประเมินภายใต้โครงการใดก็ตาม เป็นการมุ่งเน้นพิจารณาการท�ำ “เหตุให้ถึง

พร้อม” ด้วยความเข้าใจชัดเจนว่าส่ิงนี้คือหัวใจของภารกิจการเป็นครู ส่วนผลอันใดท่ีเกิดขึ้นจากความ

อุตสาหะในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องน้ี จะสะท้อนอยู่ในตัวชี้วัดใดบ้าง ก็เป็นอีกหน่ึงชุดของข้อมูล            

ย้อนกลบัให้ครไูด้มองเหน็คุณภาพของนกัเรยีนผ่านการเทยีบวดัในมติต่ิางๆ เป็นการเลอืกวางความใส่ใจ

ให้ถูกที่ เหมือนกับที่ครูทุกคนล้วนมุ่งหวังให้นักเรียนใส่ใจเรียน เพื่อให้ “รู้” ไม่ใช่เพื่อจ�ำไปตอบให้         

สอบผ่าน การวางใจให้ถูกที่ต่อระบบการประเมินผลก็ควรเป็นเช่นเดียวกัน
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	 บทที่สอง

	 การออกแบบการวัดและประเมินผล
	 ทางด้านสุขภาวะ

	 การออกแบบการวัดและประเมินผลมีหลักทฤษฎีท่ีต้องค�ำนึงถึง และเป้าหมายของการวัดผล   

ขั้นตอนทั่วไปที่ครูต้องด�ำเนินการในการสอนแต่ละชั้นเรียน คือ การให้เกรดนักเรียนเมื่อเรียนจบ          

ภาคเรยีน ซึง่เป็นการวดัประเมนิผลแบบท่ีเรียกว่า Summative Assessment เพือ่สรุปตดัสินว่า นกัเรยีน

มีความรู้ตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด แต่เมื่อการเรียนรู้มุ่งขยายออกไปสู่การเน้นทักษะวิธีเรียนรู้ ทักษะ

การคิด และทักษะจ�ำเป็นอื่นๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของโลกที่ก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว                 

การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนทุกหมวดจึงต้องปรับวิธีการท่ีสะท้อนให้เห็นทักษะ                

ที่พึงประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายหรือเจตจ�ำนงของการวัดผล ซึ่งได้กล่าวกันทั่วไปในแวดวงของ

นกัการศกึษาว่า การวดัประเมนิผลควรให้น�ำ้หนักมากขึน้กับการวดัเพือ่วนิิจฉยั (Diagnosis) ให้ครเูข้าใจ

ความต้องการเฉพาะตัวในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการวัดเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ้

(Formative Assessment) ซึ่งแนวปฏิบัติของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ระบุว่า “ควรวัดและประเมิน

การเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งไปพร้อมกบัการจดัการเรยีนการสอน ต้องให้ความส�ำคญักบัการประเมนิระหว่าง

เรียนมากกว่าการประเมินปลายภาค” การเปลี่ยนแปลงของการวัดประเมินผล สามารถสรุปได้ดังนี้
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ลักษณะของ

การวัดผล
ศตวรรษที่ 20 ศตวรรษที่ 21

การใช้มาตรฐานเดียว •	 เปรียบเทียบผู้เรียน        

ด้วยมาตรฐานเดียวกัน 

•	 คะแนนได้จากการจดจ�ำ   

เพื่อตอบได้ หรือปฏิบัติ     

ได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

•	 การวัดประเมินยืดหยุ่นได้ 

•	 ให้สะท้อนความสามารถ     

ผู้เรียนตามสภาพการณ์      

ที่เป็นจริง 

•	 ผู้เรียนต้องใช้ความคิดใน  

การแก้ไขสถานการณ์        

ที่เป็นจริง หรือคล้ายจริง    

•	 วิธีการที่เหมาะสม           

มีได้มากกว่าหนึ่งค�ำตอบ

การประเมินต้อง

เป็นความลับ

•	 ต้องไม่มีใครรู้ข้อสอบก่อน

•	 คนที่สะสมความรู้ จดจ�ำ    

ได้มาก ก็จะสอบได้คะแนนมาก

•	 ครูเปิดเผยแบบประเมิน   

และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม    

ในการประเมินผล   

ความร่วมมือของ

ผู้เรียนในการประเมิน

•	 ผู้เรียนต้องท�ำข้อสอบด้วย

ตนเอง 

•	 แข่งขันเอาชนะผู้อื่น

•	 เน้นความสามารถของบุคคล

•	 เน้นการร่วมมือกันของกลุ่ม 

ผู้เรียน และความพยายาม

ส่วนบุคคล เก่งคนเดียวไม่ได้

จุดเน้น •	 ใช้ข้อสอบมาตรฐานมุ่งตัดสิน

ผลของการเรียนรู้มากกว่า 

เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน

•	 เน้นวัดจากการปฏิบัติที่     

อิงตามสถานการณ์จริง    

การแก้ปัญหา

	

ที่มา: องอาจ นัยพัฒน์ ข้อเปรียบเทียบเชิงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF กับทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และการวัดประเมินผู้เรียนในโลกยุคใหม่ของการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 วันที่ 21-22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558
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	 ส�ำหรบัการวดัประเมนิผลการเรยีนรูส้ขุภาวะในบทนีมุ้ง่ตอบค�ำถามในสามประเดน็ เมือ่มข้ีอแตก

ต่างระหว่างการประเมินของครูกับนักเรียน การจดบันทึกด้วยวิธีดังกล่าวนี้จะช่วยให้ผู้ประเมินอธิบาย

ที่มาของการให้ค่าคะแนนหรือความคิดเห็น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับที่ได้ถูกมองเห็นจากหลายแง่มุม 

การจดบันทึกจะช่วยสร้างความมั่นใจในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพราะส่ิงท่ีจดไว้น้ันส่วนใหญ่แล้วเป็น                

ข้อเทจ็จรงิทีม่องเห็น ได้ยนิ ซึง่อาจเป็นส่ิงอธิบายท่ีดีกว่าความคดิเห็นของผูป้ระเมนิด้วยซ�ำ้ไป และท�ำให้ 

ผู้ประเมินไม่ว่าจะเป็นครหูรอืนกัเรยีนคลายความกงัวลใจทีจ่ะต้องให้ข้อมลูย้อนกลบัในข้อทีเ่ป็นด้านลบ 

จนเกิดการเลี่ยงไปพูดเฉพาะด้านที่เป็นบวก  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สุขภาวะต้องการวัดอะไร

	 สิ่งส�ำคัญที่สุดคือ การวัดความสามารถที่จะน�ำสิ่งที่รู้นั้นไปใช้ได้ในชีวิตจริง 5 ด้านหลัก คือ 

1.	 การดูแลสุขภาพ

2.	 โภชนาการและการบริโภคสินค้าสุขภาพ

3.	 การดูแลสุขภาวะทางเพศ (เพศวิถีและสัมพันธภาพ)

4.	 การป้องกันพฤติกรรมเสพติดและสารเสพติด

5.	 การป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมและภัยพิบัติ

		

	 ความสามารถทีจ่ะดแูลสขุภาวะท้ัง 5 ด้านนัน้ ประกอบด้วยเนือ้หาและทักษะท่ีจะท�ำให้เกิดการน�ำ

ไปใช้ ทักษะดังต่อไปนี้จึงเป็นส่วนผสมส�ำคัญของสิ่งที่ต้องการวัดด้วย

•	 ทักษะการเรียนรู้เพ่ือสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรู้

•	 ทักษะการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ หาข้อมูลเป็น รู้เท่าทันสื่อ ไม่เชื่อง่าย

•	 ทกัษะการมีปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่ด้วยความเคารพในความแตกต่าง ทกัษะในการสือ่สาร

บอกความต้องการ และสามารถรับฟังเข้าใจผู้อื่น ความยืดหยุ่น การปรับตัวทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น การปรับบทบาทเป็นผู้นําทีมและผู้ตามได้ 

•	 ทักษะการแก้ปัญหาบนพื้นฐานของการมีความรับผิดชอบ ไม่หนีปัญหา และไม่คิด

ผลักภาระในการป้องกันปัญหาไปให้กับผู้อื่น ทั้งปัญหาที่เกิดกับตนเอง ชุมชน หรือ

สังคมโลก 
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•	 ทักษะในการลงมือทําอย่างต่อเนื่อง การเก็บบทเรียนมาแก้ไขปรับปรุง ใช้ความคิด

สร้างสรรค์ในการหาทางเลือกใหม่ๆ และน�ำไปลงมือท�ำให้เกิดผล

เข้าใจในแก่นของความรู้นั้นๆ

	 ทักษะที่กล่าวมาน้ีเป็นทักษะที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งหวังให้

เกิดขึ้นผ่านการเรียนรู้ของแต่ละหมวดวิชา การวัดและประเมินผลในหมวดสุขภาวะเป็นการประเมินใน

มิติของการใช้ทักษะที่น�ำไปสู่สุขภาพ ในท�ำนองเดียวกับที่หมวดวิชาอื่นท�ำการประเมินการใช้ทักษะใน

มิติของหมวดวิชานั้นๆ 

	 ในแง่ของการน�ำไปใช้ในชวีติจริงเพือ่ให้เกิดสขุภาวะนัน้มลีกัษณะเฉพาะท่ีส�ำคัญคอื มกีารปฏบิตัิ

ทีต่่อเนือ่ง การท�ำเป็นและการท�ำอยูเ่ป็นประจ�ำเป็นเง่ือนไขท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการสร้างสุขภาวะ การออกแบบ

การวัดประเมินผลจึงควรมีมิติท่ีกลไกของการวัดประเมินช่วยหนุนเสริมให้นักเรียนเกิดความชอบ           

สร้างให้เกดิความมัน่ใจและเหน็คณุค่าของตนเอง หรือเห็นคณุค่าของการกระท�ำนัน้ ๆ  จนเกิดการปฏบิตัิ

อย่างต่อเนือ่ง ดังนัน้ การก�ำหนดสิง่ทีต้่องการวดัโดยค�ำนงึถงึการสร้างความต่อเนือ่งในการท�ำทกัษะนัน้ๆ 

จนเป็นนิสัย จึงต้องมุ่งหา “จุดแข็ง” ของแต่ละคนไปพร้อมกับการมองหา “จุดที่ยังไม่ถนัด” ด้วยความ

เข้าใจและยอมรับอย่างแท้จริงว่านักเรียนแต่ละคนย่อมมีคุณลักษณะเฉพาะตัว ถึงแม้ว่าทักษะที่คร ู              

มุ่งพฒันานั้นเป็นชุดเดียวกัน แต่เมื่อพิจารณาด้วยความเขา้ใจเรื่องคณุลักษณะเฉพาะตัวของมนษุยห์รือ

เงื่อนไขสิ่งแวดล้อมของนักเรียนคนนั้น ก็จะท�ำให้ครู “มองเห็น” สิ่งที่นักเรียนแต่ละคนสามารถท�ำได้  

ในลักษณะที่เหมาะสมกับตัวเอง การวัดประเมินผลจึงเปิดกว้างขึ้น ไม่มุ่งให้มีค�ำตอบถูกท่ีสุดเพียง      
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ค�ำตอบเดียว หรือวัดลักษณะที่ต้องการในรูปแบบเดียว เช่น นักเรียนที่มีการรับรู้ได้ดีด้วยภาพ สามารถ

ตีความข้อมูลที่เป็นกราฟไปอ้างอิงในการตัดสินใจได้เร็วกว่านักเรียนที่รับรู้ได้ดีด้วยการฟัง แต่ในการ

ประชุมกลุ่มที่ต้องถกเถียงหาแง่มุมต่างๆ คนที่รับรู้ข้อมูลได้เร็วคือ คนที่ถนัดฟัง ทักษะการหาความรู้

ของนักเรียนทั้งคู่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะตัว การหาจุดแข็งช่วยให้นักเรียนยอมรับในตัวเองและ         

มีก�ำลังใจที่จะขยายจุดแข็งนั้นไปสู่การท�ำซ�้ำ เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อสุขภาพในที่สุด ถึงแม้การมองเห็น

จุดที่ยังไม่ถนัดยังเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน แต่เมื่อการ “มองเห็น” ของครูเปิดกว้าง นักเรียนเรียน

รู้ว่าตนเองมีจุดแข็งที่ครูมองเห็นท�ำให้รู้สึกมีคุณค่า ก็จะเป็นพื้นฐานที่ช่วยให้การท�ำงานกับจุดที่ยัง         

ไม่ถนัดของแต่ละคนเกิดขึ้นแบบยอมรับได้ แตกต่างจากการมองเห็นแต่จุดอ่อนหรือคะแนนต�่ำกว่า

มาตรฐานที่มีแนวโน้มท�ำให้เกิดเสียงวิพากษ์วิจารณ์ภายในตัวเอง และด้วยกลไกการป้องกันตัวเองอาจ

เกิดการส่งแรงผลกัออกไปให้พ้นไปจากการรบัรู ้แทนท่ีจะเปิดรบัและใช้ข้อมลูนีเ้พือ่แก้ไขปรบัปรงุตนเอง 

การท�ำงานกับจุดที่ไม่ถนัดย่อมต้องใช้ความพยายามมากกว่าการฝึกต่อยอดจากจุดที่ท�ำได้ดีแล้ว                         

การวัดประเมินผลที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้มากกว่าเพื่อสรุปตัดสินผลการเรียนรู้ จึงต้องพิจารณา

ไปจนถึงการช่วยให้ผู้เรียนน�ำผลการประเมินไปพัฒนาได้จริง 

	 ในแง่ความท้าทายของงานด้านพฤติกรรมสุขภาพ เดิมการสอนสุขศึกษาท�ำให้มีความรู้ สอบได้            

แต่ไม่เกิดการปฏิบัติตามความรู้ เมื่อหันมาจัดวิธีการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างทักษะให้ท�ำเป็นแล้ว ความท้าทาย

ในท�ำนองเดียวกันนี้ก็อาจเกิดขึ้นอีกในแง่มุมที่ว่า “ท�ำเป็น แต่ไม่เกิดการกระท�ำอย่างต่อเนื่อง” 

กระบวนการวัดและประเมินผลจึงต้องน�ำประเด็นเรื่องการปฏิบัติที่ต่อเนื่องมาเป็นมิติหนึ่งของงานด้วย 

วิธีการวัดประเมินผล

	 แนวความคิดในกระบวนการวัดผลส�ำหรับศตวรรษท่ี 21 (องอาจ นัยพัฒน์) ชี้ถึงการวัดผล                 

ในสามลักษณะ คือ

1.	 การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือ การประเมินความรู้ ทักษะ           

ความสามารถ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในสภาพการณ์จริง (A real 

life context)  

2.	 การวัดประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) คือ การวัดประเมินกระบวนการ               

(Process) และผลผลิต (Product) ของการปฏิบัติที่สะท้อนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่สาธิตหรือแสดงออกมาให้เห็น 
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3.	 การวัดประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) คือ การวัดประเมินความรู้ 

ทักษะ ความสามารถ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานที่บ่งชี้ความเพียร

พยายาม ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ที่เก็บ

รวบรวมและจัดเรียงอย่างเป็นระบบภายในระยะเวลาหนึ่ง  

การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
	 การออกแบบการวัดผลตามสภาพจริง ท�ำให้การวัดผลมีลักษณะดังต่อไปนี้

1.	 มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนรู้ และน�ำผลมาใช้ปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ ในทันที  

2.	 เปิดโอกาสให้นกัเรยีนใช้ความสามารถทีแ่ท้จรงิออกมามากกว่าการมุง่ตอบค�ำถามท่ีมีเพียง

ค�ำตอบถูกผิดตามที่ก�ำหนดไว้ ให้เลือกวิธีแสดงผลงานในแบบที่ต้องการได้

3.	 เป็นไปเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มากกว่าการตัดสินว่ามีความรู้เพียงใด

4.	 เน้นการวัดผลงานที่เชื่อมโยงกับโลกของความเป็นจริงหรือสถานการณ์จริง

5.	 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนนักเรียน

	 จากคู่มือเล่มที่หน่ึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นตัวอย่างมีขั้นตอนให้นักเรียนได้ทบทวนการเรียน

รูข้องตนเองทัง้ในแง่กระบวนการและเนือ้หา ท�ำเอง หรอืท�ำร่วมกนัเป็นกลุม่ ได้เป็นผูป้ระเมนิเพือ่นควบคู่

ไปกับการประเมินของครู การวัดประเมินผลกับการเรียนรู้ถูกหลอมเป็นกระบวนการเดียวกันภายใน   

ชั้นเรียน หมายความว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดประเมินผลต้องสอดประสานกัน เช่น 

กจิกรรมการส�ำรวจชมุชนในบทที ่5 เป็นการเรียนรู้จากการลงมือท�ำในสถานการณ์จริง และนักเรยีนเป็น

ผูเ้ลือกวธิกีารแสดงผลงาน ครเูป็นผูก้�ำหนดบรบิทของการเรยีนรู ้และเป็นผูส้งัเกตการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

ในเรื่องการเป็นพลเมือง เป็นการใช้ทักษะความคิดขั้นสูงเพื่อสร้างผลผลิตมาน�ำเสนอต่อผู้ท่ีมีอ�ำนาจ    

ตัดสินใจในชุมชนด้วยรูปแบบวิธีการที่เลือกเอง   
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สิ่งที่ต้องมีส�ำหรับการวัดผลในสภาพจริง คือ 

•	 การก�ำหนดเงื่อนไขให้ลงมือท�ำ โดยเป็นเงื่อนไขที่อยู่ในโลกของความเป็นจริงที่มี

ความท้าทายและน่าสนใจให้นักเรียนได้ ใช้ทักษะเพื่อแสดงความสามารถให้ปรากฏ 

ควรเป็นทักษะที่แสดงถึงการใช้การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง คือ ความคิดเชิงวิพากษ์และ

การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความคิดสร้างสรรค์และ

ลงมือท�ำ

•	 มีกฏเกณฑ์ในการประเมิน (Rubric) ท่ีท�ำให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินรับรู้ร่วมกัน              

เพือ่น�ำไปสู่การให้ข้อมลูย้อนกลบัทีช่ดัเจน ช่วยให้นกัเรยีนสามารถประเมนิตวัเองได้

ด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน   

•	 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริงนี้ต้องการเครื่องมือที่ใช้ประเมินมากกว่าการใช้

ข้อสอบวดัความรู ้เช่น แบบสังเกตและบนัทึกโดยครู แบบวดัความก้าวหน้าของตนเอง 

การจัดประเมินภายในกลุ่ม เป็นต้น  

การวัดประเมินการปฏิบัติ (Performance - Based Assessment)

	 เป็นการออกแบบที่มุ่งพิจารณาว่านักเรียนสามารถน�ำสิ่งที่รู ้ไปใช้ได้ดีเพียงใด การวัดผลใน

ลักษณะนี้จะถูกผนวกอยู่ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท�ำให้นักเรียนได้รู้เนื้อหา (Content)             

ได้ฝึกทักษะ (Process Skills) ได้พัฒนาลักษณะนิสัยในการท�ำงาน (Work Habits) ผ่านการท�ำโจทย์

กิจกรรมที่ถูกออกแบบให้อยู่ในโลกของความเป็นจริง เป็นการออกแบบที่ควบรวมเอาการเรียนรู้และ

การประเมินผลให้ด�ำเนินการควบคู่และเกี่ยวเนื่องกัน ในการออกแบบโจทย์กิจกรรมต้องค�ำนึงถึงสอง

องค์ประกอบ คือ นักเรียนต้องรู้อะไร และนักเรียนควรท�ำอะไรได้ การก�ำหนดโจทย์ต้องมีสิ่งต่อไปนี้

•	 ก�ำหนดบทบาทให้นักเรียนในสถานการณ์นั้นๆ เป็นบทบาทที่มีอยู่จริง เช่น เป็นพ่อ

วัยรุ่น เป็นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องแก้ปัญหา โดยปัญหาที่ก�ำหนดอยู่

ในสถานการณ์นั้นเป็นเรื่องที่นักเรียนมีโอกาสแก้ไขหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในอนาคต  
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•	 ปัญหาของสถานการณ์ที่ก�ำหนดขึ้นนั้นมีความซับซ้อน คลุมเครือ ไม่ได้มีทางออกที่

เห็นได้ชัดเจน และไม่มีค�ำตอบใดที่ถูกต้องที่สุด ข้อมูลที่ให้มีความย้อนแย้ง หรือ     

ไม่ครบถ้วน ซ่ึงการแก้ปัญหาท่ีก�ำหนดให้น้ี ต้องใช้กระบวนการท่ีนักเรียนจะน�ำไป

ใช้ได้กับปัญหาในชีวิตจริง

•	 นักเรียนต้องใช้ทักษะความคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ วิพากษ์ คิดแก้ไขปัญหา            

เพื่อตัดสินใจหาทางออก และทักษะการท�ำงานร่วมกันกับผู้อื่นในกลุ่ม (ถ้าเป็นงานที่

ต้องให้ท�ำเป็นกลุ่ม)  

•	 ให้การน�ำเสนองานของนักเรียนเสมือนกับเป็นการปฏิบัติจริงที่คนในบทบาทนั้นๆ 

ควรท�ำ  เช่น การท�ำแผนการพร้อมงบประมาณเสนอขออนุมัติเพื่อแก้ปัญหา            

ขยะล้นชุมชน การท�ำโปสเตอร์หรือหนังสั้นเพื่อส่งเสริมให้คนออกก�ำลังกาย เป็นต้น

•	 มีรายละเอียดของลักษณะงานที่ต้องการ (Performance Task List) ที่ท�ำให้นักเรียน

รู้องค์ประกอบที่คาดหวังของชิ้นงาน ท�ำให้นักเรียนเห็นโครงสร้างของงานและ              

ยังสามารถประเมินตนเองจากรายการนี้ (อิงเกณฑ์) รวมทั้งการร่วมให้ข้อมูล            

ย้อนกลบัเพือ่ประเมินเพือ่นคนอืน่ หากชิน้งานนัน้ครสูามารถหาตวัอย่างทีด่ทีีน่กัเรยีน

ได้ ช่วยให้นักเรียนเข้าใจชัดเจนขึ้นและทุ่มเทมากขึ้นที่จะท�ำให้ดีเท่าหรือดีกว่า 

ตัวอย่างกิจกรรมเรื่องนักออกแบบในบทที่ 6 ของเล่มที่ 1 ครูก�ำหนดให้นักเรียนเป็น

ทีมงานของฝ่ายการตลาดและฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีต้องออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่

ส�ำหรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และก�ำหนดให้มีแนวทางการท�ำงานว่า

1.	 มีการจัดหมวดหมู่และเลือกสินค้ามาศึกษาไม่น้อยกว่าสามยี่ห้อ 

2.	 ใช้ข้อมูลจริงในการเปรียบเทียบส่วนประกอบ วิธีโฆษณาและเนื้อความ

ส�ำคัญในการส่งเสริมการขาย

3.	 การวเิคราะห์ผลต่อสุขภาพต้องเก่ียวเน่ืองกับส่วนประกอบของผลติภณัฑ์

4.	 มีหลักการเหตุผลของการออกแบบ และสินค้าที่ออกแบบใหม่             

มีความสอดคล้องกับหลักการเหตุผล

5.	 มีเอกสารอ้างอิงผลงานวิจัยที่ให้ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สามารถสืบค้น    

ไปถึงแหล่งตั้งต้นของข้อมูล

6.	 แสดงข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ด้วยกราฟ ตาราง และมีความกระชับ 

7.	 ได้ข้อเรียนรู้เรื่องการท�ำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
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การวัดประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)

	 แฟ้มสะสมงาน เป็นการรวบรวมผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบของนักเรียนท่ีใช้เป็นหลักฐานให้

ครูประเมนิความกา้วหน้าและคณุภาพของการเรยีนรู ้แฟม้สะสมงานควรมสีว่นแสดงใหเ้ห็นการทบทวน

การเรยีนรูข้องนกัเรยีน หลกัการคดิในการจดัท�ำเน้ือหาและการประเมินคณุภาพของผลงาน การท�ำแฟ้ม

สะสมงานมีสองลักษณะ คือ แฟ้มผลงานที่สะสมชิ้นงานที่นักเรียนเลือกว่าดีที่สุด (Product) และแฟ้มที่

แสดงกระบวนการหรือพฒันาการของการเรียนรู้ (Process) ของนกัเรียน ในการประเมนิผลโดยใช้แฟ้ม

สะสมงานต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้

•	 ก�ำหนดเนื้อหาที่ชัดเจนในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งมีส่วนประกอบหลัก คือ ตัวอย่างงาน 

ความคดิเหน็ของนกัเรยีนจากการทบทวนสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู ้บนัทกึข้อสงัเกตจากครแูละ

บันทึกข้อสรุปในการประชุมแฟ้มสะสมงานกับครู

•	 ครูต้องมีขั้นตอนในการประเมินผล เพื่อให้สามารถติดตามความคืบหน้าของเนื้อหา

ในแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้สามารถสรุปผลการประเมินได้  

•	 ครูต้องมีแผนประชุมท้ังแบบท่ีเป็นกิจลักษณะและอย่างไม่เป็นทางการกับนักเรียน

แต่ละคนเพื่อให้นักเรียนได้รายงานถึงชิ้นงานต่างๆ ที่ท�ำอยู ่ว่ามีความคืบหน้า          

และได้เรียนรู้อะไรบ้างระหว่างการท�ำแฟ้มงาน การพบกับนักเรียนรายบุคคลเป็น            

ส่วนส�ำคัญของแฟ้มสะสมงานท้ังในแง่การสร้างการเรียนรู ้ ให้กับนักเรียนและ            

การประเมินผล การมีนักเรียนจ�ำนวนมากนับว่าเป็นอุปสรรคในการจัดเวลาพบกับ

นกัเรียนแบบทีไ่ด้คณุภาพ เพือ่ช่วยผ่อนการมข้ีอจ�ำกดัของครใูนการประชมุเรือ่งแฟ้ม

สะสมงานได้บ้าง ครูอาจใช้การพบเป็นกลุ่มเล็ก ให้แนวทางในการเตรียมตัวส�ำหรับ

นักเรียนเพื่อใช้เวลากระชับขึ้น ออกแบบให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยน ให้ข้อเสนอ

แนะกันเองตามกรอบการพิจารณาท่ีครูตั้งไว้ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการท�ำแฟ้ม

สะสมงาน

	 การน�ำวิธีการประเมินทั้งสามลักษณะน้ีไปใช้แทนหรือใช้ประกอบการวัดผลการออกข้อสอบ                 

วัดความรู้อย่างเดิมย่อมขึ้นอยู่กับการวินิจฉัยของครูสุขภาวะ หากเป้าหมายของการวัดผลชัดเจนแล้ว 

วิธกีารวัดประเมนิผลกจ็ะถกูเลอืกเพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมายนัน้อย่างลงตวั การปรบัไปใช้วธิกีารวดัผล

แบบใหม่โดยขาดความชัดเจนว่าจะวัดผลเพ่ือตอบค�ำถามใดหรือเป้าหมายใด จะไม่เกิดประโยชน์                               

ทั้งต่อครูและต่อตัวผู้เรียนได้มากอย่างที่ควรจะเป็น
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การสร้างเกณฑ์ในการวัดประเมินผล (Rubric)

	 การมีเกณฑ์ส�ำหรับประเมินผลเป็นส่ิงที่จ�ำเป็นและมีความส�ำคัญ ในการวัดประเมินตามสภาพ

จริงที่มุ่งสะท้อนคุณภาพของการกระท�ำหรือพฤติกรรม ครูควรกําหนดเกณฑ์และแจ้งให้นักเรียนทราบ

ก่อนลงมือทํางาน เกณฑ์จะระบุคุณภาพท่ีต้องการ ซึ่งช่วยให้นักเรียนเข้าใจว่า “ท�ำได้ดี” นั้นมีองค์

ประกอบและความคาดหวังต่อระดับคุณภาพอย่างไรบ้าง ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่จะคอยเทียบวัด

การท�ำงานและผลงานด้วยตัวเอง สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนในกลุ่มโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน        

การกําหนดเกณฑ์มีส่วนประกอบดังนี้ 

1.	 หัวข้อที่จะประเมินหรือเกณฑ์ (Criteria) คือ สิ่งสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมาย เช่น        

การเลือกบริโภคโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีเกณฑ์คือ การค�ำนวณแคลอร ี          

การดฉูลากส่วนประกอบของสนิค้า การย่อยสลายของบรรจภุณัฑ์ ทกัษะการสบืค้นข้อมลู 

ทักษะการฟัง ทักษะการมีวินัยในการควบคุมตนเอง เป็นต้น

2.	 ระดบัความสามารถ (Performance Levels) เป็นการก�ำหนดว่าจะแบ่งการจดัระดบัแบบใด            

ที่เหมาะสมกับเร่ือง และควรค�ำนึงถึงแนวโน้มที่ผลการประเมินจะตกอยู่ตรงกลาง ท�ำให้        

ไม่สะท้อนระดับความสามารถที่เป็นจริง ระดับอาจแสดงเป็นตัวเลขหรือค�ำที่บอกคุณภาพ 

เช่น ดมีาก ด ีพอใช้ ควรปรบัปรงุ หรอืต�ำ่กว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย ดกีว่าเป้าหมาย 

ดีเลิศกว่าเป้าหมาย เป็นต้น  

3.	 คําอธิบายคุณภาพของแต่ละระดบัความสามารถ (Quality Descriptiors) ทีเ่ข้าใจง่าย ชัดเจน 

กระชับ และเห็นความแตกต่างระหว่างระดับความชัดเจน  
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ตัวอย่างเกณฑ์การท�ำงานเป็นทีมแบบรวม

ดีมาก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

•	 สร้างความร่วมมือ

ท�ำงานด้วย     

การรบัฟังอย่างตัง้ใจ   

และน�ำเสนอ   

ความคิดเห็น 

•	 จัดแบ่งงาน       

รับผิดชอบ       

ให้ชัดเจน

•	 สร้างการมีส่วนร่วม

ในการแก้ไขปัญหา 

•	 รับผิดชอบท�ำงาน 

ทีร่บัมาและเอาใจใส่   

ดูแลภาพรวม 

ท�ำให้งานโดยรวม    

ของทีมเป็นไปได้

ด้วยดี 

•	 ใหค้วามร่วมมอืกับ

การจัดการภายใน

ทีม ด้วยการรับฟัง

และน�ำเสนอ  

ความคิดเห็น 

•	 ร่วมมือในการจัด

แบ่งงานและแก้ไข

ปัญหา รับผิดชอบ

•	 ท�ำงานที่รับมา

อย่างครบถ้วน 

และเสร็จทันเวลา

ตามที่ตกลง

•	 รับฟังและน�ำ 

เสนอความคดิเห็น 

แต่ไม่ได้ท�ำ  

อย่างสม�่ำเสมอ  

•	 รับผิดชอบต่อ  

งานที่รับมาให้

เสร็จทันเวลา 

•	 เป็นผู้ฟังแต่ไม่ได้

ตอบสนองต่อ   

ข้อเสนอของ   

คนในทีม

•	 ไม่ได้เสนอ   

ความคิดเห็น 

•	 ท�ำงานในส่วน 

ของตนที่รับมา

เพียงแค่แล้วเสร็จ 
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	 การสร้างเกณฑ์มีสองแบบ คือ แบบประเมินภาพรวม (Holistic Rubric) และแบบแยกส่วน 

(Analytic Rubric) ในการประเมินภาพรวมนั้นจะมีค�ำอธิบายคุณภาพที่รวมคุณลักษณะทั้งหมดเอาไว ้       

ในแต่ละค่าระดับ เช่น ตัวอย่างของการท�ำงานเป็นทีมท่ีแสดงข้างต้น ในการประเมินแบบแยกส่วนเป็น  

การจ�ำแนกองค์ประกอบย่อยของส่ิงทีต้่องการวดั และสร้างค�ำอธิบายคุณภาพส�ำหรับแต่ละองค์ประกอบ        

ย่อยนั้น ดังตัวอย่างแบบแยกส่วนในตารางด้านล่างนี้ 

ตัวอย่างเกณฑ์การท�ำงานเป็นทีมแบบแยกส่วน

การทำ�งาน

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วมมือ

ท�ำงาน

•  รบัฟังอย่างต้ังใจ 

•  น�ำเสนอความ 

   คิดเห็นและ  

   ช่วยท�ำให้การ 

   สนทนาเกิด

   ความชัดเจน   

   ได้ข้อสรุป 

• หาโอกาส/

  อาสาทีจ่ะร่วมท�ำ     

  หรือช่วยเหลือ 

  สนับสนุนผู้อื่น

  และงานของทีม

  ที่อยู่นอกเหนือ

  จากความ

  รับผิดชอบ

• ริเริ่มสร้าง   

  บรรยากาศ

  ที่ส่งเสริม    

  ให้เกิด

  ความสัมพันธ์ 

  ที่ดี 

• รับฟังโดย

  ไม่ขัดจังหวะ 

• น�ำเสนอ    

  ความคิดเห็น 

  เสมอ 

• ร่วมท�ำหรือ

  ช่วยเหลืองาน

  ของทีมที่อยู่

  นอกเหนือ

  ความรับผดิชอบ  

  อย่างเต็มที่

  เมื่อได้รับค�ำขอ

• ร่วมสร้าง

  บรรยากาศที่

  ส่งเสริม   

  ความสัมพันธ์

  ที่ดี

• รับฟังและ

  น�ำเสนอ    

  ความคดิเหน็ 

  แต่ไม่ได้

  แสดงออก

  อย่างสม�ำ่เสมอ 

• ร่วมท�ำงานหรือ

  ช่วยเหลืองาน

  ของทีมที่อยู่

  นอกเหนือ

  ความรับผดิชอบ

  เป็นบางครั้ง  

• ร่วมมือใน

  การสร้าง 

  บรรยากาศ

  เพื่อสนับสนุน

  ความสัมพันธ์

  ที่ดีเป็นบางครั้ง

• ไม่ค่อยรับฟัง

   หรือเสนอ

   ความคิดเห็น

• ไม่ได้แสดง

   ความช่วยเหลอื

   ผู้อื่นและ

   งานของทีม

• ไม่สนใจเรื่อง

   การสร้าง

   ความสัมพันธ์  

   นอกเหนือจาก  

   งานในส่วน

   ของตน

21



การทำ�งาน

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วม

แก้ไขปัญหา

• ท�ำให้ทีมได้  

  พูดคุยกันเพื่อ

  ระบุปัญหา

  หาทางออกที่

  เป็นไปได้ 

• ท�ำให้ทีมได้

  แสดงความเห็น

  และน�ำทุกข้อ

  มาหาทางเลือก

  ที่ดีที่สุดแล้ว

  น�ำไปปรับ

  แก้ปัญหา

  ให้งานดีขึ้น

• ร่วมมือกับทีม

   ในการระบุ

   สิ่งที่เป็นปัญหา   

   และร่วมกับ

   คนอื่นๆ 

   เพื่อหาทาง

   แก้ไข

• เข้าร่วมในการ

  พูดคุยแต่ยังไม่  

  ได้มีส่วนร่วมใน 

  แบบที่ท�ำให้การ

  ระบุปัญหา   

  หรือการหา 

  ทางออกนั้น    

  มีประสิทธิภาพ

• ไม่มีส่วนร่วม 

   ในการหา

   ปัญหาและ

   ทางออก  

   เพิกเฉย

   กับปัญหา

 

การจัดแบ่งงาน

ในทีม

• ท�ำรายการของ

  งานทั้งหมด  

• น�ำมาใช้ใน  

  การแบ่งงาน

  กันท�ำให้

  เท่าเทียมกัน

  และดูลักษณะ

  งานให้เหมาะสม  

  กับแต่ละคน

• ท�ำรายการ  

  ของงาน   

  ทั้งหมด  

• น�ำมาแบ่งงาน

  ให้ทั่วถึง แต่มี  

  บางคนได้งาน

  ที่ยากเกินไป

  และมีบางคนได้

  งานที่ง่ายเกินไป

• ท�ำรายการของ

  งานแต่มีบาง

  รายการ       

  ถูกข้ามไป 

• การจัดแบ่งงาน

  ยังไม่มีความ

  ทั่วถึง

• ไม่ได้มีการน�ำ

  งานทั้งหมด  

  มาแยกย่อย

• ไม่มีการจัด

  แบ่งงานว่าใคร

  ต้องท�ำอะไร

  ชัดเจน
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การทำ�งาน   

เป็นทีม 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

ความ

รับผิดชอบ

ต่องานของทีม

•	 มีรายละเอียด

งานที่ทีมต้อง

ท�ำชัดเจน

•	 งานที่แบ่งให้

แต่ละคนมี 

การจดบันทึก

ก�ำหนดเวลา

เสร็จของ  

งานย่อยและ

งานรวม 

•	 ท�ำงานส่วน

ของตนเสร็จ

และช่วย    

ให้เพื่อนใน    

ทีมท�ำเสร็จ    

ทันเวลาด้วย

•	 มีรายละเอียด

งานเกือบ

ทั้งหมด    

ของทีม

•	 งานที่แบ่งให้

แต่ละคนมี  

การจดบันทึก 

ก�ำหนดเวลา

เสร็จของ   

งานย่อย

•	 ทีมท�ำงานส่วน

ของตนเสร็จ

ตามก�ำหนด

•	 มีรายละเอียด

งานเกือบ

ทั้งหมด    

ของทีม 

•	 ไม่รู้ว่ามีงาน

บางส่วนที่ทีม

ต้องท�ำ 

•	 ท�ำงานส่วน

ของตนเอง

เสร็จทัน   

เป็นบางส่วน 

•	 ไม่มีการ

บันทึกของ  

ตัวเองถึง     

รายละเอียด

งานที่ทีมและ

ตัวเองต้องท�ำ

•	 ไม่รู้ก�ำหนด

เวลา ไม่รู้งาน

ส่วนที่ตัวเอง

ต้องท�ำมีอะไร

บ้าง และท�ำ  

ไม่ครบ ไม่ทัน

ตามก�ำหนด

ส่ง 
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4	 3	 2	 1

3.5         2.5 1.5

8.75        62.5 3.75

14 10 6

	 ในกรณขีองการสร้างเกณฑ์แบบแยกส่วน ในความเป็นจรงิ นกัเรยีนอาจท�ำงานเป็นทมีในปัจจยั

เร่ืองการให้ความร่วมมอืได้ดี แต่ยงัท�ำบทบาทเรือ่งการจดัแบ่งงานได้น้อย การพจิารณาทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมจึงต้องมีการประมวลจากทุกปัจจัย ซึ่งท�ำได้โดยการสร้างค่าคะแนนเพื่อบอกภาพรวม                  

การประมวลผลจากเกณฑ์แบบแยกส่วนให้เป็นภาพรวมของทักษะมีวิธีการดังนี้

	 1. กรณีที่แต่ละองค์ประกอบมีน�้ำหนักเท่ากันของทักษะการท�ำงานเป็นทีม

	 	 การให้ความร่วมมือ  	 	 	 ค่าคะแนน 	 1-4

	 	 การร่วมแก้ไขปัญหา	 	 	 ค่าคะแนน	 1-4

	 	 การจัดแบ่งงานในทีม             	 ค่าคะแนน	 1-4

	 	 ความรับผิดชอบต่องานของทีม 	 ค่าคะแนน	 1-4

							       คะแนนรวม	 4-16

	 การก�ำหนดว่าคะแนนรวมของแต่ละคนท่ีได้จดัอยูใ่นระดบัใด มีวธิกีารแปลงคะแนนรวมออกเป็น

ระดับคุณภาพของทักษะการท�ำงานเป็นทีมดังนี้

�� ดูค่ากลางของระดับที่ตั้งไว้ (1-4) 
	                                                         

�� หาค่าร้อยละของค่ากลางจากฐาน 4                       

      	    	 เช่น 3.5x100 	 = 87.5%

                        4
 

�� จากค่าร้อยละ น�ำมาหาค่าคะแนนจากฐาน 16                                  

              	 เช่น 87.5x16  	= 14

	 	        100                                                          

�� ก�ำหนดช่วงคะแนนจากค่าคะแนนรวม 16                                                                                             

เพื่อจัดเข้าระดับคุณภาพ  

        	

	 	 ต�่ำกว่า 5 	 ควรปรับปรุง

  	 	 6  – 9		 พอใช้

         	 10 -  13	 ดี

 	 	 14  - 16 	 ดีมาก
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	 2. กรณีที่ครูให้น�้ำหนักแต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากัน เช่น 

	 การให้ความร่วมมือ  	 	 	 ค่าคะแนน 1-4  น�้ำหนัก 1 = คะแนน 1-4

	 การร่วมแก้ไขปัญหา	 	 	 ค่าคะแนน 1-4  น�้ำหนัก 2 = คะแนน 2-8	

	 การจัดแบ่งงานในทีม        	 	 ค่าคะแนน 1-4  น�้ำหนัก 1 = คะแนน 1-4

	 ความรับผิดชอบต่องานของทีม	 	 ค่าคะแนน 1-4  น�้ำหนัก 3 = คะแนน 3-12

									               คะแนนรวม 7-28

	 แล้วจึงน�ำไปหาค่าระดับคุณภาพรวมของทักษะการท�ำงานเป็นทีมโดยท�ำตามวิธีการของข้อ 1 

การน�ำผลจากการวัดประเมินที่ได้ไปใช้

	 การน�ำผลท่ีได้จากการวัดประเมินไปใช้วัดผลแบบสรุปตัดสินผลการเรียน (Summative                            

Assessment) ครมูุง่การวดัผลเพือ่ให้เกรดนักเรยีนและเพือ่ปรบัวธิกีารเรยีนการสอนในภาคเรยีนถดัไป 

ซึง่ประโยชนเ์กิดกับนักเรียนรุ่นหนา้ แตน่ักเรยีนกลุม่ที่ผ่านภาคเรยีนนัน้ไปแล้วอาจรูเ้พยีงว่าตวัเองสอบ

ผ่านได้เกรดระดับใด แต่ไม่มีโอกาสท่ีจะเติมส่วนท่ีพร่องไปจากมาตรฐานการวัด หรือนักเรียนอาจไม่รู้

ว่าส่วนไหนบ้างที่ตนเองเข้าใจผิดไปจากมาตรฐานของครู เมื่อน�ำการประเมินแบบพัฒนากระบวนการ 

(Formative Assessment) เพื่อให้เกิดประโยชน์ในทันทีกับนักเรียนที่ก�ำลังอยู่ในชั้นเรียนสุขภาวะ                        

ท�ำให้การวัดประเมินผลน้ันมีประโยชน์ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น การน�ำผลการวัดประเมินไปใช้จึงมุ่ง         

ตอบค�ำถามว่าเมือ่มผีลของการประเมนิแล้ว ใครจะเป็นผู้ ใช้ผลการประเมนิครัง้นี ้ถ้าเป็นนกัเรยีนสามารถ

รับรู้ผลการประเมินด้วยตนเองหรือไม่ มีวิธีการแจ้งผลการประเมินอย่างไร ใครเป็นผู้แจ้ง
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	 1. ครูเป็นผู้น�ำผลการวัดประเมินไปใช้ 

�� เม่ือครูมองเห็นนักเรียนอย่างลึกซึ้งและครอบคลุมมากกว่าการเห็นเพียงระดับ         

ความรู้ ครูสามารถน�ำความรู ้ความเข้าใจท่ีมีต่อนักเรียนแต่ละคนไปใช้ส่งเสริม

พัฒนาการของรายบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการขยายจุดแข็ง หรือช่วยให้นักเรียนได้ท�ำงาน

กับจุดท่ีไม่ถนัดของตัวเอง โดยครูน�ำไปใช้ ในการแนะแนวทาง น�ำไปปรับกิจกรรมที่

ก�ำลังจะด�ำเนินต่อไปในชั้นเรียน หรือส่งต่อข้อมูลกับครูคนอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

นักเรียนในช่วงเวลานั้น เช่น ครูคณิตศาสตร์สามารถช่วยนักเรียนสามารถออกแบบ

กราฟได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น  

�� ครูน�ำผลการประเมินไปปรับกิจกรรมให้ราบรื่นหรือเข้าใจได้ง่ายขึ้น สร้างความสนใจ

ใคร่รู้ ให้มากขึ้น และยังรวมไปถึงหาวิธีขยายกิจกรรมให้เกิดแรงเสริมต่อการเรียนการ

สอนได้มากขึ้น เช่น ผลงานของนักเรียนกลายเป็นส่วนหนึ่งของงานประชุมผู้ปกครอง

เป็นประจ�ำทุกปี นักเรียนได้ขยายการส่งผลงานประกวดจากระดับชั้นเรียนไปสู่                

เขตการศึกษา หรือระดับประเทศ เป็นต้น ผลงานท่ีได้รับการยอมรับและมีระดับ             

ความท้าทายสูงขึ้นจะท�ำให้นักเรียนสนใจและอุตสาหะมากขึ้น 

�� ครูน�ำผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง ในขณะท่ีเราเน้นว่าทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป็นเร่ืองส�ำคัญ เม่ือครูต้องออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลที่แตกต่างไปจาก

แนวปฏิบัติเดิม ผลการวัดประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนย่อมมีส่วนสะท้อนให้ครรูบัรู้

จุดพัฒนาตนเองของครู ดังน้ัน การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นทักษะส�ำหรับครูด้วย           

การเรียนรู้ของครูกับนักเรียนจึงเป็นสิ่งที่เกิดควบคู่กันไป  
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	 2. นักเรียนเป็นผู้น�ำผลการประเมินไปใช้ 

	 เพ่ือปรับปรุงชิ้นงานที่ทำ�อยู่และพัฒนาทักษะตนเอง เป้าหมายของการวัดประเมินผลที่กล่าวไว้

ในบทแรกเน้นการรับรู้ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตนเองว่า 

“กระบวนการวัดและประเมินผล ช่วยให้นักเรียนและครูได้เกิดการรับรู้ท่ีเป็นจริงเกี่ยวกับ

ตนเองและกระบวนการเรียนรู้ท่ีด�ำเนินอยู่อย่างไร เป็นการออกแบบท่ีให้ประโยชน์และ             

ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุงได้อย่างทันเวลาและต่อเนื่องอย่างไร และการประเมินผลได้

มีส่วนเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง”

	 มทีกัษะส�ำคญัมากทีจ่ะท�ำให้นกัเรยีนรูจ้กัตวัเอง สามารถเปิดรบัความคดิเหน็และน�ำไปใคร่ครวญ

ใช้ประโยชน์ต่อไป ทักษะนั้นคือ “การทบทวนตนเอง (Self Reflection/ Metacognitive Skill)                             

เป็นการคดิทบทวนย้อนมองดูตนเอง สิง่ทีเ่กดิข้ึน สิง่ทีไ่ด้ท�ำ หรอืประสบการณ์ทีไ่ด้รบัอย่างพนิจิพเิคราะห์             

ไม่ได้มุ่งลงโทษ ตัดสินตัวเองหรือคนอื่น แต่จ�ำแนกแยกแยะให้กระจ่าง เชื่อมโยงเหตุและผลกระทบ     

มองเห็นทางเลือกใหม่ เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง ทักษะการทบทวนตนเองนี้เป็นพื้นฐานส�ำคัญใน

การพัฒนาตนเองไปตลอดชีวิต

	 การย้อนคดิเป็นเรือ่งปกตขิองมนุษย์ท่ีมคีวามจ�ำ และเป็นกลไกท่ีท�ำให้มนุษย์สามารถเรียนรูจ้าก

ประสบการณ์ตรง แต่การย้อนคิดทบทวนอย่างเป็นระบบและมคีวามลกึซึง้ต้องการการฝึกฝนผ่านกจิกรรม

การเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผล ครูสามารถช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดทบทวนด้วยการใช้

ค�ำถามจากระดับของบอกเล่าไปสู่การคิดหลายทาง และการมองย้อนกลับไปถึงกระบวนการคิด             

ข้อสันนิษฐาน ความเชื่อ ค่านิยมท่ีเป็นตัวก�ำกับให้นักเรียนมองและคิดแบบนั้น ท�ำให้นักเรียนได้เกิด

กระบวนการภายในที่จะน�ำไปสู่การตกผลึก เกิดเป็นความรู้ที่ประจักษ์ด้วยตัวเอง

�� ให้ทบทวนลักษณะการบอกเล่าถึงงาน/กิจกรรม ว่าเป็นไปด้วยดีหรือไม่ หรือไม่ดี 

ส�ำหรับใคร และรู้ได้อย่างไร มีความเกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู ้ ใน             

เรื่องอย่างไรบ้าง งานท่ีท�ำบรรลุจุดประสงค์ข้อใดบ้าง มีความเข้าใจหรือ ได้แง่คิด                    

ใดบ้าง 
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�� ให้ทบทวนโดยมองหาแง่มุมท่ีแตกต่างหรือเปรียบเทียบ เช่น ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง/

หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบ/พ่อแม่ ฯลฯ จะคิดอย่างไรกับเรื่องนี้ ถ้าเลือกมองมุมอื่น       

เรื่องนี้จะมีค�ำอธิบายอย่างไร ถ้าให้ท�ำใหม่จะท�ำต่างไปจากเดิมหรือไม่อย่างไร ถ้าใช ้         

วิธีการอื่นในการบรรลุเป้าหมายจะท�ำแบบไหน วิธีการใดให้ผลดีกว่า   

�� ให้ทบทวนเพื่อน�ำไปสู่การตั้งค�ำถาม หรือค้นหากรอบความคิดที่อยู่เบื้องหลังการมอง

ปัญหาหรอืการปฏบิตัเิช่นน้ัน หรอืสร้างความคดิรวบยอดขึน้มาเพือ่น�ำไปสูแ่นวทางใหม่ 

เช่น อะไรที่ก�ำหนดให้นักเรียนมองปัญหา/เลือกทางออกแบบนั้นโดยไม่ให้น�้ำหนัก        

กับความเป็นไปได้อื่นๆ มีข้อสมมติฐานใดบ้างที่เราอาจไม่ได้ตระหนักรู้ จึงท�ำให้เรา

มองปัญหาในทิศทางนี้

	

	 การฝึกให้นกัเรียนทบทวนการเรยีนรูข้องตนเองจากการสิง่ท่ีเป็นรปูธรรม  เช่น เหตุการณ์ ข้อมลู

ที่สามารถมองเห็น รู้สึกได้ ไปสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น แนวคิด ข้อสมมติฐาน เป็นการฝึกฝนทักษะ        

การคิดที่หันเข้าด้านใน การคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ในมุมของโลกภายนอกจะเกิดประโยชน์

สูงสุดเมือ่นกัเรยีนได้ใช้กระบวนการคดิดงักล่าวกบัโลกภายในตนควบคูก่นัไป ท�ำให้พฒันาการของการ

คิดเป็น ท�ำเป็น ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างความรู้เพื่ออยู่กับโลกภายนอกเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างการ

รับรู้ตนเอง (Self Knowledge) ท่ีจะขับเคลื่อนให้เกิดวุฒิภาวะทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม         

การวัดผลแบบใด ก็ตาม จึงต้องสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะใคร่ครวญ ประเมินตนเอง ควบคู่

ไปกับการประเมินผลของครูด้วย

	 3. วิธีการที่จะท�ำให้มีการน�ำผลการประเมินไปใช้ 

	 การออกแบบการวัดประเมินเพื่อให้ได้ผลการประเมินและสามารถน�ำผลการประเมินนั้นไป            

ใช้พฒันานกัเรยีนในชัน้เรยีนได้ทนัเป็นเร่ืองของการจดัโอกาส การจดัโอกาสท่ีว่าน้ีเน้นท่ีการท�ำให้นกัเรยีน

ได้รับรู้ผลการประเมิน ซึ่งมีแนวทางดังนี้	

�� ครูก�ำหนด Feedback ให้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินเป็นระยะ               

โดยไม่รอดูผลงานตอนที่ท�ำเสร็จแล้ว เช่น ให้น�ำเสนองาน ซึ่งอาจเป็นแผนการท�ำงาน

เพือ่ให้โอกาสครูได้มองเหน็วธิกีารวางแผน วธิกีารแบ่งงานแบ่งเวลา วธิกีารเตรยีมสบืค้น

ข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน�ำมาวิเคราะห์ วิธีการที่กลุ่มท�ำงานร่วมกัน วิธีเลือกว่า

จะน�ำเสนอผลงานในลักษณะใด เป็นต้น การให้ข้อมูลย้อนกลับตามระยะที่มาน�ำเสนอ
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ST :     Situation 	 เหตุการณ์ (เมื่อไหร่ ที่ไหน ทำ�เรื่องอะไรกับใคร งานชิ้นใด)

A  :       Action 	 พฤติกรรม (คำ�พูด ภาษาท่าที ในเรื่องอะไรกับใคร)

R  :       Result	 ผลที่สังเกตเห็น (ที่เกิดในกลุ่ม ในชั้นเรียน ในแง่คน กระบวนการ บรรยากาศ)

A  :   Assessment 	ความคิดเห็น (การประเมิน) ของครูที่อ้างอิงเกณฑ์ 

                             รวมทั้งพัฒนาการที่ครูสังเกตเห็น

จะท�ำให้นกัเรยีนมโีอกาสปรับปรุงชิน้งานและวธิกีารท�ำงานไปจนกระท่ังท�ำเสร็จ นัน่คอื 

ครไูด้วางแผนไว้ชดัเจนว่าจะท�ำการประเมนิเม่ือใด ใช้เกณฑ์อะไรและให้ข้อมลูย้อนกลับ

ในรูปแบบใด  

�� ครอูอกแบบให้นกัเรยีนท�ำการประเมนิตนเองร่วมด้วยไม่ว่าจะเป็นการท�ำงานเดีย่วหรอื

ท�ำงานเป็นกลุ่ม หรือแม้แต่กิจกรรมการเรียนที่ไม่ต้องท�ำงานเป็นชิ้น ด้วยการแจก

เกณฑ์ การประเมินที่สร้างไว้ล่วงหน้า และก�ำหนดให้มีเวลาส�ำหรับการประเมินตนเอง

เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม เช่น การท�ำแฟ้มผลงานสะสม นักเรียนควรได้ทบทวน               

การเรียนรู้ของตนเองด้วยการเขียนบันทึกโดยถือเป็นองค์ประกอบของการท�ำแฟ้ม

สะสม โดยมปีระเด็นท่ีครกู�ำหนดให้ หรอืให้นกัเรยีนพดูในตอนท้ายกจิกรรมในชัน้เรยีน            

ว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง ท้ังนี้ครูมีค�ำถามไว้ส�ำหรับเป็นแนวทางให้นักเรียนใช้ประเมิน 

ตนเอง ขณะที่นักเรียนท�ำการประเมินตนเองนี้ ครูให้ส�ำเนาและข้อมูล ย้อนกลับจาก

การประเมินของครูร่วมด้วย   

�� ออกแบบให้กลุ่มเพ่ือนนักเรียนเป็นผู้ร่วมประเมินด้วย โดยครูให้แบบประเมินและ          

ให้นักเรียนที่ร่วมกลุ่มกิจกรรมนั้นเป็นผู้ร่วมประเมินเพื่อนนักเรียน โดยให้นักเรียน

เข้าใจเกณฑ์การประเมินให้ตรงกันก่อน และควรจัดให้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ไม่ว่า

จะเป็นการพูดหรือการเขียนเพื่อช่วยให้ผู ้รับมีความเข้าใจและเปิดใจรับผลของ                          

การประเมินนั้น และเพื่อไม่ให้เป็นการประเมินที่นักเรียนเห็นเป็นเพียงการกาค�ำตอบ

ในแบบฟอร์มประเมินเท่านั้น   

�� ต้องมีการจดบันทึก การจดบันทึกเป็นสิ่งจ�ำเป็นมากในการติดตามพัฒนาการของ

นกัเรยีน ไม่ว่าแหล่งข้อมูลส�ำหรับการประเมินน้ันเป็นเอกสารอยูแ่ล้วหรือเป็นพฤตกิรรม

ที่ได้มาจากการสังเกต การจดบันทึกจะให้ข้อมูลที่ช่วยการให้ข้อมูลย้อนกลับไม่ว่าจะ

เป็นแบบรายบคุคลหรือรายกลุม่ ในช้ันเรียนหรือตามการนดัประชมุแยกมคีวามชดัเจน 

ไม่ดูว่ามีอคติและไม่มีที่มา การบันทึกควรมีหัวข้อดังนี้
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ตามหลกัการแล้วครตู้องสร้างเกณฑ์การประเมนิ และมแีบบประเมนิทีค่รแูจกให้นกัเรยีนก่อน

เริ่มลงมือท�ำงาน แต่การจดบันทึกสิ่งท่ีมองเห็นตามหัวข้อข้างต้น จะช่วยให้การติดตาม

พัฒนาการของนักเรียนชัดเจนมากขึ้น 

�� การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นเรื่องส�ำคัญมาก เพราะเป็นการสื่อสารให้

นักเรียนได้รับรู้ผลของการประเมินที่ด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่องในกระบวนการเรียนรู ้

แนวทางในการให้ข้อมลูย้อนกลบัเพือ่มุง่พฒันาการเรยีนรูป้ระกอบด้วย (อ้างองิ องอาจ 

นัยพัฒน์)

-  ใช้เกณฑ์ (Scoring Rubrics) เป็นแนวทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการเปรยีบ

เทียบกับเกณฑ์ ไม่ใช่การเปรียบเทียบระหว่างนักเรียน

-  ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการใคร่ครวญ ตรวจสอบ ทบทวนตนเอง รับฟังข้อมูล

ย้อนกลับและสามารถวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 

	 	   -  ท�ำให้การเรียนรู้จากความผิดพลาดและความส�ำเร็จเป็นกระบวนการปกติของ              

	 	      ชั้นเรียน

-  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันในการใช้การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นเครื่องมือ

   ช่วยในการเรียนรู้

-  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ตรงประเด็น 

	 การให้ข้อมูลย้อนกลับไม่ใช่เร่ืองท่ีทุกคนท�ำได้อย่างสบายใจโดยเฉพาะการให้ข้อมูลย้อนกลับที่

ไม่ใช่จุดแข็งของคนอื่น ครูควรท�ำให้เห็นเป็นตัวอย่างถึงวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน เจาะจง โดย

ใช้ข้อมูลจากการจดบันทึก โดยทั่วไปคนมักจ�ำไม่ได้ ในตอนแรกว่าตัวเองพูดหรือท�ำอะไรไปบ้าง เมื่อมี

การให้ข้อมูลสั้นๆ ตามบันทึกที่จดไว้ก็จะช่วยให้ระลึกได้     
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	 เมื่อผลการประเมินมีข้อแตกต่างระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง หรือแตกต่างจากท่ีครูประเมิน              

การใช้ข้อมูลที่จดไว้จะช่วยอธิบายที่มาของการให้ค่าคะแนนหรือความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้รับที่เห็นตนเองผ่านหลายแง่มุมมอง การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีได้ผลจึงต้องอาศัยการ                  

จดบันทึก เพื่อให้เกิดความกระจ่างชัด เพราะสิ่งที่จดไว้นั้นเป็นข้อเท็จจริงที่มองเห็นและได้ยิน ซึ่งอาจ

อธิบายได้เองโดยไม่ต้องมีความคิดเห็นของผู้ประเมินไปขยายความ การจดบันทึกที่เน้นข้อเท็จจริงจะ

ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่ให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งเป็นเพื่อนนักเรียนร่วมชั้น ท�ำให้คลายความกังวล

ใจที่จะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับด้านลบ จนเล่ียงการให้ข้อมูลย้อนกลับครบทุกด้าน กลายเป็นการเสีย

โอกาสพัฒนาตนเองของผู้ที่ถูกประเมิน

	 การออกแบบการวัดประเมินผลในการจัดการเรียนรู้สุขภาวะที่อธิบายในบทนี้เป็นการอธิบายให้

เห็นว่าควรวัดอะไร มีวิธีการอย่างไร จะน�ำผลการวัดประเมินไปใช้อย่างไร โดยเน้นลักษณะของการวัด

ประเมินเพื่อพัฒนากระบวนการ (Formative Assessment) ซึ่งครูสามารถเชื่อมโยงผลของการประเมิน

ไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ ในท้ายภาคเรียนได้
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	 บทที่สาม

	 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

	 การท�ำแฟ้มผลงานเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนสร้างผลผลิตที่สะท้อนการเรียนรู้ ทางเลือก          

ในการใช้แฟ้มสะสมงานในการเรียนรู้สุขภาวะ อาจแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ ให้จัดท�ำเป็นแฟ้มสะสมงาน

รวมของสขุภาวะตลอดภาคเรยีน หรือให้ท�ำเฉพาะหวัข้อเพือ่ให้นกัเรยีนได้เรียนรูเ้ชงิลกึในเรือ่งทีต่รงกบั

ความสนใจ การท�ำแฟ้มสะสมที่สะท้อนการเรียนรู้ ในเรื่องสุขภาวะควรสนับสนุนให้มีการน�ำไปปฏิบัต ิ 

เพื่อให้ส่งผลต่อการเสริมสร้างสุขภาพได้ในทันที และสร้างนิสัยที่จะท�ำให้เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืน

แฟ้มสะสมส�ำหรับทุกหัวข้อตลอดภาคเรียน  

มีจุดเน้นให้นักเรียนสะท้อนการเรียนรู้ และการน�ำไปลงมือท�ำจริง ในลักษณะดังต่อไปนี้

•	 สะท้อนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เลือกเอง เช่น เขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ ท�ำ mind map 

วาดการ์ตูน ใช้ภาพประกอบ แต่งเพลง เป็นต้น

•	 สิ่งที่สะท้อนไม่ใช่การลอกเนื้อหา แต่เป็นข้อคิด มุมมองใหม่ ความเข้าใจอย่างใหม่ที่ได้

จากหัวข้อนั้น รวมถึงการรับรู้ตนเอง ข้อประทับใจ เป็นต้น   

•	 มีค�ำถามอยากรู้ที่น�ำไปค้นหาต่อ ค้นแล้วได้เรียนรู้อะไรเพิ่มอีก  

•	 น�ำความรู้ที่ได้ไปลงมือปฏิบัติ ทดลองปรับปรุงแนวทางให้เข้ากับตัวเอง สังเกตผลและ

ท�ำการบันทึก ท�ำบทสรุปส่วนตัวถึงประสบการณ์ที่ได้รับ เช่น จัดเวลาเล่นเกมออนไลน์

•	 ผลงานที่นักเรียนภาคภูมิใจ

•	 ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนในภาพรวมของรายวิชาสุขภาวะได้
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ตัวอย่างของหัวข้อการท�ำแฟ้มสะสมแบบให้เลือกท�ำ

1.	 การควบคุมน�้ำหนักโดยไม่ต้องอดอาหาร

2.	 การออกก�ำลังกายเพื่อให้ได้สัดส่วนร่างกายที่เหมาะสม

3.	 การท�ำศัลยกรรม : ที่มาและผลกระทบ

4.	 การรักษาสิวฝ้าแบบธรรมชาติ

5.	 การบ�ำรุงรักษาผิวพรรณ

6.	 การพัฒนาเมนูอาหารพื้นบ้านเพื่อรักษาโรคเรื้อรัง

7.	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพื่อความงาม

8.	 แพทย์ทางเลือก

9.	 เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องยาพื้นบ้าน 

10.	วัยรุ่นกับภาพลักษณ์จากสื่อออนไลน์

11.	ท�ำอย่างไรให้กล้าที่จะแตกต่าง

12.	การสร้างความมั่นใจในตัวเอง

13.	การเห็นคุณค่าและเคารพตนเอง

14.	การเป็นผู้น�ำที่เพื่อนให้การยอมรับ

15.	การท�ำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข

16.	การสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว

17.	การสื่อสารกับเพื่อนต่างเพศ

18.	การสื่อสารในเรื่องที่มีความอ่อนไหว

19.	การรับมือกับความขัดแย้ง

20.	การปกป้องตนเองจากการละเมิดในรูปแบบต่างๆ 

21.	การใช้สื่อออนไลน์โดยไม่เป็นภัยต่อความคิดและสุขภาพ

22.	บริการสุขภาพทางเพศที่ปลอดภัยที่วัยรุ่นควรทราบ

23.	เป้าหมายชีวิตและสุขภาพ
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ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน

	 ในการประเมินแบบมุ่งกระบวนการ (Formative Assessment) ในแฟ้มงานนักเรียนควรแสดง

ให้เห็นถึงกระบวนการมากกว่าการแสดงเพียงผลงานที่ท�ำเสร็จสิ้นแล้ว น�้ำหนักของการวัดประเมินอยู่ที่

กระบวนการท�ำที่สะท้อนให้เห็นถึงทักษะการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้รับตั้งแต่เริ่มลงมือท�ำ เกิดมุมมองหรือ

ได้ข้อคดิอะไรบ้าง แล้วน�ำไปปรบัปรงุอย่างไร เมือ่ได้รบัฟีดแบคแล้ว สามารถน�ำไปปรับปรงุงานได้อย่างไร

หลักฐานที่นักเรียนจะใช้แสดงจึงเป็นงานชิ้นแรก และงานที่ได้ปรับปรุงแล้ว ประกอบกับบันทึก               

ข้อเรียนรู้ รวมถึงฟีดแบคจากครู หรือการทบทวนด้วยตนเอง แฟ้มสะสมงานจึงท�ำหน้าท่ีเสมือนเป็น 

“ห้องทดลอง” ที่นักเรียนได้ใช้เวลาประมวลการเรียนรู้ของตนเองด้วยการทบทวนและค้นคว้า เพิ่มเติม

ด้วยตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ขึ้น และเป็นห้องทดลองท่ีท�ำให้ครูสามารถเห็นพัฒนาการของ

นักเรียนตามแผนการสอนที่วางไว้ แฟ้มสะสมงานทั้งสองแบบควรมีส่วนประกอบพื้นฐานร่วมกัน ดังนี้ 

แฟ้มงานสะสมของหัวข้อที่นักเรียนเลือกท�ำ  

•	 มีจุดเด่นแตกต่างออกไป โดยจะสะท้อนถึงทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีความ

อยากรูอ้ยากเหน็ ลกัษณะของแฟ้มสะสมจงึให้น�ำ้หนกักับการตัง้ประเดน็ท่ีต้องการค้นคว้า 

มคี�ำถามเชงิสมมตฐิาน ซึง่ครูอาจมหัีวข้อจ�ำนวนหนึง่ให้นกัเรียนเลอืกหรือให้นกัเรียนมส่ีวน

ร่วมในการตั้งหัวเรื่องที่ตนเองมีความสนใจ และเกี่ยวเนื่องกับหัวข้อของรายวิชา 

•	 การแสดงทักษะเกี่ยวกับกระบวนการค้นคว้าหาค�ำตอบ การวิเคราะห์  

•	 การแสดงทักษะการส่ือสารให้เห็นถึงผลของการค้นคว้าในรูปของผลผลิต เช่น แผ่นพับ 

Infographic ค�ำขวัญ สปอตโฆษณา นิทาน เป็นต้น 

•	 มีการทบทวนตัวเองว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง และน�ำสิ่งที่ค้นคว้าไปประยุกต์ ใช้อย่างไร          

มีข้อสังเกตที่ได้เรียนรู้อะไรบ้าง

•	 การประเมินผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิผลในแง่ทกัษะ แต่ไม่สามารถใช้ประเมนิภาพรวม

การเรียนรู้ของทั้งรายวิชาได้
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1. บทน�ำ

   มีเป้าหมายของตนเองในการท�ำแฟ้มสะสม

•	 สื่อสารกับผู้อ่านให้เข้าใจถึงความสนใจ   

ใคร่รู้ของผู้จัดท�ำและให้ภาพรวมของ                   

แฟ้มสะสมงาน

2. การค้นคว้าและแหล่งที่มา

มีความอยากรู ้อยากเห็น มีค�ำถามตั้งต้น            

ในการเรียนแต่ละหัวข้อ รู ้จักเลือกแหล่ง

ข้อมูล รู ้วิ ธีหา/เก็บข้อมูลและวิเคราะห์                  

ความน่าเชื่อถือ ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

ทักษะการคิด

•	 ค�ำถามอยากรู้ ประเด็นที่ต้องการค้นคว้า  

ข้อสมมติฐาน

•	 รายชื่อหนังสือที่อ่าน แหล่งข้อมูลออนไลน ์

หรือการสังเกต การทดลองด้วยตนเอง        

ซึ่งเป็นที่มาของเนื้อหางานที่อยู่ในแฟ้ม

•	 การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล หรือวิธีการได้มา

ซึ่งข้อมูล    

3. เรื่องที่ประทับใจ

การรับรู้ตนเองในแง่การให้คุณค่า     

ทักษะการสื่อสาร

•	 ค�ำพูด ภาพ เรื่องย่อ ที่ผู้จัดท�ำประทับใจ 

เป็นพิเศษ  

•	 ค�ำอธิบายโดยย่อถึงความประทับใจนั้นๆ  

ที่ท�ำให้เลือกน�ำมาเก็บไว้

ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน
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4. สาระ

ทักษะการคิดทุกรูปแบบ ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี

•	 การเชื่อมต่อความเข้าใจท้ังหมดในรูปแบบ 

แผนผัง diagram, mind map, ตาราง     

หรือบทความ 

•	 เก็บจากผลงานที่เกี่ยวข้องจากกิจกรรม         

ในชั้นเรียน หรือท�ำขึ้นเพื่อสื่อสารสิ่งท่ีได้

เรียนรู้

5. การน�ำไปใช้ 

เน้นให้นักเรียนน�ำไปปฏิบัติ 

การตั้งเป้าหมาย การควบคุมก�ำกับตนเอง

•	 จากการน�ำไปปฏบิตัเิพือ่สขุภาวะของตนเอง

นั้น ผลลัพธ ์ เป ็นอย ่างไรเมื่อเทียบกับ            

เป้าหมาย 

•	 ข้อเรียนรู้ที่จะน�ำไปท�ำต่อให้เกิด      

ความต่อเนื่องและได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น

6. การทบทวนตนเอง

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การรับรู้ตนเอง 

ความสนใจใคร่รู้ ทักษะการเขียน

•	 ได้เรียนรูอ้ะไรเก่ียวกับ “กระบวนการเรยีนรู”้ 

จุดที่ถนัดและจุดที่ไม่ถนัดของตนเองใน   

เรื่องที่ท�ำ 

•	 ในแต ่ละขั้นตอนของการท�ำได ้ เรียนรู ้        

อะไรบ้างที่เกี่ยวกับชิ้นงานและเกี่ยวกับ

กระบวนการท�ำงานของตนเอง

•	 ค�ำถามท่ี เ กิดขึ้นในการท�ำ แฟ ้มสะสม             

ที่จะต้องใคร่ครวญหาค�ำตอบต่อไป

7. ฟีดแบค

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การรับรู้ตนเอง

และความยืดหยุ่นในการปรับตัว

•	 ฟีดแบคที่ได้รับจากครู เพื่อน (กรณีครูให้

เพื่อนร่วมประเมิน)
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การประชุมกับนักเรียน (Portfolio Conferencing)

	 การนัดหมายประชุมกับนักเรียนระหว่างภาคเรียนเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน เป็นขั้นตอนที่จ�ำเป็น

เพือ่ให้ครไูด้ประเมนิการเรยีนรูข้องนกัเรียนควบคูไ่ปกับการแนะแนวทางให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการท�ำ

แฟ้มสะสมมากขึน้ แฟ้มสะสมจะท�ำหน้าทีเ่ป็นทัง้เครือ่งมอืในการประเมนิของครแูละเป็นการเรยีนรูข้อง

นักเรียนท่ีได้ประโยชน์สูงสุดเม่ือครูกับนักเรียนได้พูดคุยกันในลักษณะท่ีช่วยให้นักเรียนโอกาสประเมิน

งานของตนเอง ค�ำถามต่อไปนี้จะเป็นเคร่ืองมือให้ครูได้ ให้แนวทางนักเรียนและประเมินนักเรียนไป   

พร้อมกัน  

การเลือกหัวข้อ
1.	 เหตุผลที่เลือกท�ำหัวข้อนี้ มีประเด็นอะไรบ้างที่นักเรียนอยากรู้

2.	 หัวข้อที่เลือกนี้จะช่วยพัฒนานักเรียนอย่างไร

3.	 การท�ำแฟ้มสะสมนี้ท้าทายความสามารถของนักเรียนอย่างไร

การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้
1.	 เป้าหมายที่นักเรียนต้องการจากการท�ำงานชิ้นนี้ คือ อะไร  

2.	 ถ้าหากท�ำได้ตามที่ตั้งเป้าไว้ นักเรียนจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอะไรในตัวเอง

3.	 นักเรียนมีค�ำถามอะไรบ้างที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย

กระบวนการ
1.	 วิธีที่ท�ำอยู่นี้เป็นแผนการท�ำงานที่ดีที่สุดหรือยัง  

2.	 มีวิธีการแบบไหนอีกบ้างที่ท�ำได้ง่ายขึ้น ได้ผลดีกว่า น่าเชื่อถือมากกว่า……                                                 

(การใช้เทคนิคขั้นสูงในการค้นหา วิธีรวบรวมจัดหมวดหมู่ ดูความน่าเชื่อถือ ฯลฯ) 

3.	 ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากอุปสรรคและจากส่วนที่ท�ำได้ดี จะน�ำจุดที่ถนัดไปท�ำให้งานดีขึ้น                    

อีกได้อย่างไร

สะท้อนความพยายาม
1.	 นักเรียนใช้เวลากับงานชิ้นนี้เท่าใด

2.	 นักเรียนมีความพอใจที่ใด้ ใช้ความพยายามอย่างมากกับตรงส่วนใด
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3.	 ชิ้นงานน่าจะดีกว่านี้ถ้านักเรียนใช้เวลากับส่วน …… มากขึ้น

4.	 นักเรียนท�ำงานชิ้นนี้ด้วยวิธีการ ขั้นตอนอย่างไรบ้าง ได้ลองปรับเปลี่ยนวิธีการอย่างไร           

หรือไม่ 

การน�ำไปปฏิบัติจริง
1.	 ได้รับประสบการณ์อะไรบ้างในการน�ำสิ่งที่รู้ไปลงมือท�ำเพื่อให้มีผลสร้างเสริมสุขภาพ

2.	 ได้ประยุกต์ในลักษณะใดบ้าง อะไรที่ช่วยให้ท�ำได้จริง  

3.	 มีการตั้งเป้าหมายหรือไม่ ได้เรียนรู้อะไรบ้างในเรื่องนี้ 

4.	 การสังเกตผลของการปฏิบัติเชื่อถือได้เพียงใด มีข้อเรียนรู้อะไรบ้าง  

5.	 ใช้เทคนิคอะไรบ้างที่ท�ำให้ตนเองลงมือท�ำได้อย่างต่อเนื่อง  

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
1.	 ได้รู้อะไรมากขึ้น ประเด็นที่เห็นชัด คืออะไร  

2.	 ได้ทักษะอะไรมากขึ้น ที่เห็นชัด คืออะไร

3.	 ได้เรียนรู้อะไรบ้างเกี่ยวกับตนเอง สิ่งที่ได้รู้นี้มีคุณค่าอย่างไร  

4.	 เมื่อเทียบกับก่อนหน้านี้ เห็นการเปลี่ยนแปลงของตัวเองในเรื่องใดบ้าง 

5.	 ที่อยากเห็นตนเองท�ำได้ดีขึ้นกว่านี้ในเรื่องใด จะท�ำอย่างไร

6.	 เอาชนะความยากหรืออุปสรรคมาได้อย่างไร จะน�ำไปใช้ต่อไปอย่างไร

การประเมินผล
1.	 แฟ้มสะสมงานนี้บอกอะไรบ้างเกี่ยวกับนักเรียนในแง่การเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์                 

การวิเคราะห์ ฯลฯ

2.	 ส่วนใดของแฟ้มสะสมงานที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจเป็นพิเศษ 

3.	 นักเรียนชอบ/ไม่ชอบส่วนไหนของงานชิ้นนี้บ้าง เพราะอะไร

4.	 ถ้านักเรียนเป็นผู้ ให้คะแนนงานชิ้นนี้ จะให้เกรดอะไร เหตุผล

การประชุมแฟ้มสะสมงาน
1.	 ในการประชุมวันนี้ มีอะไรบ้างที่เป็นไปด้วยดี ได้ประโยชน์อะไร

2.	 มีอะไรบ้างที่ท�ำให้เราไม่ได้รับประโยชน์เต็มที่ มีข้อกังวลใจอะไรบ้างในการประชุม 

3.	 เราอยากเห็นการพูดคุยเป็นแบบไหน ครูควรท�ำอะไรบ้าง นักเรียนควรท�ำอะไรบ้าง            

เพื่อให้คราวหน้าได้ผลดีขึ้น  
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	 การจัดประชุมกับนักเรียนนอกจากเป็นรายบุคคล ครูอาจจัดแบบกลุ่มย่อยเพื่อให้นักเรียนได้

เรียนรู ้จากกันและกัน และได้เรียนรู ้การเป็นผู ้ประเมินเพื่อนนักเรียน โดยใช้เกณฑ์ที่ครูสร้างข้ึน             

การแจกค�ำถามล่วงหน้าก็มีส่วนในการเตรียมให้นักเรียนแต่ละคนได้คิดทบทวนตัวเองมาก่อน                  

แล้วมาแลกเปลี่ยนกับครูและเพื่อน ท�ำให้เป็นการสนทนาที่มีความหมายมากขึ้นกว่าเป็นเพียงการถาม

ตอบตามกระบวนการเท่านั้น ทักษะการฟังของครูเป็นตัวแปรส�ำคัญในการท�ำให้การประชุมกับนักเรียน

นั้นมีผลบวกมากกว่าเป็นเพียงขั้นตอนหนึ่ง ดังนั้น ครูควรหาฟีดแบคจากการจัดประชุม  เพื่อปรับปรุง

ให้เกิดผลตามเจตนา

เกณฑ์ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน

	 เกณฑ์ทีย่กมาเป็นตวัอย่างนี ้เพือ่ให้ครูเลือกใช้ให้สอดคล้องกับการออกแบบแฟ้มสะสมงานทีค่รู

ก�ำหนดขึน้ เป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน เพือ่ให้ง่ายต่อการเลอืกเพยีงบางปัจจยัไปประยุกต์ใช้น�้ำหนกัทีเ่ขยีน

ไว้ในวงเล็บเป็นน�้ำหนักที่น�ำเสนอจากมุมมองว่าเกณฑ์แต่ละข้อมีความส�ำคัญไม่เท่ากันและการน�ำไปใช้

ประเมนิเพือ่ปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรูน้ัน้ไม่จ�ำเป็นต้องเลอืกให้นกัเรยีนอยูใ่นช่องใดช่องหนึง่ของระดบั

คุณภาพ เมื่อยังไม่มีหลักฐานครบถ้วนตามข้อย่อยของค�ำอธิบายของระดับคุณภาพ แต่เพื่อแสดงว่า                 

แม้ส่วนใหญ่นักเรยีนมีหลักฐานทีอ่ยูใ่นระดบัด ีแต่กอ็าจบางข้อทีอ่ยูใ่นระดบัดมีากหรอือยูใ่นระดบัพอใช้ 

ตามหลักฐานทีค่รแูละนกัเรยีนม ีการใช้เกณฑ์ในลกัษณะนีจ้งึจะสะท้อนสภาพความเป็นจรงิ ณ ขณะนัน้ 

และท�ำให้นักเรียนทราบว่าควรปรับปรุงตรงส่วนใดให้ครบถ้วนตามความคาดหวัง
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้ำหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

เป้าหมาย

การเรียนรู้ 

(2)

•	 เป้าหมายชัดเจน  

•	 เป็นเป้าหมายที่

ท�ำให้มีการค้นหา 

ค�ำตอบในหลายมิติ

จากหลายแหล่ง

•	มีค�ำถามหลักที่ต้อง

ใช้ทักษะการคิด  

ขั้นสูง (วิเคราะห์ 

ประเมิน สร้างขึ้น

ใหม่) ในการตอบ

ค�ำถาม

•	มีเป้าหมายชัดเจน

•	 เป็นเป้าหมายที่

ท�ำให้มีการค้นหา

ค�ำตอบจาก  

หลายแหล่ง

•	มีค�ำถามหลักที่

แสดงถึงความสนใจ

ใคร่รู้ ในระดับของ

การหาข้อเท็จจริง

มาประกอบกัน    

แต่ไม่จ�ำเป็นต้อง

คิดวิเคราะห์    

เพื่อตอบค�ำถาม

•	มีเป้าหมาย        

บางข้อชัดเจน

•	 เป็นเป้าหมาย   

ที่ไม่ผลักดันให้

ต้องค้นคว้า   

จากหลายแหล่ง 

•	มีค�ำถามที่

ต้องการเพียง  

ค�ำตอบอย่างสั้นๆ 

•	 เป้าหมายไม่ชัดเจน 

/ไม่มีเป้าหมาย

•	 เป้าหมายไม่ท�ำให้

เกิดความจ�ำเป็นที่

จะต้องค้นคว้า 

•	ตั้งค�ำถาม      

ไม่ชัดเจน/     

เป็นค�ำถามที่

ทราบค�ำตอบกัน

อยู่แล้ว
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้ำหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การทบทวน

การเรียนรู้ 

(3)

•	คิดทบทวนด้วย  

ตนเองได้ตลอด     

ทั้งกระบวนการ    

ของการท�ำแฟ้ม  

สะสม มองรอบด้าน

และลึกซึ้ง 

•	 เปิดกว้างต่อ   

ค�ำถามในการ

แนะแนวทาง จริงจัง

ในการตอบ       

คิดใคร่ครวญอย่าง

ตั้งใจ เตรียมตัว    

คิดมาก่อน

•	สนใจที่จะได้รับ  

ฟีดแบคและรับฟัง

อย่างเปิดใจ มี  

ส่วนร่วมอย่างตั้งใจ    

ในการให้ฟีดแบค 

คนอืน่ เหน็การน�ำไป

ปรับปรุง

•	รู้จักจุดแข็งจุดอ่อน 

ของตนเองดี    

และมีหลักฐานของ

การน�ำไปปรับปรุง

•	คิดทบทวนด้วย

ตนเองได้ตลอด 

ทั้งกระบวนการ

ของการท�ำแฟ้ม

สะสม 

•	ยินดีตอบค�ำถาม 

ในการแนะแนวทาง

คิดมาก่อนบ้าง 

เป็นบางครั้ง

•	รับฟังฟีดแบคและ

มีส่วนร่วมในการ

ให้ฟีดแบคคนอื่น  

จดจ�ำฟีดแบคที่เคย

ได้รับ

•	รู้จักจุดแข็งจุดอ่อน 

ของตนเอง       

ในบางส่วน   

แสดงความตั้งใจ 

แต่ยังไม่มีหลักฐาน

ของการน�ำไป

ปรับปรุง

•	คิดทบทวนได้ 

บางตอน 

•	พยายามตอบ

ค�ำถามในการ

แนะแนวทาง   

แต่ค�ำตอบไม่    

ชี้ให้เห็นว่าได้     

มีการเตรียมตัว

•	จ�ำฟีดแบคที่เคย

ได้รับไม่ได้    

การให้ฟีดแบค 

คนอื่นยัง       

ไม่สะท้อนทักษะ 

และความใส่ใจ 

ในการให้ฟีดแบค

ผู้อื่น

•	มองเห็นจุดแข็ง

มากกว่าจุดอ่อน/ 

หรือมองแต่      

จดุอ่อนของตนเอง   

และรับรู้ตนเอง 

อย่างจ�ำกัด

•	คิดทบทวนได้บ้าง

เมื่อมีโค้ชน�ำ  

•	พยายามตอบ

ค�ำถามในการ

แนะแนวทาง    

แต่ตอบได้น้อย

•	จ�ำฟีดแบคที่เคย

ได้รับไม่ได้       

ให้ฟีดแบคคนอื่น

เมื่อถูกกระตุ้น  

ฟีดแบคไม่สะท้อน 

ทักษะในการให้

ฟีดแบคผู้อื่น

•	 ไม่แสดงความ

ใส่ใจที่จะรับรู้ 

หรือยอมรับเรื่อง

จุดแข็ง จุดอ่อน 

ของตนเอง   
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้ำหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การค้นคว้า 

(1)

•	มีการตั้งค�ำถามเพื่อ

น�ำไปสู่การค้นหา

ข้อมูลจากแหล่ง

ที่มาหลากหลาย 

ส่วนใหญ่เป็น  

แหล่งต้นทาง

•	อธิบายการตรวจ

สอบความน่าเชื่อถือ

ของทุกแหล่งข้อมูล

ได้

•	มีหลักฐานว่าข้อมูล

ที่ได้มาเป็นปัจุบัน

•	มีข้อมูลที่เป็น    

ข้อโต้แย้งมุมมอง  

ที่ต่างกันเพื่อให้เห็น

ข้อมูลหลายด้าน

•	 เชือ่มโยงเปรยีบเทยีบ 

คัดเลือก ประมวล

ข้อมูลที่ได้มาอย่าง 

เป็นระบบก่อนน�ำ 

ไปใช้

•	รวบรวมข้อมูลจาก

หลายแหล่ง มีบาง

แห่งที่เป็นต้นทาง 

แต่ไม่ได้มีประเด็น

ค้นหาที่ช่วยน�ำทาง

•	อธิบายการตรวจ

สอบความน่าเชือ่ถือ

ของแหล่งข้อมูลได้

บางส่วน

•	บางส่วนไม่มี  

หลักฐานว่าเป็น

ข้อมูลล่าสุด

•	ข้อมูลที่ได้มา     

มีความคล้ายคลึง

กันหรือต่างกัน

เพียงรายละเอียด

•	มีการจัดเรียง

ข้อมูลก่อนน�ำไปใช้

•	รวบรวมข้อมูล

จากหลายแหล่ง

แต่ไม่ได้สืบค้นไป

ที่แหล่งต้นทาง

•	อธิบายได้      

ไม่ชัดเจนในวิธี

การตรวจสอบ  

ความน่าเชื่อถือ    

ของแหล่งข้อมูล

•	 ไม่ได้ค้นหาข้อมูล

มาเพื่อให้แน่ใจว่า

เป็นข้อมูลล่าสุด

•	มีปริมาณข้อมูล

จ�ำกัด

•	 เลือกน�ำข้อมูล

เพียงบางส่วน  

ไปใช้

•	 ใช้ข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลเพียง

หนึ่งหรือสองที่

•	 ไม่ได้ตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

•	 ไม่ได้ตรวจสอบ

ความเป็นปัจจุบัน

ของข้อมูล

•	มีปริมาณข้อมูล

จ�ำกัด 

•	 ไม่เห็นชัดเจนว่า 

มีการน�ำข้อมูล  

ไปใช้งาน  
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เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้ำหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

สาระในแฟ้ม 

(2)

•	ตอบค�ำถามหลักได้

ครบถ้วนทุกค�ำถาม

และอธิบายทุกแง่มุม

•	แสดงให้เห็นการ

ทบทวนเป้าหมาย

การเรียนรู้อยู่เสมอ

และบรรลุตาม     

ที่ตั้งใจ

•	 เนื้อหาครบถ้วน   

ทุกองค์ประกอบและ

เนื้อความสอดคล้อง

กันอย่างดี

•	ตอบค�ำถามหลักได้

ครบทุกค�ำถาม

•	แสดงให้เห็นการ

ทบทวนเป้าหมาย

การเรียนรู้และ

ความพยายามที่จะ

ท�ำให้บรรลุ

•	 เนื้อหาครบ     

ทุกองค์ประกอบ 

•	มีการตอบค�ำถาม       

แต่มีเนื้อหาน้อย

•	การทบทวน    

เป้าหมายการ

เรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อ

มีการประชุมกับ

ครูเท่านั้น  

•	มีเนื้อหาไม่ครบ

ตามองค์ประกอบ

ที่ก�ำหนดไว้

•	มีการตอบค�ำถาม

บ้างแต่ค�ำตอบ  

ไม่ชัดเจน  

•	 ไม่เข้าใจ/         

จ�ำเป้าหมายการ

เรียนรู้ไม่ได้     

ไม่สามารถ        

เชื่อมโยงงานที่ท�ำ

อยู่กับเป้าหมายได้

•	มีเนื้อหาไม่ครบ

ตามองค์ประกอบ

ที่ก�ำหนดไว้

43



เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(น�้ำหนัก)

ระดับคุณภาพ

4-ดีมาก 3-ดี 2-พอใช้ 1-ควรปรับปรุง

การน�ำไป

ปฏิบัติและ 

การเรียนรู้จาก

การลงมือท�ำ 

(3)

•	มีการน�ำไปปฏิบัติ

ต่อเนื่อง

•	 ได้ท�ำการประยุกต์

ให้เหมาะสมกับ

เงื่อนไขของตนเอง

ให้ท�ำได้ครบถ้วน

•	มีการสังเกต 

ติดตามผลที่เกิดขึ้น 

และบันทึก เป็นการ

เรียนรู้ที่สื่อสารให้

เกิดประโยชน์กับ 

คนอื่นได้ด้วย

•	มีการน�ำไปปฏิบัติ

ต่อเนื่อง

•	พยายามประยุกต์

แต่ท�ำเพียง     

บางด้าน

•	มีการติดตามผล  

ที่เกิดขึ้นและ     

จดบันทึกเป็น  

หลักฐาน

•	มีการน�ำไปปฏิบัติ

แต่ขาดความ  

ต่อเนื่อง

•	พยายามที่จะ

ประยุกต์แต่ท�ำ

เพียงบางด้าน

•	 ไม่มีการติดตาม

ผลที่ชัดเจน   

และบันทึกเป็น

บางครั้ง

•	 ไม่ได้มีการน�ำไป

ปฏิบัติ

รูปแบบของ

การนำ�เสนอ 

การเขียน  

การเรียบเรียง

เนื้อหา  

(1)

•	มีความกระชับ 

ชัดเจน 

•	ล�ำดับความได้ 

อย่างน่าสนใจ  

เข้าใจง่าย

•	มีรูปแบบที่ท�ำให้

อ่านง่าย/ดูได้ง่าย 

สร้างสรรค์ 

•	ทุกส่วนประกอบ   

มีความปราณีต 

บรรจง สะอาด 

เรียบร้อย

•	ชัดเจน แต่ยืดเยื้อ

ไม่กระชับ

•	ล�ำดับความเข้าใจ

ได้ง่าย

•	มีรูปแบบที่ท�ำให้

อ่านง่าย/ดูได้ง่าย 

•	ทุกส่วนสะอาด 

เรียบร้อย 

•	มีบางส่วนที่

คลุมเครือและ

โดยรวมแล้ว   

ยังไม่กระชับ

•	ล�ำดับความ    

ไม่ค่อยต่อเนื่อง

•	มีรูปแบบที่ต้อง

อ่าน/ดูซ�้ำเพื่อให้

เห็นชัดเจน

•	ส่วนใหญ่ดูสะอาด 

เรียบร้อย

•	 ไม่ชัดเจนว่า

ต้องการน�ำเสนอ

ประเด็นอะไรบ้าง

•	ล�ำดับความ     

ไม่ต่อเนื่อง 

เนื้อหาไม่

สอดคล้องกับ

หัวข้อ

•	รูปแบบดูยาก/   

มีบางอย่างมาก

เกินไปหรือน้อย

เกินไป

•	 ไม่ค่อยเรียบร้อย 
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การสื่อสารและท�ำให้ผลงานให้มีคุณค่าเพิ่มขึ้น

	 แฟ้มสะสมงานไม่เพยีงแต่เป็นเครือ่งมอืให้ครไูด้ประเมนิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน แต่ยงัเป็นโอกาส

ทีจ่ะได้เชือ่มต่อกบัหมวดวชิาอืน่ เพือ่เสริมการพฒันาของนักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมกับครอบครวัและ

สื่อสารให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในเรื่องสุขภาวะ ท�ำให้ผลงานที่นักเรียน

ท�ำมีคุณค่าเพิ่มขึ้น โอกาสในการใช้แฟ้มสะสมมีตัวอย่าง ดังนี้

•	 ให้ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำแฟ้มสะสม เช่น เป็นผู้ท�ำการประเมินในช่วงที่

นักเรียนน�ำไปปฏิบัติ เป็นแหล่งข้อมูลที่ต้องสัมภาษณ์ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ครูเชิญมา

ให้ค�ำแนะน�ำ เป็นต้น  

•	 จัดให้มีการน�ำเสนอเรื่องแฟ้มสะสมในชั้นเรียน เช่น ให้น�ำเสนอเรื่องวิธีการเขียน

บันทึก ให้น�ำแฟ้มสะสมมาแสดงให้เพื่อนดูเพื่อให้เรียนรู ้จากตัวอย่างงานของ              

กันและกัน เป็นต้น

•	 แลกเปล่ียนกับครูท่ีสอนชั้นเรียนเดียวกัน เพื่อเชื่อมต่อการท�ำแฟ้มสะสมเข้ากับ

รายวิชาอื่น เช่น ท�ำให้การเขียนบันทึกการเรียนรู้ ในแฟ้มเป็นแบบฝึกหัดหนึ่งของ        

การเรียนภาษา วธีิหาข้อมลูออนไลน์ให้ได้ข้อมูลทีต้่องการเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรม

การเรียนคอมพิวเตอร์ด้วย การออกแบบวิธีการน�ำเสนอข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนคณิตศาสตร์ ศิลปะ หรือคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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	 บทที่สี่

	 การประเมินโดยอิงการปฏิบัติงาน

	

	 ภายใต้กรอบของงานที่ออกแบบ ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน           

โดยสังเกตจากวิธีการและผลการปฏิบัติงานของนักเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิด การใช้

ทักษะ ได้เห็นลักษณะนิสัยการท�ำงาน รวมถึงการน�ำเอาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาไปลงมือท�ำให้เกิด

ผลในแง่สุขภาวะของนักเรียนและชุมชน แต่ละหัวข้อการเรียนรู้ ครูสามารถออกแบบการปฏิบัติของ

นกัเรยีนได้อย่างหลากหลาย ให้สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายของการเรยีนรู ้ก่อนนีก้ารมอบงานให้นกัเรยีน

ไปค้นคว้าหรือประดิษฐ์เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการให้คะแนนจากผลงาน

ทีท่�ำเสร็จแล้ว เมือ่เป้าหมายการเรยีนรูห้นัมามุ่งเน้นว่าผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ได้เองจากประสบการณ์

ตรง และการมีทักษะจ�ำเป็นกว่าการจดจ�ำเนื้อหา ท�ำให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาหรือใช้

โครงงานเป็นฐาน (Problem-based, Project-based Learning) หรือในลักษณะกิจกรรมอื่นๆ ที่เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ “ลงมือท�ำให้ครูได้เห็น” ว่าแต่ละคนรู้จริงท�ำเป็น และท�ำงานร่วมกับคนอื่นได้มาก

น้อยเพียงใด  

การเก็บข้อมูลเพื่อวัดผล

	 การสังเกต เป็นวิธีการหลักในการเก็บข้อมูลส�ำหรับวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การสังเกตได้

ข้อมูลที่เที่ยงตรงแม่นย�ำ สามารถน�ำไปใช้ ในการประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้นั้น                 

ครูควรวางแผนการจดบันทึกอย่างเป็นระบบ การใช้เพียงความจ�ำไม่สามารถให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง            

หากข้อมูลคลาดเคลื่อนจะท�ำให้การวัดประเมินผลน้ันด้อยคุณค่าและลดทอนประโยชน์ในการท�ำให้

นักเรียนได้รับรู้พัฒนาการที่เป็นจริง   
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	 การมีรายละเอียดของงาน (Performance Task List) และเกณฑ์ Rubric จะช่วยให้ครูมีกรอบ

ในการสังเกต อย่างสม�ำ่เสมอโดยไม่ขึน้กับตวันกัเรียนท่ีถูกประเมิน ครูควรแจกรายละเอยีดของงานและ

เกณฑ์การประเมินให้นักเรียนทราบล่วงหน้า เพราะนอกจากเป็นการสื่อสารที่ชัดเจนให้นักเรียนได้       

ความคาดหวังต่อการท�ำงานแล้ว ยังท�ำให้นักเรียนสามารถทบทวนตัวเองและมีส่วนร่วมเป็นผู้ประเมิน

ด้วย ช่วยให้ครูได้ไตร่ตรองว่าการออกแบบกิจกรรมท่ีจะให้นักเรียนได้ปฏิบัติและประเมินด้วยเกณฑ์   

เหล่านี ้มคีวามสอดคล้องเชือ่มโยงกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้มากน้อยเพยีงใด เพราะการวดัประเมนิผล

ควรวัดให้ตรงกบัสิง่ทีต้่องการจะวดั (Validity) และสิง่ทีต้่องการวดันัน้ต้องมาจากวตัถปุระสงค์การเรยีน

รู้ของแผนการสอนนั้น

	 การเปิดโอกาสให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วมก�ำหนดเกณฑ์การประเมินน้ันมีผลดหีลายด้าน ท�ำให้นกัเรยีน

เข้าใจคุณภาพของงานที่ถูกก�ำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินผลงานของพวกเขาได้ดีขึ้น สร้างแรงกระตุ้น

ในการท�ำงานเพราะเขาเป็นผู้ตัง้เกณฑ์ว่างานทีด่นีัน้พจิารณาจากอะไร แม้ครจูะก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน

เอาไว้ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบกิจกรรม ถ้าเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมคิดว่างานที่ดีควรมีลักษณะ

อย่างไรบ้าง งานทีถ่อืว่าขาดคณุภาพเป็นอย่างไร จะท�ำให้นักเรียนได้ฝึกฝนวธิวีางแผนการท�ำงานทีค่ดิถงึ

คุณภาพของงานร่วมด้วย เกณฑ์ที่ครูก�ำหนดไว้ ในตอนต้นจะช่วยให้ครูมีประเด็นชวนนักเรียนคิด            

ไม่จ�ำเป็นว่าครูต้องลดหย่อนระดับมาตรฐานในการประเมินลงไปจากเดิม แต่เป็นโอกาสท่ีจะชวนให้

นักเรียนคิดเกณฑ์ที่ท้าทายความสามารถของตนเอง เกณฑ์ใดที่นักเรียนเห็นว่าตนเองสามารถท�ำให้ถึง

ระดบัดทีีส่ดุได้ง่าย นบัว่าเป็นเกณฑ์ท่ีไม่ได้มีส่วนช่วยดงึศกัยภาพสูงสุดของนักเรียน การเปิดให้นกัเรยีน

มีส่วนร่วมก�ำหนดเกณฑ์การประเมินนี้ จึงถือว่าเป็นการให้เวลาแก่ชั้นเรียนอย่างมีคุณค่า
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ประเมินการปฏิบัติได้จากสิ่งใดบ้าง

	 1. กระบวนการท�ำงาน เพื่อประเมินทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสารและทักษะ

ในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น (ในงานกลุ่ม) ตามที่ครูตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้เอาไว้ การประเมินอิงการ

ปฏิบัติที่เน้นกระบวนการท�ำงานนี้ควรท�ำต่อเนื่องเพื่อให้ครูเห็นนักเรียนในหลายช่วงเวลา ผ่านกิจกรรม

ที่แตกต่างกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างภาคเรียน รวมถึงใช้ ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน                  

(Formative Assessment) ตัวอย่างวิธีการที่จะท�ำให้ครูมองเห็นกระบวนการท�ำงานของนักเรียนมีดังนี้  

�� ใช้การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับวิธีการท�ำงาน  

�� ใช้การสังเกตขณะท�ำงาน ซึ่งครูสามารถให้เพื่อนนักเรียนร่วมเป็นผู้สังเกตตามเกณฑ ์

จากการท�ำงานร่วมกัน กระบวนการท�ำงานร่วมกันจะท�ำให้เห็นทักษะ

�� ให้นักเรียนอธิบายขั้นตอนการท�ำงาน ด้วยการจดบันทึกกระบวนความคิดในขั้นตอน 

ต่างๆ ของการท�ำงาน เรียกบันทึกนี้ว่า แบบจดบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)           

นอกเหนือจากการวัดผลงานท่ีส�ำเร็จแล้ว ไม่เห็นว่านักเรียนท�ำผลงานชิ้นนั้นมาด้วย

กระบวนการอย่างไร เมื่อครูให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ ก็จะสื่อให้นักเรียนเห็นด้วย

ครูย่อมมีประสบการณ์ว่าชิ้นงานที่ท�ำเสร็จออกมาได้คล้ายคลึงกันน้ัน อาจมีที่มาของ

ความคิด ความพยายามที่แตกต่างกันอย่างมาก  

�� ให้คิดดังๆ หรืออธิบายขั้นตอนการคิดขณะท่ีท�ำงานเพื่อแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ              

เป็นเรื่องง่ายและมีแนวโน้มท่ีกลุ่มจะใช้วิธีโหวตเพื่อหาข้อยุติท่ีรวดเร็ว แต่สิ่งส�ำคัญ

มากกว่าการพยายามให้ได้ข้อสรุปอย่างรวดเร็ว คือ การได้รับฟังความคิดเห็นทุกแง่มุม

ของทุกคนในกลุ่ม ได้เข้าใจวิธีคิดของเพื่อนที่ท�ำให้เกิดข้อคิดดังกล่าว   
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ตัวอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)

ฉันท�ำอะไรบ้าง/ฉันเห็นหรือ  

มีประสบการณ์อะไร

ฉันได้เรียนรู้อะไร /อะไรเป็น

เรื่องใหม่ส�ำหรับฉัน

ฉันจะน�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้ไป

ใช้อย่างไร/ฉันจะท�ำต่าง  

จากเดิมอย่างไร

เสนอให้กลุ่มใช้วิธีโหวต           

เสร็จเร็วกว่ากลุ่มอื่น         

แต่เรื่องที่ได้ออกมามีเพื่อน 

ไม่พอใจที่เราไม่ฟังกัน     

ก่อนที่จะโหวตและเรื่องกลุ่ม

อื่นดูน่าสนใจกว่า

การโหวตมีตัวเลือกน้อย          

และไม่เข้าใจตัวเลือกทั้งหมด

ท�ำให้ได้งานที่เสร็จเร็ว              

แต่ไม่ได้คุณภาพมากเท่าที่ควร 

ถ้าคนไม่ได้รับการรับฟัง     

เขาจะไม่ค่อยอยากท�ำงาน

ให้ฟังกันครบทุกด้านทั้งบวก

และลบ เสนอให้พูดทีละคน 

คนละกี่นาที เพื่อรักษาเวลา 

จะได้ไม่ต้องแย่งกันจนงง

หรือขี้เกียจแย่ง               

แล้วไม่ยอมพูด

หาข้อมูลจากเน็ตแล้วได้ข้อมูล

ซ�้ำๆ กันทั้งที่ใช้เวลาเยอะ 

เปลืองเน็ต เลยไปหาอ่าน        

จากเน็ตเรื่องวิธีการ search

ได้วิธีการ search แบบ                 

advance search และ            

การ bookmark sites              

ส�ำคัญเวลามีปัญหาให้รีบค้น 

วิธีการแก้ปัญหา ดีกว่าอดทน

ท�ำไปแบบเดิมๆ

ใช้ advance search และ         

จดัระเบยีบของ bookmark 

คุยกับเพื่อนเผื่อคนอื่นมี

เทคนิคที่ดีกว่าเรา
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	 2. การลงมือท�ำ/แสดงให้เห็น เมื่อนักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติให้เห็นว่ามีความรู้ และสามารถ

น�ำความรู้ไปใช้ได้อย่างไรในบทบาทและสถานการณ์ที่ก�ำหนดให้ ซึ่งใกล้เคียงกับเร่ืองที่เกิดข้ึนจริง           

เป็นโอกาสให้ครูสังเกตและประเมินผลได้ชัดเจน กิจกรรมการเรียนในเล่มที่หนึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบ

นี้ ตัวอย่างของวิธีการที่นักเรียนจะได้ลงมือท�ำให้เห็น ได้แก่

�� การท�ำกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน  

�� การน�ำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

�� การสาธิต

�� การแสดงละครสั้น ร้องเพลง 

�� การโต้วาที

�� การท�ำโครงการ

�� การจัดนิทรรศการ 

	 3. ชิ้นงาน ผลงานที่ท�ำเสร็จแล้วได้ถูกประเมินผลแบบอิงการปฏิบัติ อาจดูว่าเป็นเรื่องเดียวกัน

กับการท�ำแฟ้มสะสมผลงาน ความแตกต่างกนัอยูท่ีว่่าแฟ้มสะสมท�ำหน้าทีเ่กบ็รวบรวมชิน้งานทีน่กัเรยีน

ได้ท�ำและได้รับการวัดประเมินผ่านการประเมินที่อิงการปฏิบัติ จากนั้นนักเรียนได้ใช้การท�ำแฟ้มสะสม

งานเพื่อเป็นการทบทวนการเรียนรู้ของตนเองระหว่างภาคเรียน ชิ้นงานบางส่วนท่ีท�ำเสร็จแล้วหรือเป็น

ร่างอาจถกูเกบ็เข้าไว้ในแฟ้มสะสมเมือ่นักเรียนเห็นว่าเป็นช้ินท่ีสะท้อนประเดน็เรียนรู้ท่ีส�ำคญัของตนเอง 

ชิ้นงานของการเรียนรู้ด้านสุขภาวะอาจอยู่ในรูปแบบต่อไปนี้

�� งานเขียน เช่น บทความ กลอน บันทึกการเรียนรู้ รายงานผลการทดลอง

�� วิดีโอ เพลงที่แต่งขึ้น เทปเสียง

�� งานประดิษฐ์ เช่น โมเดล แผ่นพับ โปสเตอร์ 

�� เป็นการประมวลข้อมูลน�ำเสนอในรูปแบบตาราง กราฟ อินโฟกราฟิก

 

50



ขั้นตอนในการสร้างการประเมินผลแบบอิงการปฏิบัติ

ขั้นที่ 1 ก�ำหนดเนื้อหาและทักษะที่จะท�ำการประเมินผล 

1.	 เลือกแนวคิดความรู้เรื่องสุขภาวะตามที่อยู่ในหลักสูตร เช่น พฤติกรรมเสพติด การเลือก

บริโภค และอาจก�ำหนดจากหัวข้อย่อยในเรื่องนั้นๆ 

2.	 ระบุทักษะสุขภาพและทักษะของศตวรรษท่ี 21 ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การหาข้อมูลสุขภาพ            

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้วิธีคุมก�ำเนิด การคิดวิเคราะห์ การท�ำงานเป็นทีม การใช้

เทคโนโลยี 

ขั้นที่ 2 ก�ำหนดเงื่อนไขของการปฏิบัติ

1.	 ก�ำหนดบทบาทให้นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทที่มีอยู่จริง

2.	 เป้าหมาย/โจทย์ของงานที่สะท้อนสถานการณ์จริง 

3.	 รายละเอยีดของงานทีต้่องการ (Performance Task List) เพือ่บอกความคาดหวงัให้นกัเรยีน

ทราบอย่างชัดเจนว่ามีองค์ประกอบใดบ้างของการท�ำงานที่ครูต้องการเห็น

4.	 ผู้รับฟังเป็นใคร เช่น บุคลากรสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองท้องถิ่น ผู้ปกครอง 
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ตัวอย่างบทบาท ตัวอย่างโจทย์

คนท�ำสครปิต์โฆษณา ผูส้ือ่ข่าว นกัแสดงท่ี 

วัยรุน่นยิม ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ คนออกแบบ

เกม Trainer สอนออกก�ำลังกาย เจ้าหน้าที่

อนามัย นกัโภชนาการนกัวจิยั ผูน้�ำองค์การ

บริหารส่วนท้องถ่ิน นักสถิติ นักเขียน         

นักแต่งเพลง 

1.	 โน้มน้าวท่ีประชมุ อบต.เรือ่งนโยบายการจ�ำหน่าย

ขนมถุง น�ำ้อดัลม และเคร่ืองดืม่ผสมในโรงเรยีน

และชุมชน เพื่อแก้ปัญหาน�้ำหนักเกินและฟันผุ

2.	 เขียนบทวิเคราะห์ภาพลักษณ์จากสื่อโฆษณาที่มี

ผลกับวัยรุ่นลงในหนังสือพิมพ์

3.	 ออกแบบเกมเพื่อให้วัยรุ่นเรียนรู้เรื่องการใช ้        

สื่อออนไลน์อย่างปลอดภัย

4.	 ให้สัมภาษณ์รายการทีวใีนฐานะผูน้�ำนักเรยีนเรือ่ง

การปรับปรุงการสอนเพศศึกษา

5.	 ท�ำสื่อจูงใจและให้ความรู้วิธีการออกก�ำลังกายที่

ท�ำได้จริงส�ำหรับผู้สูงอายุ
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ขั้นที่ 3 เกณฑ์ในการประเมินผล ที่ครอบคลุมการวัดประเมิน

          ทั้งความรู้และทักษะ 

1.	 ระบุสิ่งที่นักเรียนควรท�ำเป็น 
        2.  เลือกวิธีการให้คะแนน จะใช้เกณฑ์ (Rubric) หรือแบบรายการที่ต้องทำ�

3.	 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ

คุณภาพของการปฏิบัติงานที่ควรจะเป็น

4.	 แสดงชิ้นงานตัวอย่างที่ดีมาก เพื่อให้นักเรียนเห็นชัดเจนว่างานที่ดีมีคุณลักษณะอย่างไร

	 ข้อที่ควรค�ำนึงถึงในการประเมินผลจากการปฏิบัติ คือ ไม่ได้มีค�ำตอบถูกที่สุดเพียงหนึ่งเดียว 

เช่น การค�ำนวณแคลอรีส่ามารถมคี�ำตอบท่ีถูกต้องได้ แต่ทางเลือกในการควบคมุน�ำ้หนักย่อมมีได้หลาย

วิธีที่ผู้ปฏิบัติต้องเลือกให้เหมาะสมกับสภาพของตนเอง หรือวิธีการคุมก�ำเนิดในแง่หลักการป้องกันที่มี

ประสิทธภิาพนัน้มคี�ำตอบทีถ่กูต้องและค�ำตอบท่ีผดิ แต่การมเีพศสมัพนัธ์ท่ีปลอดภยัไม่ได้มเีพยีงค�ำตอบ

เดยีวว่าต้องไม่ชงิสกุก่อนห่าม เป็นต้น การวดัประเมินผลท่ีองิการปฏบิตัจิงึต้องมีการจ�ำแนกการวดัเรือ่ง

ตัวความรู้ที่ชัดเจนถูกต้อง และการใช้ความรู้ ในมิติของชีวิตจริงที่มีได้หลายทางเลือกและไม่ได้มี           

ค�ำตอบที่ถูกเพียงค�ำตอบเดียว
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ตัวอย่างการวางแผนการประเมินผลการปฏิบัติ

เนื้อหาที่ต้องการประเมินผล            

1.	 หลักการเลือกผลิตภัณฑ์ในชีวิต

ประจ�ำวันที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ

ทักษะที่ต้องการประเมินผล

1.	 การค้นคว้าหาข้อมูล

2.	 การวิเคราะห์สื่อโฆษณา

3.	 ความคิดสร้างสรรค์

4.	 การสื่อสาร

5.	 การร่วมมือทำ�งาน

บทบาท
ทีมงานฝ่ายการตลาด

ทีมงานฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์

โจทย์ของงานในบทบาทนั้นที่ต้องการ

ให้นักเรียนปฏิบัติ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีใช้ ในชีวิตประจ�ำวันที่แตกต่างจากที่มี

จ�ำหน่ายในท้องตลาด 

ผลงานการปฏิบัติการที่คาดหวัง 1.	 มีการจัดหมวดหมู่และเลือกสินค้ามาศึกษาไม่น้อยกว่า          

สามยี่ห้อ

2.	 ใช้ข้อมูลจริงในการเปรียบเทียบส่วนประกอบ วิธีโฆษณา 

และเนื้อความส�ำคัญในการส่งเสริมการขาย

3.	 การวเิคราะห์ผลต่อสุขภาพต้องเก่ียวเน่ืองกับส่วนประกอบ

ของผลิตภัณฑ์

4.	 มีหลักการเหตุผลของการออกแบบ และสินค้าท่ีออกแบบ

ใหม่ มีความสอดคล้องกับหลักการเหตุผล

5.	 มีเอกสารอ้างอิงผลงานวิจัยที่ให้ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่

สามารถสืบค้นไปถึงแหล่งตั้งต้นของข้อมูล

6.	 แสดงข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ด้วยกราฟ ตาราง                           

และมีความกระชับ 

7.	 ใช้วิธีการน�ำเสนอที่โน้มน้าวใจ

8.	 ได้ข้อเรียนรู้เรื่องการท�ำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
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ผู้ฟัง/ผู้ชมผลงาน ผู้ปกครองรับเชิญที่ท�ำงานเกี่ยวข้อง ผู้ประกอบการในพื้นที่ที่

ผลิตสินค้าอุปโภค (เช่น SME)

ปัจจัยที่ใช้เป็นเกณฑ์ประเมินความรู้

1.	รู้จักชนิดของสารเคมี คุณสมบัติ 

ปริมาณที่ใช้ได้อย่างปลอดภัยใน

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ ในชีวิตประจำ�วัน

2.	รู้จักพิษและผลกระทบของ             

สารเคมีท่ีเป็นส่วนผสมต่อสุขภาพ    

ผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อม

3.	รู้จักผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติท่ีใช้

ทดแทนได้

ปัจจัยที่ใช้เป็นเกณฑ์ประเมินทักษะ

1.	 การตั้งโจทย์ในการค้นหาข้อมูลจากหลายแหล่ง คุณภาพ

และความน่าเชื่อถือของข้อมูล การนำ�ข้อมูลมาใช้ 

2.	 การจบัประเดน็การโน้มน้าวจากส่ือโฆษณา การตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของเนื้อหาโฆษณา    

3.	 การสร้างความคิดใหม่ การเชื่อมหรือเพิ่มเติมจาก             

ความคิดเห็นของผู้อื่นให้เกิดเป็นทางเลือกใหม่ คิดแล้ว

ทำ�ได้จริง

4.	 วิธีการนำ�เสนอที่น่าสนใจและน่าเชื่อถือ

5.	 การรับฟังและและวิธีทำ�งานเป็นกลุ่ม

ประยุกต์จาก ©1999 Jay McTighe. Adapted with permission by RMC © 2000 

https://www.scribd.com/document/333653325/Performance-Assessment-Toolkit
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ตัวอย่างเกณฑ์ (Rubric) การประเมินทักษะ

ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การค้นคว้า 

หาข้อมูล

•	 มีการตั้งค�ำถาม 

เพื่อน�ำไปสู่การ

ค้นหาข้อมูลจาก

แหล่งที่มา     

หลากหลาย     

ส่วนใหญ่        

เป็นแหล่งต้นทาง  

•	 อธิบายการตรวจ

สอบความน่าเชื่อถือ

ของทุกแหล่งข้อมูล

ได้

•	 มีหลักฐานว่าข้อมูล

ที่ได้มาเป็นปัจุบัน

•	 มีข้อมูลที่เป็น    

ข้อโต้แย้งมุมมอง  

ที่ต่างกันเพื่อให้เห็น

ข้อมูลหลายด้าน

•	 เชื่อมโยง      

เปรียบเทียบ        

คัดเลือกและ

ประมวลข้อมูลที่ได้

มาอย่างเป็นระบบ

ก่อนน�ำไปใช้

•	 รวบรวมข้อมูล

จากหลายแหล่ง 

มีบางแห่งที่

เป็นต้นทาง          

แต่ไม่ได้มีประเด็น

ค้นหา              

ที่ช่วยน�ำทาง

•	 อธิบายการตรวจ

สอบความ     

น่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลได้

บางส่วน

•	 บางส่วนไม่มี 

หลักฐานว่าเป็น

ข้อมูลล่าสุด

•	 ข้อมูลที่ได้มามี

ความคล้ายคลึง

กันหรือต่างกัน

เพียงรายละเอียด

•	 มีการจัดเรียง

ข้อมูลก่อนที่น�ำไป

ใช้

•	 รวบรวมข้อมูล

จากหลายแหล่ง

แต่ไม่ได้สืบค้นไป

ที่แหล่งต้นทาง

•	 อธิบายได้             

ไม่ชัดเจนในวิธี

การตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

•	 ไม่ได้ค้นหาข้อมูล

มาเพื่อให้แน่ใจว่า

เป็นข้อมูลล่าสุด

•	 มีปริมาณข้อมูล

จ�ำกัด

•	 เลือกน�ำข้อมูล

เพียงบางส่วน  

ไปใช้

•	 ใช้ข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลเพียง

หนึ่งหรือสองที่

•	 ไม่ได้ตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล

•	 ไม่ได้ตรวจสอบ

ความเป็น

ปัจจุบันของ

ข้อมูล

•	 มีปริมาณข้อมูล

จ�ำกัด 

•	 ไม่เห็นชัดเจนว่า

มีการน�ำข้อมูลไป

ใช้งาน  
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การวิเคราะห์

สื่อโฆษณา

•	 สามารถวิเคราะห์

เป้าหมายเชิงลึก 

ของสื่อ  

•	 แยกแยะ            

องค์ประกอบ         

ของสื่อที่ใช้ ในการ

สร้างผลกระทบ        

ต่อความรู้สึกนึกคิด 

ความเชื่อ ค่านิยม  

•	 มีหลักการพิจารณา 

และมีขั้นตอนชัดเจน

ในการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลจากสื่อ

•	 เข้าใจเป้าหมาย

โดยรวมของสื่อ   

•	 ระบุองค์ประกอบ

ที่เด่นชัดที่สื่อใช้

ในการสร้างผล 

กระทบต่อ        

ความรู้สึกนึกคิด   

ความเชื่อ ค่านิยม

•	 มีการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ

แต่ยังไม่เป็น

ระบบชัดเจน

•	 เข้าใจเป้าหมาย

บางด้านของสื่อ

•	 บอกความรู้สึก

นึกคิด ความเชื่อ 

ค่านิยมที่ตอบ

สนองกับสื่อ    

แต่ไม่ได้ระบุถึง

องค์ประกอบ    

ที่อยู่ในสื่อที่เป็น

ตัวกระตุ้น

•	 ไม่ได้แสดงให้เห็น

ถึงการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ

•	 รับรู้ข้อความ 

บางส่วนจากสื่อ

โฆษณา ไม่ได้

แยกแยะว่าสื่อ      

มีเป้าหมายใด

•	 ระบุถึงผลของสื่อ

ในแง่ความรู้สึก

แต่ไม่ได้เชื่อมโยง

ไปถึงผลต่อ  

ความเช่ือ ค่านยิม

•	 ไม่ได้แสดง    

ให้เห็นถึง          

การพิจารณา

ความน่าเชื่อถือ

ของโฆษณา

ความคิด

สร้างสรรค์

•	 มีวิธีการกระตุ้นให้

เกิดความคิดใหม่ๆ 

•	 รับฟังความคิดเห็น

ทุกด้านและที่ต่าง

มุมมองอย่างตั้งใจ  

•	 สามารถเชื่อมโยง

ต่อเติมความคิด

หลายแง่มุมให้เกิด

เป็นทางเลือกใหม่   

•	 สามารถปรับปรุง

ความคิดให้น�ำไป

ปฏิบัติได้จริง

•	 ร่วมแสดง        

ความคิดเห็น 

•	 พยายามคิดใน 

แง่มุมใหม่ 

•	 รับฟังผู้อื่น       

อย่างตั้งใจ 

•	 ให้เวลากับ        

การขัดเกลา  

ความคิดให้เป็น

ความคิดใหม่    

ที่น�ำไปท�ำได้จริง

•	 แสดงความคิด

เห็นบ้างเป็น   

บางครั้ง

•	 แสดงการสนบัสนนุ

เฉพาะส่ิงท่ีเห็นด้วย  

•	 ให้เวลากับการ

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพื่อให้ได้

ข้อเสนอที่ดี

•	 ไม่ได้น�ำเสนอ

ความคิดหรือ

น้อยมาก

•	 ฟังผู้อื่นโดยไม่มี

การตอบสนอง  

•	 ให้น�้ำหนักกับ

ความคิดที่จะ

ท�ำให้เสร็จเร็วๆ 

มากกว่าให้เวลา

กับพัฒนา  

ความคิดใหม่
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การสื่อสาร •	 มีเป้าหมายของ         

การสื่อสารที่ชัดเจน 

•	 ใช้ภาษาพูด เขียน 

ภาษาท่าทาง      

ในการสื่อความให้

เข้าถึงผู้ฟังได้อย่าง

น่าสนใจและให้

เกียรติผู้ฟัง

•	 ใช้การสื่อสารสอง

ทางเสมอและท�ำได้

เหมาะสมกับบริบท 

•	 เลือก/สร้างสื่อที่

ท�ำให้การสื่อสารเกิด

ประสิทธิภาพและ 

ได้ผลตรงตาม      

เป้าหมาย

•	 มีเทคนิควิธีการที่

เตรียมการไว้        

เพื่อให้ทราบ

ปฏิกิริยาตอบสนอง

ของผู้ฟัง เพื่อน�ำมา

ปรับปรุงให้เกิดผลดี

ได้ทันการณ์

•	 รู้ว่าเรื่องที่ต้อง 

การสื่อสารคือ 

เรื่องอะไร 

•	 ใช้ภาษาพดู เขยีน 

ภาษาท่าทาง    

ที่ท�ำให้ผู้ฟังเข้าใจ

ง่าย           

และให้เกียรติ

•	 ใช้การสื่อสาร  

สองทาง

•	 เลือก/สร้างสื่อ       

ที่ช่วยให้เห็นชัด

ได้ยินและเข้าใจ

ได้ง่าย

•	 รับรู้ปฏิกิริยาของ

ผู้ฟังแต่ไม่เห็น

การวางแผนไว้

ล่วงหน้าที่จะน�ำ

ไปสู่การปรับปรุง

ให้เกิดผลดีได้ทัน

การณ์

•	 ไม่แน่ชัดว่า

ต้องการสื่อสาร

อะไรบา้ง          

ครบถ้วนหรือไม่

•	 การใช้ภาษาพูด 

เขียน ภาษาท่าทาง

มีบางส่วนที่ยังไม่

ท�ำให้ง่ายต่อการ

เข้าใจ 

•	 เน้นสื่อสาร         

ทางเดียว

•	 มีการใช้สื่อ

ประกอบ            

แต่การออกแบบ 

มีข้อจ�ำกัดในการ

ท�ำให้เห็นชัด         

เข้าใจง่าย 

•	 การสื่อสารไม่มี

ประเด็นชัดเจน  

•	 ภาษาและ     

สื่อที่ใช้ยัง     

ไม่สามารถ     

สื่อความให้   

กลุ่มผู้ฟังสนใจ    

และเข้าใจ
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ทักษะ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1)

การร่วมมือ

ท�ำงาน

•	 รับฟังอย่างตั้งใจ

•	 น�ำเสนอความคดิเหน็

และช่วยท�ำให้   

การสนทนา      

เกิดความชัดเจน           

ได้ข้อสรุป

•	 หาโอกาส/อาสา    

ที่จะร่วมท�ำ หรือ   

ช่วยเหลือสนับสนุน

ผู้อื่นและงานของ 

ทีมที่อยู่นอกเหนือ

จากความรับผิดชอบ  

•	 ริเริ่มสร้าง

บรรยากาศที่       

ส่งเสริมให้เกิด   

ความสัมพันธ์ที่ดี

•	 รับฟังโดย       

ไม่ขัดจังหวะ

•	 น�ำเสนอความคิด

เห็นเสมอ

•	 ร่วมท�ำหรือ   

ช่วยเหลืองาน 

ของทีมที่อยู่  

นอกเหนือ   

ความรับผิดชอบ

อย่างเต็มที่เมื่อ 

ได้รับค�ำขอ

•	 ร่วมสร้าง

บรรยากาศ        

ที่ส่งเสริม        

ความสัมพันธ์ที่ดี

•	 รับฟังและน�ำเสนอ

ความคิดเห็น แต่

ไม่แสดงออก

อย่างสม�่ำเสมอ 

•	 ร่วมท�ำงานหรือ

ช่วยเหลืองานของ

ทีมที่อยู่นอกเหนือ

ความรับผิดชอบ

เป็นบางครั้ง

•	 ร่วมมือในการ

สร้างบรรยากาศ 

เพื่อสนับสนุน

ความสัมพันธ์ที่ดี

เป็นบางครั้ง

•	 ไม่ค่อยรับฟัง

หรือเสนอ    

ความคิดเห็น 

•	 ไม่แสดงความ

ช่วยเหลือผู้อื่น

และงานของทีม

•	 ไม่สนใจเรื่อง 

การสร้าง   

ความสัมพันธ์     

นอกเหนือ    

จากงานในส่วน        

ของตน
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	 ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินทักษะที่น�ำมาเป็นตัวอย่างประกอบการประเมินอิงการปฏิบัติใน           

หัวข้อเรื่องหลักการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ในชีวิตประจ�ำวันนี้ เป็นเพียงต้นแบบให้ครูน�ำไปปรับใช้           

ทั้งในแง่การก�ำหนดค่าน�้ำหนักตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�ำหนดในแผนการเรียนการสอน การปรับ   

ค�ำอธบิาย คุณภาพในแต่ละองค์ประกอบให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ รวมไปถงึการแปลงผลการประเมนิ

ออกมาเป็นค่าคะแนน หากครูเชื่อมผลการประเมินแบบน้ีเข้ากับการประเมินผลการเรียนใน                  

ภาคเรียนนั้น     

	 การใช้เกณฑ์แบบ Rubric เช่นนี้มีข้อดีในแง่ที่อธิบายมิติและรายละเอียดคุณภาพของการปฏิบัติ

ทีค่าดหวงัให้นกัเรยีนสามารถใช้เกณฑ์การทบทวนตนเองในการท�ำงาน เมือ่เกณฑ์บอกความคาดหวงัได้

ชัดเจน จะช่วยให้นกัเรยีนพยายามยกระดบัการปฏบิตัขิองตนเองขึน้มา และแสวงหาหนทางทีจ่ะท�ำให้ไปถึง

ระดบัดทีีส่ดุ การมส่ีวนร่วมในการสร้างเกณฑ์ของนักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของการท้าทายตนเอง และท�ำให้

ครูแน่ใจว่าเกณฑ์นั้นมีความสอดคล้อง มีความเป็นไปได้ และนักเรียนมีความเข้าใจ

	 ส่ิงที่ท้าทายในการน�ำไปใช้จริงคือ การมีนักเรียนเป็นจ�ำนวนมากและกิจกรรมส่วนหนึ่งเกิดข้ึน

นอกช้ันเรียนซึ่งครูไม่มีโอกาสสังเกต ทางออกคือ ให้นักเรียนในกลุ่มเป็นผู้ประเมินเพื่อนท่ีท�ำงานร่วม

กัน สอนให้รู้จักการใช้ learning log และครูใช้ learning log ในการติดตามการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละ

คนอย่างจริงจัง นอกจากน้ี ส่ิงที่จ�ำเป็นมากส�ำหรับครูคือ การจดบันทึกพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องเป็น   

รายบคุคล เปรยีบเสมอืนครไูด้ถ่ายภาพของนักเรียนอย่างต่อเน่ืองตามเหตกุารณ์ต่างๆ เพือ่รวบรวมเป็น

ความเหน็ในตอนท้าย การใช้เกณฑ์ Rubric แมจ้ะมีรายละเอยีด แตก่ารหาหลักฐานพฤติกรรมและน�ำมา

ใช้สรุปผลยังต้องการการวินิจฉัยของครู เพื่อป้องกันอคติหรือความโน้มเอียง การมีบันทึกพฤติกรรม

ของนักเรียนแต่ละคนจึงเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูสามารถสรุปผลการประเมินได้อย่างม่ันใจมากขึ้นและ                        

ยังสามารถน�ำข้อเท็จจริงที่บันทึกไว้มาประกอบการให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยให้นักเรียนยอมรับ เนื่องจาก

มีเหตุการณ์อ้างอิงให้ย้อนความจ�ำได้ว่าเวลานั้น ท�ำอะไรบ้าง  
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	 การประเมินผลส่วนใหญ่ของกิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะเน้นที่การปฏิบัติ การออกแบบ           

การเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลนบัเป็นกระบวนการเดยีวกัน การสร้างเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นเร่ืองต้องใช้เวลา              

แต่เมื่อครูสะสมการสร้างเกณฑ์ไปได้ระยะหนึ่ง รวมถึงเฝ้าสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้น�ำผล     

การประเมินไปใช้ ในการให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน ครูจะเห็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง

จากศนูย์กลางของผู้ ให้ “ความรู้และตดัสนิให้คะแนน” ไปสูก่ารเป็นผูด้�ำเนนิการเรยีนรู ้(Facilitator) และ   

การมุง่ตดัสนิให้คะแนนประจ�ำภาคเรยีน กลายเป็นการให้ข้อมลูย้อนกลบัอย่างต่อเนือ่ง เห็นว่าการพัฒนา

สุขภาวะนัน้เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการพฒันาศกัยภาพโดยรวมของมนษุย์ทีไ่ม่ได้จ�ำกดัอยูใ่นภาคเรยีน

หนึ่งๆ และถ้าจะให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีต้องบูรณาการกับรายวิชาอื่นๆ ด้วย
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	 บทที่ห้า
	

	 การประเมินตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 โดยทั่วไป การวัดประเมินผลการเรียนรู้มีทิศทางท่ีมุ่งเน้นการประเมินนักเรียนรายบุคคลและ   

ใช้เป็นข้อมูลสะท้อนภาพรวมของคุณภาพการสอนมากกว่าจะประเมินตัวครูผู้สอนโดยตรง การน�ำผล

การสอบของนักเรียนไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเน้นปรับวิธีการ เพื่อสร้างผลกระทบที่เกิดกับตัว             

ผู้เรียนมากกว่ามุ่งที่การพัฒนาครู ในฐานะที่ครูเป็นผู้เล่นส�ำคัญที่ช่วยให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับ

กระบวนการเรียนรู้ได้ผลที่พึงประสงค์ อาทิ การน�ำนักเรียนฝึกการทบทวนวิธีคิด ดูความคิดของตนให้

เข้าใจกลไกการตอบสนองทีน่�ำไปสู่การเรยีนรู ้(Metacognition) ถ้าหากครไูม่ได้ใช้วิธกีารนีก้บัตนเองจน

เกิดเป็นความเห็นชอบ และเป็นพลวัตรหนึ่งในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู ก็อาจเป็นเรื่องท้าทายที่ครู

จะท�ำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในกระบวนการนี้

	 บทนี้จึงมุ่งเน้นการเป็นเจ้าของการพัฒนาศักยภาพตนเองของครูโดยไม่ต้องขึ้นต่อแรงผลักดัน

จากภายนอก เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา แต่ช่วยให้ครูเห็นความส�ำคัญของการทบทวน          

ประเมินผลตนเองควบคู่ไปกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อท่ีครูจะได้ตามทัน             

การเปล่ียนแปลง และมุ่งพัฒนาตนเองควบคู่ไปกับการพัฒนานักเรียน มีความสนุกกับการเรียนรู้ไป

พร้อมกับนักเรียน ได้เข้าถึงและใช้ศักยภาพของตนอย่างสมภาคภูมิ เป็นตัวอย่างให้นักเรียนมองเห็น

และจับต้องได้เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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	 เนื้อหาอีกส่วนหนึ่งเชื่อมโยงกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมสร้างและขับเคลื่อนชุมชนแห่ง         

การเรียนรู้ (Professional Learning Community) ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองท่ีน�ำไปสู่              

การพัฒนานักเรียน ความจริงวิธีการจัดการเรียนรู้และประเมินผลแบบใหม่เป็นเรื่องจ�ำเป็นต้องม ี           

การท�ำงานแบบบูรณาการและเรียนรู้จากการทดลอง อาจยากส�ำหรับครูที่จะท�ำงานตามล�ำพังให้ได้ผล

ตามความคาดหวงั วธิกีารของชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ป็นวธิเีดียวกบัการท�ำงานในโลกยคุใหม่ทีต้่องอาศยั

ความร่วมมอืของผูรู้ห้ลากหลายสาขาเพือ่สร้างสิง่ใหม่ หรือการเปลีย่นแปลงท่ียังไม่มใีครเคยเห็น ชมุชน

แห่งการเรียนรู้จึงเป็นเรื่องที่ให้ความหวังและน่าจะเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีดีในการช่วยให้ครูสุขภาวะ

สามารถผลักดันการเรียนการสอน การประเมินผลแบบใหม่ให้เกิดขึ้นภายใต้การบูรณาการกับวิชาอื่นๆ

ค�ำถามส�ำหรับการทบทวนตนเองของครูสุขภาวะ

	 ภารกจิทีม่คีณุค่าอย่างยิง่ของคร ูคอื การพฒันานกัเรยีนให้เตบิโตเป็นพลเมอืงโลกทีรู่จ้กัและได้

ใช้ศักยภาพของตนเองให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนและสังคมอย่างเต็มที่ ค�ำถามต่อไปนี้เป็นเครื่องมือ

ส�ำหรบัใคร่ครวญทบทวนตนเองของครูท่ีท�ำงานด้านสขุภาวะ การจดัสรรเวลาอย่างชดัเจนเพือ่ทบทวนอย่าง

รอบด้าน น�ำสิ่งที่ท�ำได้ดีไปขยายผลและลงมือทดลองใหม่กับด้านที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ การปฏิบัติเช่น

นี้เป็นสิ่งบ่งบอกถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู  

	 ค�ำถามชุดนี้ไม่มีค�ำตอบมาตรฐาน และเป็นค�ำถามท่ีครูน�ำมาใช้ทบทวนตัวเองได้เสมอ ค�ำตอบ

ในแต่ละช่วงเวลาก็น่าจะแตกต่างกัน บางข้อเป็นค�ำถามให้ฉุกคิดถึงความต่อเนื่องของการกระท�ำ              

เป็นค�ำถามที่สามารถใช้ทบทวนร่วมกับเพื่อนครูในหมวดวิชา หรือข้ามหมวดวิชา ภายในโรงเรียน หรือ

ขยายไปถึงการแลกเปลี่ยนภายในเขตการศึกษา หรือในกลุ่มออนไลน์ของผู้ที่มีความสนใจตรงกัน 

ปัจจุบันการแลกเปลี่ยนระหว่างครูนี้ไม่ได้ถูกจ�ำกัดด้วยงบประมาณ หรือสถานท่ีอีกแล้ว เพราะระบบ

ออนไลน์เปิดให้มีการติดต่อส่ือสารได้ตลอดเวลา ข้อจ�ำกัดที่แท้จริงจึงอยู่ที่ความสนใจใคร่รู้ของครู

มากกว่า

63



กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

•	 อะไรบ้างที่เป็นสิ่งหล่อเลี้ยงหรือสร้างความกระหายใคร่รู้ (Curiosity) ของครู อะไรบ้างที่ท�ำให้

ความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ลดลง ครูจะท�ำอย่างไรเพื่อคงความใฝ่เรียนรู้ของตนเองให้ต่อ

เนื่อง

•	 สภาวะใดที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด เกิดขึ้นครั้งสุดท้ายเมื่อใด

•	 วิธีการใดบ้างที่ครูคิดว่าตนเองใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลสุขภาวะที่มีคุณภาพ

และเชื่อถือได้

•	 ครูใช้หลักและวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลและตัวข้อมูลอย่างไรบ้าง

•	 ครูเคยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในเร่ืองใดบ้าง และเร่ืองน้ัน มีต่อพัฒนาการของนักเรียน

อย่างไรบ้าง

•	 ครมีูประสบการณ์ในการสร้างวนิยัเพือ่ยกระดบัสขุภาวะของตนเองในเรือ่งใดบ้าง ประสบการณ์น้ี

มีผลอย่างไรกับการสอนเพื่อให้น�ำไปปฏิบัติ

ครูกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร

•	 ครูท�ำอะไรบ้างที่เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนชอบ ขยันและมั่นใจในการตั้งค�ำถาม

•	 ค�ำถามส่วนใหญ่ที่ครูใช้ ในชั้นเรียนในสัปดาห์ที่ผ่านมาเป็นค�ำถามประเภทใด    

•	 ครูมีวิธีรับมือกับความขัดแย้งในเรื่อง การเป็นศูนย์กลางของค�ำตอบที่ถูกต้องกับการช่วยให้

นักเรียนตั้งค�ำถามที่ถูกต้องเพื่อน�ำทางไปสู่การค้นหาค�ำตอบด้วยตนเองอย่างไร 

•	 ครูได้ส่งเสริมให้นักเรียนทบทวนการเรียนรู้ ในแบบเฉพาะตัวของนักเรียนอย่างไร

•	 ครรัูบมอืกบัความผิดพลาดของนกัเรยีนอย่างไร และได้ช่วยให้นกัเรยีนได้เรยีนรูจ้ากความผดิพลาด

นั้นอย่างไร
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ครูได้พัฒนานักเรียนในทักษะที่เกี่ยวข้องอย่างไร

1.	 กิจกรรมการเรียนรู้นั้น มีผลในการผลักดันให้นักเรียนและครูได้คิด/ได้ท�ำสิ่งใหม่ที่ไม่เคยท�ำมา

ก่อนมากน้อยเพียงใด 

2.	 ครทู�ำอะไรบ้างทีเ่ป็นการสนบัสนนุให้นกัเรยีนกล้าลองท�ำสิง่ใหม่ กล้าน�ำความคดิรเิริม่ของตนเอง

ไปลงมือท�ำ และท�ำอย่างมีการวางแผน/วัดผล

3.	 ครูช่วยด�ำเนินการอย่างไรบ้างท่ีท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู้พฤติกรรมการท�ำงานร่วมกัน ที่จะส่งผล

ต่อการปลูกฝังทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมืออาชีพในวันข้างหน้า

4.	 ครูได้สร้างโอกาสอย่างไรที่ท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู้การรับมือกับการเปล่ียนแปลง การใช้ความ

อดทนและต้องฮึดสู้เพื่อให้สามารถท�ำงานที่ท้าทายความสามารถได้ส�ำเร็จ 

5.	 ครไูด้ฝึกให้นกัเรยีนสามารถรบัและให้ฟีดแบคอย่างไรบ้าง ครใูห้ฟีดแบคนกัเรยีนครัง้ล่าสดุเมือ่ใด 

นักเรียนเคยเห็นครูแสดงการรับฟังฟีดแบคจากชั้นเรียนและน�ำไปใช้หรือไม่ ตอนนั้นครูท�ำอะไร

บ้างที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการเปิดรับฟังฟีดแบค

ครูพัฒนานักเรียนในการเข้าถึงความรู้และสร้างนิสัยเพื่อสุขภาวะอย่างไร

•	 ครทู�ำอย่างไรบ้างเพือ่ให้นักเรยีนในฐานะทีเ่ป็นสมาชกิของครอบครวั ชมุชนและโลก สามารถพ่ึงพา

ตนเอง การตัดสินใจเลือกวิธีดูแลรับผิดชอบสุขภาพของตนและสิ่งแวดล้อม 

•	 ครูได้พัฒนาให้นักเรียนมีความสนใจและความช�ำนาญในการค้นหาข้อมูลเรื่องสุขภาพจากหลาก

หลายแหล่งข้อมลู มวีธิเีปรยีบเทียบและประเมินความน่าเชือ่ถอืของข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อมอย่างไร  

•	 ครูได้จัดให้เกิดการเรียนรู้จากเรื่องสุขภาพใกล้ตัวและน�ำไปสู่การลงมือท�ำอย่างไรบ้าง มีวิธีการ

อย่างไรในการสร้างความต่อเนื่องจนเกิดเป็นนิสัย 

•	 ครูได้เชื่อมโยงปัญหาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม วิถีปฏิบัติในโรงเรียน ชุมชนท่ีขัดกับหลักการดูแล

สุขภาพกบัการเรยีนสขุภาวะอย่างไร ได้ท�ำให้เกิดการลงมอืท�ำอย่างไร มวีธีิการอย่างไรท่ีท�ำให้เกดิ

การท�ำต่อเนื่องจนเกิดเป็นนิสัย

•	 ครูได้น�ำการใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลดีทั้งในแง่การเข้าถึงความรู้ การสร้างและสื่อสารหรือส่งต่อ

ข้อมูลมาผนวกในการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะอย่างไร
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 หัวข้อเรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในประเทศไทยมีอยู่หนึ่งล้านห้าแสนรายการจากการค้นหา            

ในอินเทอร์เน็ต ซ่ึงหมายความว่าเรื่องนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่ มีตัวอย่างจริงของการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ

เรียนรู้จ�ำนวนไม่น้อย เป้าหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ ความร่วมมือกันของครูเพื่อพัฒนาการ        

เรียนรู้ของนักเรียนด้วยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ปัญหา และวิธีการใหม่ๆ ครูสุขภาวะจะเข้าร่วม       

ในชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างไรเพื่อส่งผลดีต่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนานักเรียน 

	 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ คือ รูปแบบความสัมพันธ์ที่เกิดจากการรวม

ตัวกันเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับการเรียนรู้ของนักเรียน ถึงแม้ว่ากิจกรรมน้ีส่วนหน่ึงด�ำเนินไป   

ภายใต้การสนบัสนนุของกระทรวงศกึษาธิการ มีการผลักดนัผ่านสายการบงัคบับัญชาลงมาเพือ่ขบัเคลือ่น

ในวงกว้าง แต่ปัจจยัส�ำคัญทีจ่ะขบัเคลือ่นให้เป็นชมุชนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และลงมอืท�ำเพือ่นกัเรยีนอย่าง

แท้จริงนั้นขึ้นอยู่กับการท�ำงานร่วมกันของสมาชิก ค�ำถามต่อไปน้ีจะช่วยให้ครูสุขภาวะได้ท�ำหน้าที่เข้า

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างแข็งขัน

การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้

1.	 ในการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉันมีความคาดหวังอะไรบ้าง ฉันได้ช่วยท�ำให้การแลกเปลี่ยน

ในชุมชนฯ เป็นไปตามความคาดหวังของฉัน และสมาชิกคนอื่นอย่างไร

2.	 ปัญหา/เรื่องแบ่งปันที่ฉันเคยน�ำเข้าไปปรึกษาแลกเปลี่ยนในชุมชน เป็นปัญหา/เรื่องใด และฉันได้

ข้อคิดอะไรบ้าง

3.	 การเข้าร่วมกบัชมุชนแห่งการเรียนรู้ช่วยให้มองเห็นตวัเอง และเข้มแขง็ขึน้ในการเป็นครู เพือ่ศษิย์

ในแง่มุมใดบ้าง  

4.	 ฉนัอยากให้ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ในขณะน้ีขบัเคลือ่นอย่างไร อะไรท่ีฉนัเห็นว่าการท�ำมากขึน้ อะไร

ที่การท�ำน้อยลง และฉันจะมีส่วนในการท�ำให้เป็นเช่นนั้นได้อย่างไร
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การเปลี่ยนแปลง คือ การมีชีวิต

	 โลกและสังคมที่เราใช้ชีวิตอยู่ในขณะนี้ไม่ใช่โลกที่เคลื่อนตัวช้าอีกแล้ว ความรู้และค�ำตอบที่เคย

ใช้สอนนกัเรยีนกลายเป็นข้อมลูดจิติอลท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงได้ด้วยเทคโนโลย ีการใช้ความรูร่้วมกนั

แบบพหุสาขามีความส�ำคัญต่อการท�ำงานและแก้ปัญหาของอนาคตมากกว่าความรู้แบบติวสอบให้สอบ

ได้และถนัดใช้ความรู้นั้นโดยล�ำพัง ความรู้  วิธีการเรียนรู้ และการใช้ความรู้นั้นเปลี่ยนไปตามการหมุน

เรว็ของโลก ครจูงึไม่อาจหยดุการเรยีนรู้ได้เลย และไม่อาจเรยีนรู้ได้ตามล�ำพงัเพราะนอกจาก จะช้าไม่ทนั

การณ์แล้ว ยังไม่เอื้อให้ครูมีประสบการณ์ตรงพอที่จะเข้าใจวิถีที่นักเรียนจะต้องใช้ชีวิตต่อไป ทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 นั้น คือ ทักษะของโลกยุคปัจจุบันที่เราก�ำลังใช้ชีวิตอยู่และเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปใน

ลักษณะที่กล่าวกันว่าโรงเรียนต้องเตรียมเยาวชนส�ำหรับการท�ำงานท่ียังไม่เคยมีใครก�ำหนด เตรียมให้

ใช้ชีวิตในโลกเทคโนโลยีที่ยังไม่เคยมีคนสร้างและพร้อมที่จะแก้ปัญหาที่ไม่เคยมีมาก่อน สุขภาวะของ

พลเมืองก็อยู่ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้เช่นกัน   

	 ค�ำถามส�ำหรับการทบทวนตนเองในบทนี้จะสนับสนุนให้ครูสุขภาวะก้าวไปกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลก และท�ำหน้าทีค่รไูด้อย่างเป็นผู้ท่ี “เลือกท�ำอย่างเตม็ใจ” มากกว่าเป็นผู้ท่ี “ถูกส่ังให้ต้องท�ำตาม” 

ซึง่พลงังานและแรงบนัดาลใจของการใช้ชวีติสองแบบน้ีแตกต่างกันมาก การเป็นผูท่ี้เลือกท�ำอย่างเตม็ใจ

น้ันไม่ได้ขึ้นอยู่กับการได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือต้องมีค�ำสั่งแต่งตั้งแต่อย่างใด แท้จริงแล้ว

เป็นการ “อนุญาต” ให้ตนเองเป็นผู้เลือกท�ำ เป็นอิสรภาพสูงสุดของมนุษย์ท่ีสามารถเลือกตอบสนอง

ต่อสภาวะการณ์ต่างๆ ได้ด้วยสติและปัญญา ดังนั้น การตั้งค�ำถามเพื่อทบทวนตนเอง จึงเปรียบเสมือน

การหยุดยืนมองเส้นทางว่าจะเลือกเดินต่อไปทางใด จะยังใช้แผนที่ฉบับเดิมหรือไม่ ควรเดินต่อไปด้วย

วิธีการอย่างไรเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย  
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กรอบอ้างอิง

	 การออกแบบการเรยีนรู้และการวดัประเมนิผลได้ผนกึเป็นกระบวนการเดยีวกนั เชือ่ว่าครสูขุภาวะ

จะมีการจดบันทึกข้อสังเกต วิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย Formative Assessment 

แล้วน�ำมาทบทวนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใหม่อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงบางส่วนอาจได้แง่คิดมา

จากชมุชนแห่งการเรยีนรูท้ีน่�ำมาทดลองเพือ่พานกัเรยีนไปสูเ่ป้าหมายของสขุภาวะ คอื มทีกัษะของโลก

ศตวรรษที่ 21 ที่ช่วยให้นักเรียนสามารถน�ำแก่นความรู้สุขภาวะในห้าหมวดไปใช้ในชีวิตจริงได้     

	 ตารางว่างในหน้าถัดไปเป็นกรอบให้ครูสุขภาวะใช้ออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผล                  

กรอบนี้ช่วยท�ำให้แน่ใจว่าการออกแบบมีความครอบคลุมทั้งทักษะและเนื้อหา ทั้งนี้ ไม่จ�ำเป็นว่าในหนึ่ง

กิจกรรมการเรียนรู้ต้องประกอบด้วยทักษะทั้งหมด กรอบอ้างอิงนี้ยังท�ำหน้าที่เป็นป้ายบอกระยะทางว่า 

เมื่อครูสอนไปถึงหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งแล้ว ครูได้ฝึกทักษะอะไรให้กับนักเรียนมาแล้วบ้าง และจะต้อง                

เติมทักษะใดให้เข้มแข็งขึ้น การออกแบบเน้ือหาให้เหมาะกับนักเรียนแต่ละช่วงชั้นให้มีความสอดคล้อง

กบัการแก้ปัญหาสขุภาวะในพืน้ที ่ย่อมท�ำให้กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลในตารางมีความแตก

ต่างกัน แต่ทักษะและเนื้อหาที่นักเรียนทุกแห่งได้รับนั้นจะเป็นเรื่องเดียวกัน ไม่ว่านักเรียนอยู่ในพื้นที่ใด

ของประเทศ
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การเรียนรู้ของครู เป็นกระบวนการ

ที่เกิดควบคู่ไปกับการเรียนรู้ของนักเรียนเสมอ

หมวดสาระความรู้  

ทักษะ

การดูแล

สุขภาพ

โภชนาการและ

การบริโภค

สินค้าสุขภาพ

การดูแล    

สุขภาวะ    

ทางเพศ

(เพศวิถีและ 

สัมพันธภาพ)

การป้องกัน

พฤติกรรม 

เสพติดและ

สารเสพติด

การป้องกัน

อันตรายจาก

สภาพแวดล้อม

และภัยพิบัติ

ทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต               

การใช้เทคโนโลยี    

เพื่อการเรียนรู้          

ร่วมกัน 

ทักษะการคิด

วิเคราะห์ วิพากษ์  

หาข้อมูลเป็น          

รู้เท่าทันส่ือ                

ไม่เชื่อง่าย

ทักษะปฏิสัมพันธ์ 

สื่อสารบอกความ

ต้องการ รับฟัง 

เข้าใจผู้อื่น ยืดหยุ่น 

ทํางานร่วมกับผู้อื่น

เป็นผู้นําทีมและ       

ผู้ตามได้ 
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หมวดสาระความรู้  

ทักษะ

การดูแล

สุขภาพ

โภชนาการและ

การบริโภค

สินค้าสุขภาพ

การดูแล    

สุขภาวะ    

ทางเพศ

(เพศวิถีและ 

สัมพันธภาพ)

การป้องกัน

พฤติกรรม 

เสพติดและ

สารเสพติด

การป้องกัน

อันตรายจาก

สภาพแวดล้อม

และภัยพิบัติ

ทักษะการแก้ปัญหา

บนพื้นฐานของการมี

ความรับผิดชอบ   

ไม่หนีปัญหาและ    

ไม่ผลักภาระใน   

การป้องกันปัญหา 

ไปให้กับผู้อื่น      

ทั้งปัญหาที่อาจเกิด       

กับตนเอง ชุมชน 

หรือสังคมโลก

ทักษะในการสร้าง

ความพยายาม       

อย่างต่อเนื่อง      

ในการลงมือทํา         

การเก็บบทเรียน        

มาแก้ไขปรับปรุง        

ใช้ความคดิสร้างสรรค์

ในการหาทางเลือก

ใหม่ๆ และน�ำไป

ลงมือท�ำให้เกิดผล
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โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ภายใต้ความร่วมมือของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

และสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ความเป็นมา หลักการและเหตุผล

	 การพัฒนาคนเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่       

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องประกอบด้วย (๑) 

มีศักยภาพเพียงพอในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะชีวิต

การทำ�งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (๒) มีความ

มั่นคงในชีวิต ทั้งทางเศรษฐกิจและหลักประกันทางสังคม สามารถพึ่งตนเองได้ (๓) มีครอบครัวที่อยู่ดี

มีสุข มีความอบอุ่นในครอบครัว สมาชิกทุกคนในครอบครัวรู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 การพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงต้องการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทักษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรับอนาคต               

ทกัษะชีวติ และทกัษะการทำ�งาน การพฒันาทักษะและสมรรถนะ เพือ่สร้างโอกาสในการทำ�งานและสรา้ง

ความมั่นคงในชีวิต ซ่ึงความสมบูรณ์ของปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลให้เด็กสามารถดำ�เนินชีวิตตามช่วงวัย

ได้อย่างมีความสุข มีการแสดงออกทางอารมณ์และทัศนคติที่ดี ตระหนักและรับผิดชอบในบทบาทของ

ตนเอง สร้างเอกลักษณ์ทางเพศและมีกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสม สามารถเลือกรับข้อมูลจากสื่อและ

เทคโนโลยีต่างๆได้อย่างมีวิจารณญาณ และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลรอบข้างได้ ซึ่งเด็กท่ีสามารถ

ดำ�เนินชีวิตได้อย่างมีความสุขตามช่วงวัยน้ัน ประกอบด้วยเด็กที่มีความสุขทั้งทางกาย ทางจิตและ                

ทางสังคม 
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	 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา นับเป็น ๑ ใน ๘ กลุ่มสาระท่ีมีความสำ�คัญในการเสริมสร้างทักษะวิชาการ                

ทักษะชีวิตและส่งเสริมสุขภาวะของเด็ก หนังสือเรียนซึ่งเป็นสื่อพื้นฐานท่ีจำ�เป็นสำ�หรับนักเรียนและ                 

ครูอย่างหนึ่ง หากได้มีการพัฒนารูปแบบของหนังสือเรียนให้น่าสนใจ นำ�เสนอสาระที่เป็นรูปธรรม                   

เอื้อต่อการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพและทักษะชีวิต จะส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาวะตาม                  

เป้าหมายได้ ซึ่งในการนี้ทางสำ�นักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ประสานความร่วมมือ

กับสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในการดำ�เนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหนังสือ

เรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวน                 

การคิด มีทักษะและมีสุขภาวะตามช่วงวัยอย่างสมบูรณ์    

วัตถุประสงค์โครงการ
๑. เพื่อพัฒนาหนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๖) 

๒. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ประกอบหนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาโดย

บูรณาการองค์ความรู้ คู่มือ และเครื่องมือที่พัฒนาโดยภาคีเครือข่ายของ สสส. 

๓. เพื่อทดลองใช้หนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การดำ�เนินงานโครงการ
๑.  สสส.ประสานงานการแต่งตัง้คณะทำ�งาน จดัทำ�หนงัสอืเรียนตามระดบัชัน้ ๖ คณะ ซึง่ประกอบ

ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้

๑.๑ ผู้เชี่ยวชาญตามสาระการเรียนรู้

๑.๒ ผู้เขียนหนังสือเรียน อย่างน้อยระดับชั้นละ ๑ คน  

๑.๓ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนคู่มือครู

๒. ประชุมคณะกรรมการร่วมและคณะทำ�งาน เพื่อชี้แจงกำ�หนดกรอบงานและประมวลกรอบ

เนื้อหาสาระ โดยแต่ละด้านได้หัวข้อย่อย สาระสำ�คัญ และผลลัพธ์ของผู้เรียน

๓. ประชุมคณะทำ�งาน

๓.๑ จัดทำ� (ร่าง) เนื้อหาตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละระดับชั้น และดูความเชื่อมโยง

ของเนื้อหาและทักษะ (Output: แต่ละด้าน ได้แผนผังเนื้อหาของแต่ละระดับชั้น)

๓.๒ ตกลงหลักการ รูปแบบ และแนวทางการเขียนหนังสือเรียน/แผนการจัดการเรียนรู้

๓.๓ เขียน (ร่าง) หนังสือเรียนทุกเนื้อหา/ทุกระดับ
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๔. ประชุมคณะทำ�งาน ปรับแก้ตามความเห็นคณะกรรมการร่วม 

๔.๑ ดูร่าง ๑ หนังสือเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับชั้น 

     (Output: ข้อเสนอต่อการปรับ สำ�หรับ ร่างหนังสือเรียน และ แผนการเรียนรู้ 

     ของแต่ละระดับชั้น)

๔.๒ ดูร่าง ๒ หนังสือเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับชั้น 

     (Output: ข้อเสนอต่อการปรับครั้งที่ ๒ เพื่อใช้ในการ pretest)

๕. คณะทำ�งานปรับเนื้อหาปรับปรุงเนื้อหาและพร้อมให้โรงเรียนทดลองใช้

๖. ผลิตร่างหนังสือเรียน และคู่มือครู ๖ ระดับ สำ�หรับทดลองใช้

๗. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสำ�หรับครูที่จะช่วยทดลองสอน

๘. โรงเรยีนดำ�เนนิการทดลองใช ้และติดตามสงัเกตการณ์ การจดัการเรยีนรูข้องครทูีท่ดลองใช้

๙. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับครูโรงเรียนที่ทดลองใช้ เพื่อสรุปผล และปรับปรุง

76



โครงสร้างการดำ�เนินงาน

คณะกรรมการร่วม

(สสส.+สพฐ.)

คณะกรรมการจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา)

คณะกรรมการจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา)

คณะกรรมการจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา)

คณะกรรมการจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

(ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา)

โครงสร้างระดับนโยบาย

ม.๑

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๒

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๓

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

ม.๔

คณะผู้เขียน

หนังสือเรียน

คณะผู้เขียน

คู่มือครู 
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ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ
๑. ผลผลิต

๑.๑ หนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๖) ฉบับปรับปรุงใหม่ 

จำ�นวน ๔ เล่ม (ม ๑ ๒ ๓ และ ม ปลาย)

๑.๒ คู่มือครู สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๖)                           

ฉบับปรับปรุงใหม่ จำ�นวน ๒ เล่ม

๑.๓  สือ่และอปุกรณป์ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา

ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๖)

๒. ผลลัพธ์

๒.๑ หนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๖) ฉบับปรับปรุงใหม่     

มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 

และทักษะสุขภาพของผู้เรียนได้

๒.๒ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ประกอบหนังสือเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีการ                    

บูรณาการองค์ความรู้ คู่มือ และเครื่องมือที่พัฒนาโดยภาคีเครือข่ายของ สสส. มีความ

สอดคล้องกับเน้ือหา และวัตถุประสงค์ของบทเรียนแต่ละบทได้อย่างชัดเจน น่าสนใจและ

มีความทันสมัย สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

๒.๓ ครูและนักเรียนในโรงเรียนนำ�ร่องท่ีมีการทดลองจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหนังสือเรียน

สขุศกึษาและพลศกึษา ฉบบัปรงัปรงุใหม ่มคีวามรูแ้ละตระหนกัไดถ้งึผลกระทบจากปจัจยั

เสี่ยงทางสุขภาพ เกิดทักษะชีวิตและทักษะทางสุขภาพเพิ่มมากขึ้น   
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กรอบโครงร่างเนื้อหาของรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา

เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๑. สุขนิสัย 

๑.๑	 พัฒนาการและระบบการ

ท�ำงานของร่างกาย อารมณ ์

สังคม จิตใจของมนุษย์และ

พัฒนาการในช่วงวัยรุ่น

๑.๒	 วิถีสุขภาพและการดูแล

ตนเอง; การบริโภค       

การเคลื่อนไหวร่างกาย     

การพักผ่อน นันทนาการ   

การดูแลสุขภาพกาย จิต 

อารมณ์ เทคโนโลยีที่มีผล  

ต่อสุขภาพ ความงาม

๑.๓	 ผลกระทบจากการละเลย   

การดูแลสุขภาพ (NCD);   

โรคที่เกิดจากพฤติกรรม                     

การบริโภคและการมีวิถีชีวิต 

ที่ใช้แรงกายน้อย (เนือยนิ่ง) 

๑.๔	 โรคอุบัติใหม่ (ที่เกิดจาก   

คน สัตว์ สภาพแวดล้อม)                     

ความเปลี่ยนแปลงหรือ

ข่าวสารข้อมูลเพื่อการดูแล

สุขภาพ แนวทางการป้องกัน

๑.๕	 พรบ. ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพื้น

ฐานทางสขุภาพ; สทิธแิละหลกั

ประกันสุขภาพประเภทต่างๆ 

สิทธิผู้ป่วย สิทธิผู้บริโภค

•	 การจัดการอารมณ ์                    

ความรู้สึกของตนเอง

•	 การวิเคราะห์และประเมิน

เพื่อตัดสินใจให้มีสุขภาพที่

ปลอดภัย

•	 การตัดสินใจเลือกวิธีการ

ดูแลสุขภาพท่ีเหมาะกับวิถี

ชีวิตตนเอง

•	 การวางแผนด้านสขุภาพของ

ตนเอง

•	 การประเมินปัญหา                           

ทางสุขภาพด้วยตนเอง

•	 การป้องกันปัญหา                       

ด้านสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น

•	 ทักษะการสืบค้นข้อมูลเพื่อ

การดูแลสุขภาพ

•	 การเท่าทันสื่อโฆษณา            

ที่มีผลต่อสุขภาพ

•	 การเลือกบริโภคสินค้า   

และบริการโดยค�ำนึงถึง      

ผลกระทบต่อสุขภาพ    

และมาตรฐานสินค้า

•	 การมีข้อมูลหรือความรู้  

พื้นฐานด้านกฎหมาย    

เพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง

•	 การวางแผนจัดการเรื่อง 

การบริโภคของตนเอง   

และครอบครัว

•	 การมคีวามรบัผิดชอบต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๒. ความปลอดภัยและ

การป้องกันการบาดเจ็บ

๒.๑	 การดูแลสุขภาพเบื้องต ้น:              

การปฐมพยาบาล การดูแล

รกัษาอาการเจบ็ป่วยทีพ่บบ่อย 

การช่วยชีวิตในภาวะฉุกเฉิน

๒.๒	ป ัญหาสุ ขภาพ ท่ี เกิ ดจ าก            

สภาพแวดล้อม: เช่น มลพิษ

อุตสาหกรรม ขยะ การใช ้

พ าหน ะแล ะก า ร เ ดิ นท า ง                  

วิถี ชีวิตที่ ไม ่ปลอดภัยจาก           

แสง เสียง ฯลฯ วิธีการป้องกัน

แก้ไข

๒.๓	อุ บั ติ เ ห ตุ  ก า รบ าด เ จ็ บ :                  

ความประมาทจากการใช้รถ 

ทางน�้ำ สาเหตุและผลกระทบ 

การเตรยีมตวั การแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้น

๒.๔	ภั ยพิ บั ติ :  ก า ร เตรี ยมตั ว        

การปฏิบัติตัวในภาวะฉุกเฉิน 

การจัดการกับผลกระทบ       

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม

๒.๕	 ความรนุแรงและการรงัแกกนั: 

ความหมาย ผลกระทบ ปัจจัย

และเง่ือนไขการกระท�ำรุนแรง

และรังแกกัน

๒.๖	 พรบ.ทีเ่กีย่วข้อง พรบ.ส่งเสรมิ

และรกัษาคณุภาพ สวล. พรบ.

จราจรทางบก พรบ.คุ้มครอง

คุ ้มครองผู ้ประสบภัย พรบ.

คุ้มครองเด็ก

•	 การคดิวเิคราะห์และตดัสินใจ

•	 ความคิดสร้างสรรค์

•	 ความภาคภูมิใจในตนเอง

•	 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

•	 การคาดการณ์หรือประเมิน

ความเสี่ยงของตนเอง

•	 การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรง

•	 การจัดการความขัดแย้ง

•	 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

•	 การใช้ข ้อมูลเพื่อประเมิน

ตัดสินใจ

•	 การมีส่วนร่วมในการรณรงค์

และดูแลความปลอดภัย

•	 บทบาทและความรับผิดชอบ

ทีมี่ต่อการสร้างเสรมิสขุภาพ

และความปลอดภัยในชุมชน

•	 การเฝ้าระวังและไม่ส่งเสริม

การใช้ความรุนแรง
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

ประเด็น ๓. สุขภาวะทางเพศ

๓.๑	 พัฒนาการทางเพศ: การ

เปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู ่วัยรุ ่น

และผลที่เกิดขึ้น เพศสัมพันธ์

และผลที่ตามมา ภาพลักษณ์

ต่อร่างกาย อัตลกัษณ์ทางเพศ 

ความหลากหลายทางเพศ 

บทบาททางเพศ การแสดงออก

ทางเพศเรื่องเพศในแต่ละวัย

๓.๒	 สุขภาพทางเพศและอนามัย

เจริญพันธุ ์ : การคุมก�ำเนิด   

การตั้ ง ครรภ ์ และการยุ ติ        

ก า รตั้ ง ค ร รภ ์ ที่ ป ลอดภั ย       

การล ่วงละเมิดและความ

รุนแรงทางเพศ การป้องกัน

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์  

และการติดเชื้อเอชไอวี

๓.๓	 สัมพันธภาพ: ครอบครัว       

การคบเพื่อน การคบคน

พิเศษ (ต่างเพศ/เพศเดียวกัน) 

ความรกั โสด มคีู ่การแต่งงาน 

อิทธิพลสังคมที่มีผลต่อ    

การด�ำเนินชีวิต

๓.๔	 การเตรียมความพร้อมเรื่อง

ครอบครวั และการเลีย้งดเูด็ก:  

รูปแบบครอบครัวที่หลาก

หลาย ความพร้อมและ    

การวางแผนชีวิต การเป็นพ่อ

แม่ ท้องวัยรุ่น/พ่อแม่วัยรุ่น 

อิทธิพลสังคมที่มีต่อวัยรุ่น

•	 มีความตระหนักในคุณค่า

ตนเอง

•	 มีความมั่นใจในตัวตน        

ทางเพศ

•	 การเลือกตัดสินใจอย ่าง

รอบคอบในวิถีชีวิตทางเพศ

•	 การประเมินผลกระทบจาก

การตัดสินใจ

•	 มีความรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจและการใช้ชีวิตทาง

เพศของตนเอง

•	 การวิเคราะห์ความคาดหวัง/

อิทธิพลความคิดความเชื่อที่

มีต่อหญงิ-ชาย และเร่ืองเพศ

ในสังคม

•	 การเท่าทันสื่อโฆษณา

•	 ทักษะการสืบค้นข้อมูล

•	 ทกัษะการขอความช่วยเหลือ

•	 ทักษะการสื่อสาร ยืนยัน     

ต่อรอง และสร้างสมัพนัธภาพ

•	 ทักษะการจัดการความขัด

แย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง

•	 การประเมินความพร้อม/

โอกาสเสี่ยงทางเพศของ

ตนเอง

•	 การปรับตัวเข้ากับคนรอบ

ข้าง

•	 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผู้อื่น และบุคคลรอบข้าง

•	 การเคารพความแตกต่างและ

ความหลากหลายทางเพศใน

สังคม

•	 ก า ร มี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร          

เผยแพร่ รณรงค์ การป้องกนั   

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์     

การป้องกนัการตัง้ครรภ์ การ

ติดเชื้อเอชไอวี
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เนื้อหา ทักษะชีวิต ทักษะสังคม

๓.๕	 สิทธิในเนื้อตัวร่างกาย สิทธิ

เด็ก พรบ. ความเท่าเทียมทาง

เพศ พรบ. ความรุนแรง พรบ. 

คุ ้มครองเด็ก พรบ. ความ

รนุแรง สทิธปิระโยชน์ด้านการ

รักษาโรคเอดส์ 

ประเด็น ๔. พฤติกรรมเสพติด 

และสารเสพติด

๔.๑	 พฤติกรรมเสพติด:                             

ความหมาย รูปแบบ     

(เกม แชท การพนัน       

สารเสพติดประเภทต่างๆ) 

ภาวะ อาการ และผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม

๔.๒	พฤติกรรมการใช้สารเสพติด: 

เหล้า บุหรี่ และสารเสพติด

ชนิดต่างๆ ประเภทและผล    

ต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สาเหตุของการใช้สารเสพติด 

ผลกระทบต่อบคุคลและสงัคม

๔.๓	 ระบบบริการ: การป้องกัน     

การบรรเทาอาการ การรักษา 

การช่วยเหลือบ�ำบัด แหล่ง

บริการ

๔.๔	 การโฆษณาชวนเชื่อ อิทธิพล

ของสื่อโฆษณา

๔.๕	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พรบ. 

สารเสพติด 

•	 การประเมินทางเลือกใน

อนาคตของตนเอง

•	 การวางแผนชีวิตและ

ครอบครัว

•	 มีความตระหนักในคุณค่า

ของตนเอง

•	 การส�ำรวจและเท่าทัน

อารมณ์ของตนเอง

•	 การประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ

การเสพติดของตนเอง

•	 การวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจที่

รอบด้าน

•	 ทักษะการยืนยัน ปฏิเสธ 

ต่อรอง

•	 ทักษะการจัดการอารมณ์ 

ความเครียด

•	 การมีทางเลือกในการ

จัดการปัญหาในเชิงบวก

•	 ทักษะการขอความช่วย

เหลือ

•	 การมีส่วนร่วมหรือส่งเสริม

ความเท่าเทียมและไม่ใช ้

ความรุนแรงทางเพศ

•	 การหลีกเลี่ยงจากสภาพ

แวดล้อมที่เสี่ยงต่อ        

มีพฤติกรรมเสพติดหรือ  

ใช้สารเสพติด

•	 การเท่าทันสื่อ การชักชวน 

การโฆษณา

•	 การมีส่วนร่วมรณรงค์และ   

ส ่งเสริมความรับผิดชอบ 

เพื่อลดอันตรายจากการใช้

สารเสพติดต่อสังคม

•	 การมีความรับผิดชอบและ

ป้องกันผลกระทบด้านลบ

จากการใช ้สารเสพติดใน

ชุมชน

•	 การเป็นเครือข่ายเพ่ือนช่วย

เพื่อน
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รายชื่อคณะกรรมการจัดทำ�แบบเรียนและคู่มือครู

ผู้เชี่ยวชาญตามเนื้อหา          
กลุ่มที่ ๑ ด้านสุขนิสัย/อาหาร/ออกกำ�ลังกาย

1. นางสาวอินทิรา ปัทมินทร	 	 กลุ่มที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

2. นางสาวศศิวิมล ปุจฉาการ	 	 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

3. ภก.สรชัย จำ�เนียรดำ�รงการ	 	 นักวิชาการอิสระ

4. นางสาวรุจินาถ อรรถสิทธิ์	 	 นักวิชาการสาธารณสุข

5. ผศ.ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์	 	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

6. ดร.สุขพัชรา ซิ้มเจริญ	 	 	 สำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๒ กทม.

กลุ่มที่ ๒ ด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บ

1. นางสาวชฎาพร สุขสิริวรรณ	 	 ศูนย์วิจัยเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและ

	 		 	 	 	 	 ป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก

2. ผศ.ดร.กรัณฑรัตน์ บุญช่วยธนาสิทธิ์	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3. นพ.ธนะพงศ์ จินวงษ์ 	 	 	 ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน (ศวปถ.)

4. นางนิรมล โพธะ		 	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๒ 

	 	 	 	 	 	 สมุทรปราการ

กลุ่มที่ ๓ สุขภาวะทางเพศ

1. นางสาววิจิตร ว่องวารีทิพย์	 	 นักวิชาการอิสระเพศศึกษา

2. นางสาววรานุช วรชินโสภาค	 	 มูลนิธิแพธทูเฮลท์ 

3. นางทิชา ณ นคร		 	 	 บ้านกาญจนาภิเษก

4. นางวิภา เกตุเทพา	 	 	 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒

5. นางนคร สันธิโยธิน	 	 	 โรงเรียนสวนกุหลาบ

6. นายเปรมปภัทร ผลิตผลการพิมพ์	 ตัวแทนเยาวชน
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กลุ่มที่ ๔ พฤติกรรมการเสพติดและสารเสพติด

1. รศ.ดร.พญ. สาวิตรี อัษณางค์กรชัย	 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2. นายธวัชชัย ก่อบุญ	 	 	 มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่

3. นางอนงค์ พัวตระกูล	 	 	 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน

4. นางสุวิมล จันทร์เปรมปรุง	 	 โครงการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียน

5. นางวราภรณ์ หงษ์ดิลกกุล	 	 โครงการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียน

6. นายนเรศ สงเคราะห์สุข	 	 	 ผู้อำ�นวยการมูลนิธิ IGOT

7. นายโชคชัย ทัพทวี	 	 	 บ้านเพียรพิทักษ์

8. นายวัลวุฒิ ยิ้มแช่ม	 	 	 บ้านเพียรพิทักษ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขศึกษาและตัวชี้วัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. ผศ.ดร.กรัณฑรัตน์ บุญช่วยธนาสิทธิ์	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

๒. นางสาวนันท์นภัส เกตน์โกศัลย์	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

๓. นางสาวมาสริน ศุกลปักษ์	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

๔. นายจักรกฤษณ์ พลราชม	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

๕. พญ. จิราภรณ์ อรุณากูร		 	 กุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี

๖. ผศ.ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์		 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

๗. รศ.ดร.สุจิตรา สุคนธทรัพย์	 	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

๘. รศ.ยุพา เฮงจำ�รัส	 	 	 สถาบันการพลศึกษาสมุทรสาคร 

๙. ดร.ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว	 	 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

๑๐. นางสาวจรินทร์ โฮ่สกุล 	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขต๑ 

๑๑. ดร. สุมน คณานิตย์	 	 	 โรงเรียนสตรีวิทย์ ๒

๑๒. นายธีรวัฒน์ หนูขาว	 	 	 โรงเรียนหอวัง

๑๓. นางณิชชาอร บุญบุตร		 	 โรงเรียนเขมมะสิริอนุสสรณ์

๑๔. นางสาวสิริลักษณ์ แพ่งสำ�ราญ		 โรงเรียนบางบัวทอง

๑๕. นางธีรยา ภู่ชัย		 	 	 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี

๑๖. นางสาวิตรี จั่นนาค    		 	 โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์

๑๗. นางสาว เพชรณรี สายสาระ 	 	 โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ 

84



ผู้เขียนหนังสือเรียน 
๑. รศ.ยุพา เฮงจำ�รัส	

๒. ดร.ปาริฉัตร ครองขันธ์

๓. นายแพทย์ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล

๔. นางสาวธิติพร ดนตรีพงษ์

๕. นางสาวนิศาชล ชัยมงคล

๖. นางสาวแสงจันทร์ เมธาตระกูล

ผู้เขียนคู่มือครู
๑. นางสุจิตรา ชนกประสิทธิ์

รายชื่อโรงเรียนที่ทดลองใช้หนังสือแบบเรียนในปีการศึกษา ๑/๒๕๖๑
๑. โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี	 	 กรุงเทพมหานคร

๒. โรงเรียนเขมมะสิริอนุสสรณ์	 กรุงเทพมหานคร

๓. โรงเรียนมัธยมบางกะปิ	 	 กรุงเทพมหานคร

๔. โรงเรียนบางบัวทอง	 	 นนทบุรี

๕. โรงเรียนอนุบาลหนองป่าครั่ง	 เชียงใหม่

๖. โรงเรียนแม่ออนวิทยา	 	 เชียงใหม่

๗. โรงเรียนไชยปราการ	 	 เชียงใหม่
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จัดทำโดย
มูลนิธิแพธทูเฮลท

สนับสนุนโดย

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.)


