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การเปลุ่่�ยนแปลุ่งขอังโลุ่กแลุ่ะการปรับเปลุ่่�ยนการจัดััการศึกึษาให�ทัี่นต�อัการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	เตร่ยมีพัร�อัมีผ้�เร่ยน 

ให�ม่ีที่ักษะในศึตวิรรษท่ี่�	 21	 ไดั�แก�	 ควิามีสามีารถในการส่�อัสาร	 (Communication)	 ควิามีคิดัสร�างสรรค์ 

(Creativity)	 ควิามีร�วิมีมี่อัประสานงาน	 (Collaboration)	 แลุ่ะควิามีสามีารถในการคิดัวิิเคราะห์	 (Critical	

Thinking)	 ประกอับกับการตั�งเป้าหมีายให�โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 เป็น	 “โรงเร่ยนต�นแบบขอังโรงเร่ยนอ่ั�น”	 จึังไดั�

กำหนดแผนกลยุทุธ์โ์รงเรยีุนสาธ์ติฯ ใหเ้ป็น็โรงเรยีุนตน้แบบที�ทกุคนตอ้งการเรยีุนและป็รบัการเรยีุนเป็ลี�ยุน

การสอนให้เป็็น Active Learning	พัร�อัมีที่ั�งสนับสน่นโรงเร่ยนสาธิิตฯ	ให�พััฒนาร้ปแบบ	(Model)	ในการ

ปรับการเร่ยนเปลุ่่�ยนการสอัน	โดัยนำ	GPAS 5 Steps เข้้ามาเป็็นเอกลักษณ์์ข้องโรงเรียุน	แลุ่ะเริ�มีที่ดัลุ่อัง

เปน็วิจิัยัเชิิงปฏิบตักิาร	ร�วิมีมีอ่ักับสถาบันพัฒันาคณ่์ภาพัวิชิิาการ	(พัวิ.)	แลุ่ะมีหาวิทิี่ยาลัุ่ยศิึลุ่ปากร	จัากนั�นเริ�มี

พััฒนาคร้ให�เปลุ่่�ยนบที่บาที่จัากผ้�ให�ควิามีร้�เป็นผ้�อัอักแบบการเร่ยนร้�ให�กับผ้�เร่ยน	รวิมีที่ั�งมี่โครงการยกระดัับ

ค่ณ์ภาพัใน	จั.ปที่่มีธิาน่	กำหนดัในย่ที่ธิศึาสตร์	ให�โรงเร่ยนสาธิิตฯ	เป็นต�นแบบขอังโรงเร่ยนอั่�นในดั�าน	Active	

Learning

 “โรงเรียนัสาธิติฯ ตั�งขึ�นัเพ่�อ
เป็็นัห้�องป็ฏิิบัติการ เป็็นัตัวอย่าง
ของโรง เรี ยนัอ่� นั  การพัฒนัา 
โรงเรยีนัสาธิติฯ เป็็นัโจทย์ที�ได�รับมา
เห้็นัภาพการจัดการเรียนัที�เป็็นั
แบบเดิม ไม่ตอบโจทย์ทักษะในั
ศึตวรรษที� 21 ..... 
 ทำอย่างไร เป็ลี�ยนัให้�เด็ก
เรียนัจากการป็ฏิิบัติ สร�างคนัให้�มี
ทักษะในัศึตวรรษที� 21 มี 4C”
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“.......เริ�มจากการ“เป็ลี�ยนัคร้”ก่อนั โดย“เป็ลี�ยนั Mindset”ของคร้ด�วยวิธิีการอบรมให้�คร้เป็ลี�ยนั 

บทบาทจาก“คนัสอนั” เป็็นั“คนัจัดกิจกรรมการเรียนัร้�” เป็็นัโค�ช่ เป็็นัที�ป็รึกษา โดยเฉพาะในัป็ระถมป็ลาย 

เริ�ม“สร�างนัวัตกร” สร�างการเป็ลี�ยนัแป็ลงในัด�านัต่างๆ.......ใช่�แนัวคิดของ Bloom ให้�เด็กไป็ถึงขั�นั creative 

มีผู้ลลัพธิ์ที�แสดงถึงความก�าวห้นั�า ความคิดริเริ�มในัการสร�างสรรค์ผู้ลงานั”

มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	ใชิ�หลุ่ัก	ABCD	ไดั�แก�	Active Learning, 

Blended Learning, Collaborative Learning, Design Thinking	โรงเรย่นสาธิติฯ	จึังต�อังนำหลัุ่กการน่�

มีาใชิ�ในการดัำเนินงานเชิ�นกัน	 ในส�วินขอังการสนับสน่นจัากมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	 มี่การกำหนดัในแผนย่ที่ธิศึาสตร์

ขอังมีหาวิิที่ยาลัุ่ย	 เพั่�อัสนับสน่นการดัำเนินงานขอังโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 ทัี่�งในดั�านงบประมีาณ์เชิิงย่ที่ธิศึาสตร์ 

ดั�านการสนับสน่นการใชิ�พั่�นที่่�ปฏิบตักิารรวิมีที่ั�ง	Learning	Space	ในมีหาวิทิี่ยาลัุ่ย	แลุ่ะพั่�นที่่�การเรย่นร้�ในการ

แลุ่กเปลุ่่�ยนเรย่นร้�แลุ่ะนำเสนอัผลุ่งาน	แลุ่ะในที่างกลัุ่บกัน	โรงเรย่นสาธิติก็ต�อังดัำเนินการตามีแผนยท่ี่ธิศึาสตร์

ขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัยเชิ�นกัน	

“.......มห้าวทิยาลยัมองเห้น็ัภาพของโรงเรยีนัสาธิติฯ เป็น็ัสว่นัห้นัึ�งของมห้าวทิยาลัยที�ต�องทำตามภารกจิ

ที�มห้าวิทยาลยัมอบห้มาย เป็็นัสถานัที�ทดลอง นัำร่อง และขยายผู้ลส้โ่รงเรยีนัอ่�นั......โรงเรียนัสาธิติเป็็นั “เรอ่ธิง” 

ของมห้าวิทยาลัย ที�จัดห้ารายได�ในัด�านัการบริการวิช่าการเข�าส้่มห้าวิทยาลัย และมห้าวิทยาลัยก็ได�จัดสรร 

งบป็ระมาณและทรัพยากรเพ่�อสนัับสนัุนัการดำเนัินังานัของโรงเรียนัสาธิิตฯ ตามกรอบยุทธิศึาสตร์ของ

มห้าวิทยาลัยเช่่นักันั



4 การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี

จัากแนวิคิดัขอังผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	

ที่่�เลุ่็งเห็นวิ�า	“Active Learning” เป็็นกลไกสำคัญในการพััฒนาผ้้เรียุน และ”คร้”คือบุคคลสำคัญที�จะ 

ข้บัเคลื�อนการจัดการเรยีุนร้้แบบ Active Learning	การดัำเนนิงานจึังเริ�มีจัากการพัฒันาคร้อัย�างต�อัเน่�อัง	โดัย 

ป็ีที� 1 เน้นที�การป็รับการเรียุน เป็ลี�ยุนการสอน สร้างให้คร้มี mindset ที�ดีต่อการเป็ลี�ยุนแป็ลง	ให�คร้ร้�วิ�า	

Active	Learning	เป็นอัย�างไร	“เป็็นัการสร�างการรับร้�ของคร้ว่า Active Learning เป็็นัอย่างไร เป็รียบเทียบ

สิ�งที�เคยทำกับสิ�งที�เรียนัร้� ที�คร้ทำอย้่เข�าถึง Active Learning ห้ร่อไม่ และป็รับการเรียนัเป็ลี�ยนัการสอนั” 

ปทีี� 2 เริ�มใส่กระบวินการ Active Learning	ที่่�โรงเรย่นสาธิิตฯ	ศึกึษาแลุ่ะผ�านกระบวินการวิจิัยัขอังโรงเรย่น

แลุ่�วิพับวิ�าใชิ�ไดั�ผลุ่	ค่อั	Active	Learning	ร้ปแบบ	GPAS 5 Steps	โดัยอับรมีแลุ่ะพััฒนาคร้ที่่�เน�นในเร่�อังการ

จััดัเร่ยนการสอัน	Active	Learning	ร้ปแบบ	GPAS	5	Steps	แลุ่ะการวิัดัแลุ่ะประเมีินผลุ่	เพั่�อัพััฒนาผ้�เร่ยน 

ให�มี่ควิามีพัร�อัมีเป็นนวิัตกรในสังคมีอันาคต	ผ่่านกระบวินการชิุมชินการเรียนร้�ทางวิิชิาชิีพ	(Professional	

Learning	Community:	PLC)	ขอังโรงเรย่นสาธิติฯ	แลุ่ะโรงเรย่นเครอ่ัข�าย	ส�งเสรมิให�เกดินวิตัิกรรมคร ้ปีที� 3 

พัฒนาให�คร้จััดการเรียนการสอนแบบบ้รณ์าการให�นักเร่ยนแสดังควิามีสามีารถแลุ่ะค่ณ์ลัุ่กษณ์ะท่ี่�แสดังถึง 

Active	 Learning	 อัย�างชิัดัเจัน	 เน�นการนำนวัิติกรรมคร้ส้่นวัิติกรรมผ้่�เรียน “เนั�นัการออกแบบกิจกรรม 

ซึ่ึ�งเป็็นัเห้มอ่นัสะพานัที�เช่่�อมความร้�ไป็ส้ต่วัเด็ก ผู้ลจากการพฒันัามา 3 ปี็ พบว่า ครส้ามารถนัำเสนัอผู้ลงานั 

ของตนัเองได� ครมี้การป็รบัเป็ลี�ยนัการมอบห้มายภาระงานัให้�นักัเรยีนัจากเดมิให้�นักัเรยีนัทุกคนัทำงานัเห้มอ่นักันั

ห้มด แต่ตอนันัี�คร้จะมอบห้มายงานัให้�นัักเรียนัแตกต่างกันัตามที�เด็กสนัใจ” ปีที� 4 เน�นการนำนวิัติกรรมคร ้

ส้่นวิัติกรรมผ่้�เรียนมีากขึ�น	 นำคร้ไปส้�การเข่ยนบที่ควิามีแลุ่ะงานวิิจััย	 แลุ่ะเน�นให�ผ้�เร่ยนเกิดัการเร่ยนร้� 

อัย�างมี่ควิามีหมีาย	“ให้�เด็กร้�ว่าเรียนัไป็เพ่�ออะไร ร้�จักมองความร้�และคิดว่าจะเอาความร้�ไป็เช่่�อมโยงกับสังคม

และสิ�งรอบตัวอย่างไร แก�ป็ัญห้าอย่างไร เกิดเป็็นันัวัตกรรมของนัักเรียนั”

ดร.นัารี ค้ห้าเร่องรอง ผู้้�อำนัวยการโรงเรียนั

“ต�องการพัฒนัาโรงเรียนัให้�เป็็นัต�นัแบบในัท�องถิ�นั 
จุดแข็งที�ช่ัดเจนั พบว่า คร้สาธิิตมีเอกลักษณ์ ค่อ ใส่ใจด้แล
นักัเรยีนั แต่การบม่เพาะถักทอนักัเรียนัให้�มทีกัษะที�กอ่เกดิ
ไป็ส้่สมรรถนัะยังนั�อยอย้่ เด็กยังขาดความมั�นัใจและขาด
การรวมกลุ่มสร�างสรรค์งานั คร้ขาดการบ้รณาการ ทำให้�
เกิดการพัฒนัา Active Learning ขึ�นัมา”
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นอักจัากการพัฒันาครส้้�การพัฒันาผ้�เรย่นแลุ่�วิ	การพัฒันาแหลง่เรยีุนร้ใ้นโรงเรยีุน	ก็มีค่วิามีสำคญัเชิ�น

กัน	โรงเร่ยนจััดัส่�อัแลุ่ะห�อังปฏิบัติการเพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�ใชิ�วิิที่ยาการเฉพัาะดั�าน	เชิ�น	ห�อัง	STEM	เป็นห�อังที่่�

บ้รณ์าการให�เดั็กสร�างสรรค์ผลุ่งาน	มี่การอัอักแบบเป็นชิ่ดักิจักรรมี	“คำนัวณว่าแต่ละช่ั�นั เรียนัอะไรบ�าง เช่่นั 

ป็.1 ในัวิช่าคณิต วิทยาศึาสตร์ ภาษาไทย เรียนัอะไร แล�วนัำมาออกแบบกิจกรรม 1 ป็ี มีกิจกรรม 8 ขุด ที�มี

ทั�งเร่�องทฤษฎีี การป็ฏิบิตั ิมวีสัดอุปุ็กรณใ์ห้�เดก็ได�ฝึกึป็ฏิบิตั ิกำห้นัดโจทยเ์พ่�อท�าทายเดก็ทุกคนัได�สร�างผู้ลงานั

ทุกคนัมีโอกาส Audition ในัห้�องเรียนั เพ่�อเป็็นัตัวแทนัไป็ในัระดับโรงเรียนัและภายนัอก ห้�อง Robotic ห้ร่อ

ห้�องหุ่้นัยนัต ์จะมีสถานัการณห์้รอ่ภารกจิที�กำห้นัดให้�เด็กแก�ป็ญัห้า ครเ้ป็น็ั Coach ห้ากเดก็สนัใจสามารถเดนิั

มาห้าคร้นัอกเวลาเพ่�อเรียนัร้�เพิ�ม”	นอักจัากห�อังปฏิบัติการภายในโรงเร่ยนแลุ่�วิ	โรงเร่ยนยังมี่การประสานกับ

ที่างมีหาวิทิี่ยาลัุ่ยในการใชิ�พั่�นที่่�เชิงิปฏิบัตกิารดั�านต�างๆ	จัดัั	Learning	Space	ให�กับนักเรย่น	หาเวิที่ใ่ห�นักเรย่น

มีโ่อักาสนำควิามีร้�มีาใชิ�ประโยชิน์	“เป็น็เวทีป็ระลองเชิงิวิศวกรรม”	มีก่ารส�งเสริมี	การพัฒันางานวิจยัุ เขี้ยุน

บทความ ถอดบทเรียุน	โดัยส�งเสริมีให�คร้มี่บที่ควิามีไปนำเสนอัที่่�ต�างๆ	“สร�างคนัของเราให้�แข็งแกร่ง พัฒนัา

ให้�เป็็นัต�นัแบบ เตมิเตม็การตั�งคำถามและกลวิธิกีารสอนัในั GPAS 5 Steps เพ่�อผู้ลักดนััให้�เกดิ Active Learning 

มีคร้ต�นัแบบที�เป็็นั Coach และให้�บริการวิช่าการทางท�องถิ�นั”	 รวิมีที่ั�ง	 สร้างเครือข้่ายุพัันธ์มิตรในการ 

พัฒันาคร ้ประสานงานดั�านวิชิิาการแลุ่ะการสนบัสน่นดั�านต�างๆที่ั�งภายในมีหาวิทิี่ยาลุ่ยัจัากอัาจัารยค์ณ์ะต�างๆ

แลุ่ะภายนอัก	เชิ�น	มีหาวิทิี่ยาลุ่ยัศึลิุ่ปากร	เป็นต�น	นอักจัากน่�ยงัให�ควิามีสำคญัในดั�าน	การวดัผลและป็ระเมนิผล

โดัยสนับสน่นให�คร้มี่เกณ์ฑ์์ในการวิัดัแลุ่ะประเมีินผลุ่	 คร้เริ�มีมี่เกณ์ฑ์์	 (Rubric)	 จััดัหาวิิที่ยากรมีาอับรมี 

ให�ควิามีร้�เพัิ�มีเติมี	เน�น	Feedback	แลุ่ะสะที่�อันคิดั	เพั่�อัให�ผ้�เร่ยนสามีารถนำผลุ่งานกลุ่ับไปพััฒนางานเพั่�อัมีา 

นำเสนอัใหมี�		

“ฝึึกให้�เด็กร้� เข�าใจ สรุป็ความร้�ได� เรียนัแล�วสามารถกระโดดออกมาจากกรอบแล�วมองกลับไป็ด้ว่านัำ

ความร้�ไป็ทำป็ระโยช่นัอ์ะไรในัสงัคมได�บ�าง ทำให้�เกดินัวตักรรม และเดก็บอกได�วา่ทำนัวัตกรรมนัี�เพ่�ออะไร ใช่�

ความร้�อะไรบ�าง เพราะนัวัตกรรมต�องใช่�ห้ลายศึาสตร์ เช่่นั ผู้ลงานัใช่�ห้ลักแรงเสียดทานั และนัำความร้�เร่�อง

องศึา มาใช่�ว่าต�องทำมุมเท่าไร เพราะอะไร เด็กร้�ว่าเรียนัเร่�อง sin cos tan ไป็ทำไม”

ภั�พื้รวมก�รดำ�เนำนิำง�นำ

โรงเรย่นสาธิติมีหาวิิที่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์ใ์นพัระบรมีราชิป้ถัมีภเ์ปน็สถานศึกึษาสงักดััสำนกังาน

คณ์ะกรรมีการการอัด่ัมีศึกึษา	กระที่รวิงการอัด่ัมีศึกึษา	วิทิี่ยาศึาสตร	์วิจัิัยแลุ่ะนวิตักรรมี	ท่ี่�เปดิัสอันตั�งแต�ระดัับ

เตรย่มีอัน่บาลุ่	ถงึ	ระดับัมีธัิยมีศึกึษาตอันปลุ่าย	เปน็โรงเรย่นที่่�ม่ีเปา้หมีายสำคญัในการพัฒันาโรงเรียุนใหเ้ป็น็

แหล่งป็ฏิิบัติการวิจัยุ เป็็นต้นแบบให้กับโรงเรียุนในท้องถิ�น	 ในการดัำเนินการเพั่�อัให�เป็นไปตามีเป้าหมีาย

สำคัญที่่�กำหนดันั�น	โรงเรย่นสาธิติมีหาวิทิี่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์	์ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ์	ไดั�รับการสนับสนน่



6 การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี

จัากคณ์ะต�างๆ	 แลุ่ะผ้�บริหารขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	 อัย�างต�อัเน่�อัง 

ที่ั�งเก่�ยวิกับที่รัพัยากร	แลุ่ะงบประมีาณ์ในการบรหิารงาน	ที่่�สำคญัคอ่ัให�การสนบัสนน่แนวิคิดั	หลุ่กัการ	แนวิที่าง

เชิิงวิิชิาการในการพััฒนาค่ณ์ภาพันักเร่ยน	

	 โรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	 มี่ควิามีมี่�งมีั�นเป็นอัย�างส้ง 

ในการนำแนวิคิดัการเรย่นร้�เชิิงร่กมีาใชิ�ในการพัฒันาผ้�เรย่น	 ดังัจัะเห็นไดั�จัาก	การกำหนดัปรัชิญาขอังโรงเรย่น 

ที่่�ระบ่ชิัดัวิ�า	เน�น	การเรียุนร้้โดยุการลงมือป็ฏิิบัติ (LEARNING BY DOING)	ในส�วินเอักลุ่ักษณ์์ขอังโรงเร่ยน	

ระบ่วิ�า	 เป็็นสถาบันที�บ่มเพัาะความสำเร็จโดยุกระบวนการจัดการเรียุนร้้ที�เน้นผ้้เรียุนเป็็นสำคัญ	 สำหรับ

พัันธิกิจันั�น	ก็ระบ่ชิัดัเจันวิ�า	พััฒนาคร้และบุคลากรอยุ่างเป็็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียุนร้้ได้มาตรฐาน

หลักส้ตรโดยุเน้นแนวคิดแบบ Active Learning และการสร้างทักษะในศตวรรษที� 21 การป็ล้กคุณ์ธ์รรม

จริยุธ์รรมและความเป็็นพัลเมืองดีมีจิตอาสาเพัื�อส่วนรวมและการตระหนักในเป็้าหมายุชีิวิตและการเห็น

คุณ์ค่าแห่งอาชิีพั

	 โรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	 ไดั�ม่ี�งมีั�นพััฒนางานอัย�าง 

ต�อัเน่�อัง	 โดัยมี่ปัจัจััยสำคัญที่่�เป็นพัลุ่ังขับเคลุ่่�อันงาน	 ค่อั	 คณ์ะคร้	 แลุ่ะผ้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ม่ีควิามีร้�	 แลุ่ะ

ประสบการณ์เ์ก่�ยวิกับการเรย่นร้�เชิงิรก่	โดัยม่ีผลุ่งานที่่�ชัิดัเจันดัังน่�	ผ้�บริหารสถานศึกึษาม่ีผลุ่งานที่่�เป็นนวัิตกรรมี

การเร่ยนร�เชิิงร่ก	โดัยเฉพัาะ	เก่�ยวิกับร้ปแบบการสอันวิัฏจัักรการเร่ยนร้�	5	ขั�น	(5Es)	การพััฒนาชิ่ดักิจักรรมี

การเร่ยนร้�แบบ	Active	Learning	ตามีกระบวินการ	GPAS	5	Steps	ซึ่ึ�งผลุ่งานเหลุ่�าน่�ไดั�มี่การเผยแพัร�ผ�าน

ชิ�อังที่างต�าง	 ๆ	 หลุ่ากหลุ่าย	 ในส�วินคณ์ะคร้ส�วินหนึ�งก็มี่ผลุ่งานวิิชิาการเก่�ยวิกับกิจักรรมีการเร่ยนร้�แบบ 

Active	Learning	ตามีกระบวินการ	GPAS	5	Steps	เผยแพัร�ผ�านชิ�อังที่างต�าง	ๆ 	หลุ่ากหลุ่าย	แลุ่ะ	ถ�ายที่อัดัอังค์ควิามีร้�

ส้�โรงเร่ยน	 คร้	 นักวิิชิาการ	 แลุ่ะผ้�สนใจัอัย�างหลุ่ากหลุ่าย	 ผ�านการจััดัโครงการบริการวิิชิาการส้�ช่ิมีชิน 

ผ�านโครงการผลุ่ติส่�อัชิด่ักจิักรรมี	วิด่ัทั่ี่ศึน์การสอันเช่ิ�อัมีโยงส้�	Active	Learning	ซึ่ึ�งนบัเป็นการปฏิบติังานตามีภารกจิั

ที่่�สะที่�อันการพััฒนาโรงเรียุนให้เป็็นแหล่งป็ฏิิบัติการวิจัยุเป็็นต้นแบบให้กับโรงเรียุนในท้องถิ�น

	 ในส�วินขอังการที่ำงานพััฒนานักเร่ยนโดัยการจััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�แบบ	 Active	 Learning	 นั�น 

โรงเร่ยนสาธิิตฯ	มี่การจััดัการเร่ยนการสอันในร้ปแบบ	GPAS	5	Steps	ที่่�เน�นให�ผ้�เร่ยนมี่การลุ่งมี่อัปฏิบัติจัริง	

ส่บเสาะแสวิงหาควิามีร้�ดั�วิยตนเอัง	ส�งเสริมีการคิดัวิิเคราะห์	การสร�างผลุ่งานเชิิงประจัักษ์	แลุ่ะมี่การเผยแพัร�

ผลุ่งาน	 ที่ำให�ผ้�เร่ยนขอังโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 มี่นวัิตกรรมีท่ี่�เป็นผลุ่ผลิุ่ตขอังการจััดัการเร่ยนการสอันแลุ่ะม่ีควิามี

เปน็นวัิตกร	โดัยในแต�ลุ่ะระดับัชิั�นม่ีวิธิิส่อันที่่�แตกต�างกัน	ในระดัับการศึกึษาปฐมีวัิย	ใชิ�การเร่ยนร้�แบบโครงงาน

(Project	Approach)	ส�วินระดัับประถมีศึึกษาแลุ่ะระดัับมีัธิยมีศึึกษา	เน�นการใชิ�โครงงานเป็นฐาน	(Project-	

Based)	 แต�ในระดัับมัีธิยมีศึึกษาจัะเพัิ�มีควิามีลุ่่�มีลึุ่กแลุ่ะเน�นการที่ำโครงงานตามีควิามีสนใจัขอังนักเร่ยน 

(Individual	 Study)	 โดัยเฉพัาะในมีัธิยมีศึึกษาตอันปลุ่ายจัะเริ�มีใชิ�การวิิจััยเป็นฐาน	 (Research-Based) 

ที่ั�งน่�เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�ค�นหาสิ�งท่ี่�ตนสนใจั	 ค�นพับตนเอัง	 แลุ่ะเตร่ยมีพัร�อัมีส้�สายอัาชิ่พัในระดัับมีหาวิิที่ยาลุ่ัย 

ต�อัไป	



การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 

ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี
7

นอักจัากแนวิคิดัแนวิที่างการจัดััการเรย่นร้�เชิิงรก่ดังักลุ่�าวิแลุ่�วิ	ยังจัดััให�ม่ีพั่�นที่่�การเรย่นร้�	ห�อังปฏิบตักิาร

ที่่�ตอับสนอังควิามีสนใจัขอังผ้�เร่ยนในหลุ่ายลุ่ักษณ์ะ	 ทัี่�งห�อังปฏิบัติการคอัมีพัิวิเตอัร์	 ห�อังปฏิบัติการ 

วิิที่ยาศึาสตร์	 ห�อังปฏิบัติการ	 STEM	 SCIENCE	 ห�อังปฏิบัติการ	

STEM	ROBOTIC	ห�อังปฏิบัติการ	Active	Learning	เป็นต�น	โดัย

พั่�นที่่�การเร่ยนร้�/ห�อังปฏิบัติการท่ี่�ตรงกับควิามีสนใจัขอังนักเร่ยน

มีากค่อั	ห�อังเร่ยน	STEM	SCIENCE	ที่่�มี่การอัอักแบบชิ่ดักิจักรรมี

ในลุ่กัษณ์ะบร้ณ์าการวิชิิาต�างๆ	ในแต�ลุ่ะระดับัชิั�น	ให�นกัเรย่นไดั�ฝึกึ

ปฏิบัติ	 โดัยมี่การเตร่ยมีวิัสดั่	อั่ปกรณ์์ไวิ�	กำหนดัโจัที่ย์เพั่�อัที่�าที่าย

นักเร่ยนให�สร�างผลุ่งาน	เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�นำหลุ่กัการ	ที่ฤษฎ่ต�างๆ

มีาประย่กต์ในการสร�างสรรค์ผลุ่งานที่ั�งลุ่ักษณ์ะงานกลุ่่�มีแลุ่ะงาน

เดั่�ยวิ	ซึ่ึ�งนกัเรย่นที่ก่คนมีโ่อักาสไดั�นำเสนอัผลุ่งานในห�อังเร่ยน	แลุ่ะ

มีก่ารคดััเลุ่อ่ักให�เปน็ตวัิแที่นนำเสนอัในระดับัโรงเรย่นแลุ่ะภายนอัก

โรงเร่ยนดั�วิย	 แลุ่ะห�อังเร่ยน	 STEM	 ROBOTIC	 ที่่�เร่ยนร้�เก่�ยวิกับ 

ห่�นยนต์	มีก่ารกำหนดัสถานการณ์์หรอ่ัภารกจิัให�นกัเรย่นคดิัแก�ปัญหา

จัากการดัำเนินการจััดักิจักรรมีข�างต�นส�งผลุ่สำคัญ	ดัังน่�

1.	 เน่�อังจัากโรงเร่ยนมี่การส�งเสริมีให�ให�นักเร่ยนเข�าร�วิมีกิจักรรมีการประกวิดัแลุ่ะแข�งขันอัย้�เสมีอั 

เพั่�อัให�นักเร่ยนที่่�ม่ีศึักยภาพัไดั�ม่ีโอักาสไดั�พับกับสถานการณ์์ใหม่ที�ยุากและท้าทายุ	 ซึ่ึ�งที่ำให�นักเร่ยน 

มีส่มีรรถนะมีากขึ�น	จัากการดัำเนนิการดังักลุ่�าวิที่ำให�มีน่กัเรย่นที่่�ไดั�รบัการประกาศึเกย่รตคิณ่์ยกย�อังในดั�านการ

ประกวิดัผลุ่งานที่างวิิชิาการจัำนวินมีาก	 แลุ่ะส�วินใหญ�เป็นการสะที่�อันผลุ่งานดั�านการสร�างสรรค์นวิัตกรรมี

แลุ่ะการคิดัขั�นส้ง

2.	 โรงเรย่นไดั�ดัำเนินการการประเมิีนคณ่์ภาพัขอังผ้�เรย่นระดับัชิาติ	(NT,	O-NET)	พับวิ�าผลุ่การประเมิีน

ส้งกวิ�าค�าเฉลุ่่�ยร�อัยลุ่ะขอังระดับัประเที่ศึ	14	วิชิิา	ส�วินผลุ่การที่ดัสอับที่างการศึกึษาระดัับชิาติขั�นพั่�นฐาน	O-NET	

ปีการศึึกษา	2562	ชิั�นมีัธิยมีศึึกษาปีที่่�	6	มี่คะแนนควิามีสามีารถ	ส้งกวิ่า	คะแนนเฉลุ่่�ยขอังประเที่ศึ	2	วิิชิา	ค่อั

ภาษาอัังกฤษ	แลุ่ะสังคมีศึึกษา	ที่่�ต�อังพััฒนา	ค่อั	วิิชิาวิิที่ยาศึาสตร์	คณ์ิตศึาสตร์	แลุ่ะภาษาไที่ย

	 ผลุ่การดัำเนินการดัังกลุ่�าวิเกิดัจัากควิามีม่ี�งมีั�นในการที่ำงาน	 แลุ่ะกระบวินการเร่ยนร้�ร�วิมีกันผ�าน 

ช่ิมีชินการเรย่นร้�ที่างวิชิิาชิพ่ัที่่�ดัำเนินการในลัุ่กษณ์ะการรวิมีกลุ่่�มีครต้ามีควิามีสนใจั	เชิ�น	กลุ่่�มีโครงงาน	กลุ่่�มีงานวิจิัยั

กลุ่่�มีนวิัตกรรมีดั�านพัาณ์ิชิย์	 แลุ่ะมีาแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�กันในกลุ่่�มี	 เพ่ั�อัให�คร้เกิดัการสะที่�อันคิดัแลุ่ะปรับปร่ง

พัฒันา	จัากนั�นแต�ลุ่ะกลุ่่�มีมีาแลุ่กเปลุ่่�ยนเรย่นร้�ร�วิมีกันในภาพัรวิมีขอังโรงเร่ยนเพ่ั�อัถอัดับที่เร่ยนร�วิมีกัน	ที่ำให�

ครก้ลุ่�าพัด้ั	กลุ่�าแบ�งปัน	ร้�จักัจัดััระบบการคิดั	การส่�อัสาร	แลุ่ะเกดิัการยอัมีรับในกลุ่่�มีใหญ�	รวิมีทัี่�งมีก่ารขยายผลุ่

ไปส้�โรงเร่ยนเคร่อัข�ายเป็นตัวิแที่นในการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�แลุ่ะการเป็นต�นแบบให�กับโรงเร่ยนอั่�น	
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บัรบิัทของโรงเรยีนำ

โรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	ตั�งอัย้�เลุ่ขที่่�	1	หมี้�	20	กมี.	48	

ถนนพัหลุ่โยธิิน	ตำบลุ่คลุ่อังหนึ�ง	อัำเภอัคลุ่อังหลุ่วิง	จัังหวิัดัปที่่มีธิาน่	รหัสไปรษณ์่ย์	13180	สังกัดัสำนักงาน

ปลุ่ัดักระที่รวิงการอั่ดัมีศึึกษา	วิิที่ยาศึาสตร์	วิิจััยแลุ่ะนวิัตกรรมี	จััดัการเร่ยนการสอัน	3	ระดัับ	ค่อั	ระดัับชิั�น

ปฐมีวิัย	ระดัับประถมีศึึกษา	แลุ่ะระดัับมีัธิยมีศึึกษา	

โรงเรย่นสาธิติฯ	ก�อัตั�งขึ�นเพ่ั�อัสอันบ่ตรหลุ่านให�กับบค่ลุ่ากรในสถานศึกึษา	โดัยเริ�มีแรกม่ีชิ่�อัวิ�า	“โรงเรย่น

ประถมีสาธิติวิทิี่ยาลุ่ยัครเ้พัชิรบร่ว่ิทิี่ยาลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ์”	เปิดัสอันในระดับัอันบ่าลุ่แลุ่ะประถมีศึึกษา	

ระดัับชัิ�นลุ่ะ	 1	 ห�อังเร่ยน	 โดัยใชิ�	 อัาคารหอัพัักมีรกต	 หอัพัักบ่ศึราคัมีแลุ่ะหอัพัักไพัฑ์้รย์	 ต�อัมีาในปี 

พั.ศึ.	2535	ไดั�เปลุ่่�ยนช่ิ�อัเป็น	“โรงเรย่นสาธิติสถาบันราชิภฏัเพัชิรบร่ว่ิทิี่ยาลุ่งกรณ์์”	แลุ่ะไดั�ปรบัปรง่อัาคารเรย่น

ห�อังเรย่น	แลุ่ะขยายชิั�นเรย่น	จัากเดิัมี	1	ห�อังเรย่น	มีาเป็น	2	ห�อังเรย่น	ในที่ก่ระดับัชัิ�น	จันกระที่ั�งปี	พั.ศึ.	2546	

ไดั�มี่การเปลุ่่�ยนชิ่�อัอั่กครั�งเป็น	 “โรงเร่ยนสาธิิตสถาบันราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์”	 แลุ่ะเป็น	 “โรงเร่ยนสาธิิต 

มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์”	ในปี	พั.ศึ.	2547	ในปี	พั.ศึ.	2550	ไดั�เริ�มีเปิดัขยาย

การเรย่นการสอันในระดับัชิั�นมัีธิยมีศึกึษาตอันต�น	แลุ่ะ	พั.ศึ.	2553	ไดั�เริ�มีเปิดัขยายการเรย่นการสอันในระดับั

ชัิ�นมัีธิยมีศึึกษาตอันปลุ่าย	 พั.ศึ.2558	 จััดัสร�างอัาคารเร่ยน	 1	 หลุ่ัง	 สำหรับเป็นที่่�เร่ยนระดัับอัน่บาลุ่แลุ่ะ 

ประถมีศึึกษาพั.ศึ.2559	เปดิัสอันหลุ่กัสต้รห�อังเรย่นพิัเศึษส�งเสริมีควิามีเปน็เลุ่ศิึวิทิี่ยาศึาสตร์	แลุ่ะคณ์ติศึาสตร์

พั.ศึ.2560	เปิดัสอันหลุ่ักส้ตร	English	Program,	Intensive	English	Program,	Standard	Program	
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ปัจัจั่บันโรงเร่ยนสาธิิตฯ	เปิดัรับนักเร่ยนตั�งแต�ระดัับอัน่บาลุ่ปีที่่�	1	ถึงมีัธิยมีศึึกษาปีที่่�	6	จัำนวินนักเร่ยน

ที่ั�งสิ�น	2,200	คน	มี่จัำนวินบ่คลุ่ากรที่ั�งสิ�น	135	คน	ประกอับดั�วิย	ผ้�บริหาร	จัำนวิน	5	คน	คร้	จัำนวิน	98	คน

บ่คลุ่ากรสนับสน่นแลุ่ะลุ่้กจั�าง	จัำนวิน	32	คน	คน	มี่อัาคารเร่ยนระดัับปฐมีวิัยแลุ่ะประถมีศึึกษา	อัาคารเร่ยน

ระดัับมีัธิยมี	มี่สิ�งอัำนวิยควิามีสะดัวิกต�างๆ	สำหรับนักเร่ยน	ไดั�แก�	เคร่�อังเลุ่�นสนามี	บ�านรถไฟอัน่บาลุ่	สนามี

บาสเกตบอัลุ่	 สนามีวิอัลุ่เลุ่ย์บอัลุ่	 รวิมีที่ั�งมี่แหลุ่�งเร่ยนร้�ภายในโรงเร่ยน	 ไดั�แก�	 ห�อังปฏิบัติการคอัมีพิัวิเตอัร ์

ห�อังปฏบิตักิารวิทิี่ยาศึาสตร์	ห�อังปฏบิตักิาร	STEM	SCIENCE	ห�อังปฏบิตักิาร	STEM	ROBOTIC	ห�อังปฏบิตักิาร	

Active	Learning	เป็นต�น	โดัยโรงเร่ยนสาธิิตฯ	มี่โครงสร�างการบริหารดัังภาพั

ที่ั�งน่�โรงเร่ยนสาธิิตฯ	มี่ปณ์ิธิาน	ค่อั	“ส่บสาน	รักษา	ต�อัยอัดั	ศึาสตร์พัระราชิาส้�การพััฒนาผ้�เร่ยนแลุ่ะ

การเป็นโรงเร่ยนต�นแบบในที่�อังถิ�น”	 เน�นให�ผ้�เร่ยนมี่สมีรรถนะหลุ่ัก	 ไดั�แก�	 ควิามีร้�แลุ่ะที่ักษะพ่ั�นฐานในการ

ประกอับสัมีมีาชิ่พั	 มี่สมีรรถนะการเป็นนวิัตกรแลุ่ะมี่ควิามีเป็นพัลุ่เมี่อังดั่ขอังชิาติที่่�มี่สถาบันพัระมีหากษัตริย์

เป็นประมี่ข	โดัยมี่ภารกิจัหลุ่ักในการดัำเนินงาน	3	ดั�าน	ค่อั	ดั�านการจััดัการศึึกษา	ดั�านการวิิจััย	แลุ่ะดั�านการ

บริการวิิชิาการ	 ซึ่ึ�งมี่การกำหนดัปรัชิญา	 วิิสัยที่ัศึน์	 อััตลุ่ักษณ์์	 เอักลุ่ักษณ์์	 แลุ่ะเป้าประสงค์ขอังโรงเร่ยน 

เพั่�อัเป็นที่ิศึที่างในการดัำเนินงาน	ดัังน่�

ปรัชิญาของโรงเรียน	เร่ยนร้�ดั�วิยการปฏิบัติ	พััฒนาผ้�เร่ยนเต็มีศึักยภาพั	

วิิสัยทัศน์ของโรงเรียน	 โรงเร่ยนที่่�เป็นตัวิเลุ่่อักอัันดัับต�นขอังผ้�ปกครอังในพั่�นที่่�ที่่�มี่ผลุ่งานเชิิงประจัักษ์	

ดั�านการพััฒนานักเร่ยนให�เป็นผ้�นำที่่�มี่ค่ณ์ธิรรมี	 จัริยธิรรมี	 มี่ควิามีร้�แลุ่ะที่ักษะพั่�นฐานสำหรับศึตวิรรษที่่�	 21 

มี่ควิามีสำนึกในควิามีเป็นพัลุ่เมี่อังดั่แลุ่ะพัร�อัมีเข�าส้�สังคมีแห�งอันาคต	

	 1.	 พััฒนานักเร่ยนให�มี่ค่ณ์ธิรรมี	 จัริยธิรรมี	 มี่ควิามีเป็นพัลุ่เมี่อังดั่	 มี่จัิตอัาสาเพั่�อัส�วินรวิมีแลุ่ะการ

ตระหนักในเป้าหมีายชิว่ิติแลุ่ะการเห็นคณ่์ค�าแห�งอัาชิพ่ั	มีค่วิามีรอับร้�ในควิามีร้�ตามีมีาตรฐาน	หลัุ่กส้ตร	มีท่ี่กัษะ

พั่�นฐานสำหรับศึตวิรรษที่่�	21	

ภาพที� 1 โครงสร�างการบริห้ารงานัโรงเรียนัสาธิิตมห้าวิทยาลัยราช่ภัฏิวไลยอลงกรณ์ ในัพระบรมราช่้ป็ถัมภ์

อธิิก�รบัดี
ผศึ.ดร.สุพื้จันำ์	ทร�ยแก�ว

ผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ดร.นำ�รี		คำ้ห�เร้องรอง

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ผศึ.อัจัฉร�วรรณ์		สุขเกิด

ผ้�ชิ่วยผ้�อำ�นำวยก�ร สำ�นำักง�นำ
ผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ

โรงเรียนำส�ธิิต่หลัักส้ต่รนำ�นำ�ชิ�ต่ิ
ดร.นำันำทรัต่นำ์	ฝัันำเซีียนำ

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
อ.ดร.เลัอลัักษณ์์		โอทก�นำนำท์

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ผศึ.ดร.ณ์พัื้ญอร		บััวฉุนำ

คำณ์ะกรรมก�ร
อำ�นำวยก�ร

ที�ปรึกษ�อธิิก�รบัดี
นำ�งร�ต่รี		ต่รีพื้รหม
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	 2.	 พััฒนาคร้แลุ่ะบ่คลุ่ากรอัย�างเป็นระบบให�สามีารถจััดัการเร่ยนร้�ไดั�ตามีมีาตรฐานหลุ่ักส้ตร 

โดัยเน�นการเร่ยนร้�เชิิงปฏิบัติ	(Active	Learning)	แลุ่ะการสร�างที่ักษะในศึตวิรรษที่่�	21	การปลุ่้กฝึังค่ณ์ธิรรมี	

จัรยิธิรรมีแลุ่ะควิามีเป็นพัลุ่เมีอ่ังดั	่มีจ่ัติอัาสาเพ่ั�อัส�วินรวิมี	แลุ่ะการตระหนกัในเป้าหมีายชิว่ิติ	แลุ่ะการเหน็คณ่์ค�า

แห�งอัาชิ่พั	ดั�วิยการนิเที่ศึการเร่ยนการสอันแบบกัลุ่ยาณ์มีิตร	(Coaching	and	Mentoring)	การสร�างชิ่มีชิน

วิิชิาชิ่พัคร้แลุ่ะเคร่อัข�ายวิิชิาชิ่พัคร้	พััฒนาสถานศึึกษา	

	 3.	 พััฒนาวิิชิาการแลุ่ะระบบบริหารจััดัการภายในโรงเร่ยนให�เป็นสถานศึึกษาต�นแบบในที่�อังถิ�น 

ดั�วิยการศึึกษา	การวิิจััยเชิิงปฏิบัติ	 การที่ดัลุ่อัง	การแสวิงหานวิัตกรรมี	 ให�เกิดัผลุ่งานโดัดัเดั�นในเชิิงประจัักษ์	

เป็นที่่�ยอัมีรับขอังสถานศึึกษาในที่�อังถิ�นแลุ่ะประเที่ศึ

อตัิลักัษณ์์ของโรงเรยีน เชิ่�ยวิชิาญวิทิี่ย์	-	คณิ์ต	ภาษาอังักฤษเก�งกลุ่�า	กริยิางามีสง�า	จัติอัาสาเพ่ั�อัส�วินรวิมี	

เอกลักัษณ์์ของโรงเรียน	เป็นสถาบันต�นแบบท่ี่�บ�มีเพัาะควิามีสำเร็จัโดัยกระบวินการจัดััการเรย่นร้�ที่่�เน�น

ผ้�เร่ยนเป็นสำคัญ	

เป้าประสงค์ของโรงเรียน	มี่ดัังน่�	

	 1.	นักเรย่นมีจ่ัติสำนึกแลุ่ะแสดังอัอักในการที่ำควิามีด่ั	ลุ่ะเวิ�นควิามีชิั�วิ	มีน่สิยัใฝ่ึเรย่นร้�	มีค่วิามีรบัผดิัชิอับ

	เป็นพัลุ่เมี่อังดั่	มี่ที่ัศึนคติที่่�ถ้กต�อังต�อัสถาบันพัระมีหากษัตริย์	

	 2.	นักเร่ยนมี่ศึักยภาพัเชิิงประจัักษ์ดั�านวิิที่ยาศึาสตร์	คณ์ิตศึาสตร์	

	 3.	นักเร่ยนมี่ที่ักษะสำคัญในศึตวิรรษที่่�	21	มี่ผลุ่ผลุ่ิตเชิิงประจัักษ์	

	 4.	นักเร่ยนมี่ควิามีตระหนักในค่ณ์ค�าแห�งตน	การมี่เป้าหมีายชิ่วิิต	แลุ่ะการเห็นค่ณ์ค�าในอัาชิ่พั	

จัากวิสิยัที่ศัึน์	อัตัลุ่กัษณ์์	เอักลุ่กัษณ์์	แลุ่ะเป้าประสงค์ขอังโรงเร่ยน	ส�งผลุ่ให�โรงเร่ยนสาธิติมีหาวิทิี่ยาลัุ่ย

ราชิภฏัวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ์	มีก่ารวิางระบบกลุ่ไกการพัฒันาที่ั�งในส�วินขอังระบบ	การบรหิารงาน

ระบบการพััฒนาคร้ผ้�สอัน	รวิมีถึงระบบการพััฒนานักเร่ยน	โดัยในส�วินขอังการพััฒนาดั�านการเร่ยนการสอัน	

โรงเร่ยนสาธิิตฯ	มี่การจััดัการเร่ยนการสอันในร้ปแบบ	GPAS	5	Steps	ซึ่ึ�งเป็นการจััดัการเร่ยนร้�แบบ	Active	

Learning	ที่่�เน�นให�ผ้�เร่ยนมี่การลุ่งมี่อัปฏิบัติจัริง	ส่บเสาะแสวิงหาควิามีร้�ดั�วิยตนเอัง	ส�งเสริมีการคิดัวิิเคราะห์	

การสร�างผลุ่งานเชิิงประจัักษ์	 แลุ่ะม่ีการเผยแพัร�ผลุ่งาน	 ที่ำให�ผ้�เร่ยนขอังโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 มี่นวัิตกรรมีท่ี่�เป็น

ผลุ่ผลุ่ิตขอังการจััดัการเร่ยนการสอัน	 แลุ่ะมี่ควิามีเป็นนวิัตกร	 อั่กทัี่�งโรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏ 

วิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ	์มีก่ระบวินการในการส�งเสรมิีควิามีเปน็ต�นแบบขอังครใ้นการจัดััการเรย่น

การสอันแบบ	 Active	 Learning	 แลุ่ะมี่นวัิตกรรมีเป็นขอังตัวิเอัง	 รวิมีถึงการมี่แนวิที่างการขับเคลุ่่�อัน

กระบวินการการสร�างชิ่มีชินการเร่ยนร้�ที่างวิิชิาชิ่พั	 PLC	 (Professional	 Learning	 Community)	 ที่่�เป็น 

รป้ธิรรมีเพั่�อัพัฒันาแลุ่ะปรบัปรง่การจัดััการเรย่นร้�ขอังคร้	ที่่�ส�งผลุ่ต�อัผลุ่สมัีฤที่ธิิ�ที่างการเร่ยนขอังผ้�เร่ยนต�อัไป	



การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 

ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี
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การพัฒันาผ้�เรย่น	โรงเรย่นสาธิติฯ	เน�นการพัฒันาผ้�เรย่นที่ั�งที่างวิชิิาการแลุ่ะการเสรมิีสร�างคณ่์ลุ่กัษณ์ะ

ที่่�พัึงประสงค์	 ผ้�เร่ยนจัะสามีารถสร�างนวิัตกรรมีขอังตนเอังไดั�	 โดัยผ�านร้ปแบบการจััดัการเร่ยนการสอันดั�วิย	

GPAS	5	Steps	Active	Learning	รวิมีถงึการจัดัักจิักรรมีชิม่ีนม่ีที่่�ส�งเสรมิีควิามีสามีารถขอังผ้�เรย่นตามีควิามีถนดัั

แลุ่ะควิามีแตกต�างระหวิ�างบ่คคลุ่	 โดัยเป้าหมีายขอังการจััดักิจักรรมีชิ่มีน่มีค่อัการมี่ผลุ่งานที่่�แสดังให�เห็น 

ควิามีสามีารถในการคิดัวิิเคราะห์	 คิดัแบบม่ีวิิจัารณ์ญาณ์	 แลุ่ะคิดัสร�างสรรค์	 รวิมีถึงการพััฒนาผ้�เร่ยนให�ม่ี

ค่ณ์ลุ่ักษณ์ะแลุ่ะค�านิยมีท่ี่�ดั่ตามีพัระบรมีราโชิบายในหลุ่วิงรัชิกาลุ่ที่่�	 10	 ดั�านการศึึกษา	 4	 ประการ	 ค่อั 

มี่ที่ัศึนคติที่่�ดั่ต�อับ�านเมี่อัง	 มี่พั่�นฐาน

ช่ิวิิตที่่�มีั�นคง	 มี่ค่ณ์ธิรรมี	 มี่งานที่ำ 

มี่อัาชิ่พั	 แลุ่ะเป็นพัลุ่เมี่อังดั่	 มี่ควิามี

ภมิ้ีใจัในที่�อังถิ�น	เหน็คณ่์ค�าขอังควิามี

เป็นไที่ย	 มี่ส�วินร�วิมีในการอัน่รักษ์

วิฒันธิรรมีประเพัณ์แ่ลุ่ะภมิ้ีปัญญาไที่ย

ตามีพัระราชิปณ์ิ ธิ าน ในหลุ่วิง 

รัชิกาลุ่ที่่�	 10	 ค่อั	 “ส่บสาน	 รักษา 

ต�อัยอัดั”	สามีารถอัย้�ร�วิมีกนับนควิามี

แตกต�างแลุ่ะหลุ่ากหลุ่าย	แลุ่ะผ้�เรย่น

มี่จัิตอัาสาที่่�ดั่ควิบค้�ไปดั�วิย	

การพััฒนาคร้ผ้�สอัน	คร้ผ้�สอันขอังโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 ไดั�รับการพััฒนาที่างดั�านจััดัการเร่ยนการสอันดั�วิย	

GPAS	 5	 Steps	 จััดัการเร่ยนร้�ผ�านการคิดัแลุ่ะปฏิบัติจัริงตามี	 มีาตรฐานการเร่ยนร้�	 ตัวิชิ่�วิัดัขอังหลุ่ักส้ตร 

สถานศึกึษา	มีแ่ผนการจัดััการเรย่นร้�ท่ี่�ม่ีกระบวินการจัดััการเรย่นร้�แบบ	Active	Learning	ที่ส่ร�างโอักาสให�ผ้�เรย่น

ไดั�แสวิงหารวิบรวิมีควิามีร้�ดั�วิยตนเอังอัย�างหลุ่ากหลุ่ายชิ�อังที่าง	การจััดัระบบข�อัมีลุ้่ผ�านการคิดัอัย�างเป็นระบบ

การสร�างสถานการณ์์เพั่�อัให�ผ้�เร่ยนนำควิามีร้�ไปประย่กต์ใชิ�แลุ่ะกลุ่�าแสดังอัอัก	 สามีารถนำเสนอัผลุ่งาน 

ท่ี่�หลุ่ากหลุ่ายร้ปแบบ	 สร�างสรรค์การประเมิีนผลุ่งานตนเอังแลุ่ะนำผลุ่งานส้�การพััฒนาสังคมี	 แลุ่ะมี่ผลุ่ผลุ่ิต 

จัากการสอันเชิิงประจักัษ์	รวิมีไปถงึการประยก่ต์ใชิ�ส่�อั	เที่คโนโลุ่ยส่ารสนเที่ศึ	แลุ่ะแหลุ่�งเร่ยนร้�	รวิมีทัี่�งภม้ีปัิญญาที่�อัง

ถิ�นที่่�เอั่�อัต�อัการเร่ยนร้�	ไดั�รับการพัฒันาสมีรรถนะดั�านการวิจิัยัแลุ่ะสร�างนวัิตกรรมี	โดัยม่ีโค�ชิเปน็ผ้�ให�คำปรึกษา

แนะนำ	เพั่�อันำผลุ่มีาปรบัปรง่การจัดััการเรย่นการสอันให�ด่ัขึ�น	แลุ่ะเพั่�อัพััฒนานวิตักรรมีให�สามีารถแก�ปัญหา

ผ้�เร่ยนไดั�อัย�างเหมีาะสมี	 โรงเร่ยนมี่การสนับสน่นให�คร้จััดัที่ำผลุ่งานที่างวิิชิาการเพั่�อัเผยแพัร�ในงานประชิ่มี

วิชิิาการระดับัชิาตแิลุ่ะระดับันานาชิาติ	รวิมีถงึการเป็นคร้ต�นแบบให�กบัโรงเร่ยนในที่�อังถิ�น	แลุ่ะมีศ่ึน้ย์ฝึึกปฏิบติัการ

แลุ่ะการวิิจััยต�นแบบให�กับโรงเร่ยนในที่�อังถิ�น	 เพั่�อัให�คร้ผ้�สอันแลุ่ะบ่คลุ่ากรไดั�ใชิ�เป็นแหลุ่�งฝึึกฝึนที่ักษะ 

การวิิจััยแลุ่ะพััฒนานวิัตกรรมี	แลุ่ะจััดัสิ�งอัำนวิยควิามีสะดัวิกต�อัการสร�างงานวิิจััยแลุ่ะนวิัตกรรมี





ส่่วน
2

หลัักก�รพ้ื้�นฐ�น
แลัะแนวท�งก�ร
จััดก�รเรียนร้�
เชิิงรุก
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ส่่วน 2 หลัักก�รพ้ื้�นฐ�นแลัะ
แนวท�งก�รจััดก�รเรียนร้�เชิิงรุก

แนวิคิดัการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กเป็นแนวิคิดัสำคัญที่่�เป็นจั่ดัเน�นในการพััฒนานักเร่ยน	 โดัยเป็นแนวิคิดั

หรอ่ัมีโนที่ศัึน์สำคญัเก่�ยวิกบัลุ่กัษณ์ะการเรย่นร้�ขอังนกัเรย่น	ที่่�อัธิบิายวิ�านกัเรย่นมีไิดั�เปน็ผ้�รบัควิามีร้�หรอ่ัข�อัมีลุ้่

ที่่�ผ้�อั่�นถ�ายที่อัดัมีาให�เที่�านั�น	แต�นักเร่ยนจัะต�อังเป็นฝึ่ายร่ก	ค่อั	มี่ควิามีต่�นตัวิที่่�จัะศึึกษา	จััดักระที่ำข�อัมี้ลุ่	แลุ่ะ

สร�างควิามีเข�าใจัในข�อัมีลุ้่	หรอ่ัควิามีร้�นั�นๆ	ให�แก�ตนเอัง	เพ่ั�อัที่ำให�สิ�งที่่�เรย่นร้�มีค่วิามีหมีายต�อัตนเอัง	อันัจัะส�งผลุ่

ให�สามีารถนำควิามีร้�นั�นไปใชิ�ประโยชิน์ไดั�	

สาระในเอักสารฉบับน่�ไดั�นำเสนอัข�อัมี้ลุ่การจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กเป็น	2	ส�วิน	ดัังน่�

ส่วนที� 1 การจัดการเรียุนร้้เชิิงรุก 

ส�วินน่�เปน็การนำเสนอั	แนวิคิดั	แนวิที่าง	แลุ่ะกลุ่ยท่ี่ธ์ิการจัดััการเรย่นร้�ที่่�เป็นพั่�นฐานสำคัญในการพัฒันา

นักเร่ยนให�เกิดัการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิ	แลุ่ะเร่ยนร้�อัย�างมี่ควิามีหมีาย

ส่วนที� 2 การจัดการเรียุนร้้สมรรถนะเชิิงรุก

ส�วินน่�เป็นการนำเสนอัสาระสำคัญเก่�ยวิกับ	แนวิคิดั	แนวิที่าง	ในการจััดัการเร่ยนร้�ที่่�มี่�งสร�างสมีรรถนะ

ให�แก�นกัเรย่น	เพั่�อัให�นกัเรย่นสามีารถประยก่ต์ใชิ�ควิามีร้�	ทัี่กษะ	เจัตคต	ิแลุ่ะคณ่์ลุ่กัษณ์ะในสถานการณ์ต์�าง	ๆ

ซึ่ึ�งเป็นการจััดัการเร่ยนร้�ที่่�มี่ลุ่ักษณ์ะต�อัยอัดัจัากแนวิคิดั	แนวิที่างการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	เพั่�อัพััฒนานักเร่ยน

ให�มี่สมีรรถนะต�าง	ๆ	

ส่วนำที�	1	ก�รจััดก�รเรยีนำร้�เชิงิรกุ

ลักัษณ์ะสำ�คำญั
การจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กมี่ลุ่ักษณ์ะสำคัญ

ค่อัเป็นการเร่ยนร้�ขอังนักเร่ยนท่ี่�นักเร่ยนเป็น 

ฝึ่ายร่ก	นักเร่ยนเป็นผ้�ใชิ�เวิลุ่าในการเร่ยนร้�	เป็น

ส�วินใหญ�ในการคิดั	ลุ่งมี่อัปฏิบัติ	สร่ป	แลุ่ะสร�าง

ควิามีร้�ดั�วิยตนเอัง	 เป็นการเร่ยนร้�ที่่�นักเร่ยน 

มี่บที่บาที่มีากกวิ�าผ้�สอัน	โดัยนักเร่ยนมี่บที่บาที่

ในการเรย่นร้�ดั�วิยตนเอัง	ตามีควิามีสนใจัเป็นส�วิน

ใหญ�	แลุ่ะเป็นการเรย่นร้�ที่่�นักเรย่นม่ีควิามีต่�นตัวิ 



การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
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ในการจััดักระที่ำข�อัมี้ลุ่	 แลุ่ะสร�างควิามีเข�าใจัในข�อัมี้ลุ่หร่อัควิามีร้�นั�นๆ	 ให�แก�ตนเอังเพั่�อัที่ำให�สิ�งท่ี่�เร่ยนร้� 

มี่ควิามีหมีายต�อัตนเอัง	อัันจัะส�งผลุ่ให�สามีารถนำควิามีร้�นั�นไปใชิ�ประโยชิน์ไดั�	

ในกระบวินการเรย่นร้�ขอังนักเรย่นนั�นอัาศัึยกระบวินการเรย่นร้�อัย�างต่�นตัวิ	(Active	Learning)	ที่ั�ง	4	ดั�าน 

ค่อั	การต่�นตัวิที่างกาย	(Physically	Active)	การต่�นตัวิที่างสติปัญญา	(Intellectually	Active)	การต่�นตัวิ

ที่างสังคมี	(Socially	Active)	แลุ่ะการต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์	(Emotionally	Active)	โดัยควิามีต่�นตัวิแต�ลุ่ะดั�าน

มี่ลุ่ักษณ์ะดัังน่�

1. กระบวนการเรียุนร้้อยุ่างตื�นตัวทางกายุ (Physically Active) 

เป็นการให�นักเร่ยนม่ีส�วินร�วิมีในกิจักรรมีเคลุ่่�อันไหวิหร่อัต่�นตัวิที่างร�างกายในร้ปแบบที่่�หลุ่ากหลุ่าย	

เหมีาะสมีกับวัิย	แลุ่ะวิฒิ่ภาวิะขอังนักเรย่น	เพั่�อัให�นักเรย่นไดั�เปลุ่่�ยนอิัรยิาบถ	สามีารถคงควิามีสนใจัขอังนักเรย่น

ชิ�วิยให�ร�างกายแลุ่ะประสาที่รับร้�ต่�นตวัิ	พัร�อัมีที่่�จัะรบัร้�แลุ่ะเร่ยนร้�ไดั�ด่ั	ซึ่ึ�งมีค่วิามีสำคญัสำหรบันกัเร่ยนในระดัับ

ปฐมีวิัย	แลุ่ะประถมีศึึกษาตอันต�น

2. กระบวนการเรียุนร้้อยุ่างตื�นตัวทางสติป็ัญญา (Intellectually Active)

เป็นการให�นกัเรย่นมีส่�วินร�วิมีในกจิักรรมีเคลุ่่�อันไหวิหรอ่ัต่�นตวัิที่างสตปัิญญาหรอ่ัสมีอัง	ฝึึกการใชิ�ควิามีคดิั

เป็นการใชิ�สติปัญญาขอังตนสร�างควิามีหมีาย	 ควิามีเข�าใจัในสิ�งที่่�เร่ยนร้�	 การคิดัในเร่�อังที่่�นักเร่ยนสนใจั 

ประเดั็นที่�าที่าย	ประเดั็นที่่�มี่ควิามีหมีายต�อัตนเอัง	จัะที่ำให�นักเร่ยนมี่ควิามีผ้กพัันในการคิดั	แลุ่ะการกระที่ำ	

(engagement)	ในเร่�อัง	ที่่�เร่ยน	แลุ่ะการเร่ยนร้�มี่ประสิที่ธิิภาพัมีากขึ�น

3. กระบวนการเรียุนร้้อยุ่างตื�นตัวทางสังคม (Socially Active)

เปน็การให�นักเรย่นม่ีส�วินร�วิมีในกจิักรรมีการเรย่นร้�ที่่�ไดั�เคลุ่่�อันไหวิหรอ่ัต่�นตวัิที่างสงัคมี	หรอ่ัมีป่ฏสิมัีพันัธิ์

ที่างสังคมีกับผ้�อั่�น	 แลุ่ะสิ�งแวิดัลุ่�อัมีรอับตัวิ	 เป็นการขยายขอับเขตการเร่ยนร้�ขอังนักเร่ยนให�กวิ�างขึ�น	 เร่ยนร้�

อัย�างสน่กสนาน	 มี่ชิ่วิิตชิ่วิา	 ถ�านักเร่ยนไดั�มี่โอักาสนำเสนอัควิามีคิดัเห็น	 ไดั�แลุ่กเปลุ่่�ยนควิามีคิดัเห็นกับผ้�อั่�น 

ไดั�รับข�อัมี้ลุ่ย�อันกลุ่ับ	ไดั�ตรวิจัสอับควิามีคิดัขอังตนเอัง	ขยายควิามีคิดั	แลุ่ะเร่ยนร้�จัากผ้�อั่�น	จัะชิ�วิยให�นักเร่ยน

มี่ควิามีต่�นตัวิ	รับร้�แลุ่ะเกิดัการเร่ยนร้�ไดั�ดั่มีากขึ�น

4. กระบวนการเรียุนร้้อยุ่างตื�นตัวทางอารมณ์์ (Emotionally Active)

เป็นการให�นักเร่ยนมี่ส�วินร�วิมีในกิจักรรมีการเร่ยนร้�ที่่�ไดั�เคลุ่่�อันไหวิหร่อัต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์	 หร่อัควิามี

ร้�สึก	 การเกิดัควิามีร้�สึกขอังนักเร่ยนจัะชิ�วิยให�การเร่ยนร้�มี่ควิามีหมีายต�อัตนเอัง	 กิจักรรมีแลุ่ะประสบการณ์์ 

ที่่�จััดัควิรกระที่บต�อัอัารมีณ์์	 ควิามีร้�สึกขอังนักเร่ยนในที่างที่่�เอั่�อัต�อัการเร่ยนร้�ในเร่�อังที่่�เร่ยน	 กระที่บต�อั 

ควิามีร้�สึกขอังนักเร่ยน	มี่ควิามีหมีายต�อันักเร่ยน	แลุ่ะจัะส�งผลุ่ต�อัพัฤติกรรมีขอังนักเร่ยนดั�วิย

กระบวินการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิที่ั�ง	 4	 ดั�าน	 มี่ควิามีสัมีพัันธิ์ต�อักันแลุ่ะกันแลุ่ะส�งผลุ่ต�อัการเร่ยนร้� 

ขอังนกัเรย่น	คร้ควิรอัอักแบบกจิักรรมีการเรย่นร้�ที่่�ส�งเสรมิีให�นกัเรย่นมีบ่ที่บาที่สำคญัในการเรย่นร้�	มีส่�วินร�วิมี 

ในการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิ	 (Active	 Learning)	 ที่ั�ง	 4	 ดั�าน	 จัะชิ�วิยนักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�อัย�างมี่ควิามีหมีาย 
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ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี

ต�อัตนเอัง	ส�งผลุ่ให�เกดิัการเรย่นร้�ที่่�แที่�จัรงิ	ต�างจัากการเรย่นร้�เชิงิรับ	(Passive	Learning)	นกัเรย่นเป็นผ้�รบัที่่�ไมี�มี่

บที่บาที่	หรอ่ัม่ีบที่บาที่น�อัยในการสร�างควิามีเข�าใจัในเร่�อังที่่�จัะเรย่นร้�	ที่ำให�ควิามีต่�นตัวิที่่�จัะเรย่นร้�แลุ่ะที่ำควิามี

เข�าใจัน�อัยลุ่ง	ส�งผลุ่ให�การเร่ยนร้�ขาดัประสิที่ธิิภาพั

กลัยทุธ์ิ	(Strategies)	ในำก�รจัดัก�รเรียนำร้�เชิิงรกุ	
กลุ่ยท่ี่ธ์ิในการจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่	ค่อั	การจัดัักจิักรรมีแลุ่ะประสบการณ์์การเร่ยนร้�ให�นกัเร่ยนมีส่�วินร�วิมี

ในกระบวินการเรย่นร้�อัย�างต่�นตวัิ	ที่ั�งที่างร�างกาย	(Physically	Active)	การคดิัแลุ่ะสตปัิญญา	(Intellectually	

Active)	อัารมีณ์์	แลุ่ะจัิตใจั	(Emotionally	Active)	แลุ่ะที่างสังคมี	(Socially	Active)	จัะส�งผลุ่ให�นักเร่ยน

เกิดัการเร่ยนร้�เกิดัดั่ขึ�น	

ศึาสตร์ที่างการสอันมี่ที่ฤษฎ่	หลุ่ักการ	แลุ่ะแนวิคิดัในการจััดัการเร่ยนการสอันที่่�หลุ่ากหลุ่าย	รวิมีที่ั�งมี่

ร้ปแบบการเร่ยนการสอัน	 (Instructional	Models)	 วิิธิ่สอัน(Teaching	Methods)	 แลุ่ะเที่คนิคการสอัน	

(Teaching	 Techniques)	 อ่ักหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบบท่ี่�สามีารถนำมีาใชิ�เป็นกลุ่ย่ที่ธ์ิในการสอันไดั�อัย�างดั่	 คร้จัึง

ต�อังศึกึษา	เลุ่อ่ักรป้แบบให�เหมีาะสมี	ตรงตามีควิามีต�อังการเฉพัาะในการสอันแต�ลุ่ะครั�ง	เพ่ั�อัให�เป็นแนวิที่างกวิ�างๆ	

สำหรับคร้ในการเลุ่่อักกลุ่ย่ที่ธิ์ที่่�ชิ�วิยกระต่�นแลุ่ะส�งเสริมีอังค์ประกอับที่ั�ง	 4	 ดั�านขอังการเร่ยนร้�เชิิงร่ก 

ดัังตัวิอัย�างร้ปแบบการจััดัการเร่ยนการสอันแลุ่ะกิจักรรมีต�อัไปน่�

1. การจััดการเรียนร้�เชิิงรุกด�านสติิปัญญา (Intellectually Active Learning) ให�นักเร่ยนเร่ยนร้�

อัย�างต่�นตัวิโดัยไดั�เคลุ่่�อันไหวิที่างสมีอังหร่อัสติปัญญา	(Intellectually	Active)	ค่อัการคิดั	นักเร่ยนจัะต่�นตัวิ

ถ�าไดั�ใชิ�ควิามีคิดั	 การคิดัเป็น	 เคร่�อังมี่อัในการที่ำควิามีเข�าใจัในสิ�งที่่�เร่ยนร้�	 การคิดัในเร่�อังที่่�นักเร่ยนสนใจั	

ประเดั็น	ที่�าที่าย	ประเดั็นที่่�มี่ควิามีหมีายต�อัตนเอัง	จัะที่ำให�นักเร่ยนมี่ควิามีผ้กพัันในการคิดั	แลุ่ะการกระที่ำ	

ตัวิอัย�าง	กลุ่ย่ที่ธิ์การจััดัการเร่ยน	การร้�เชิิงร่กดั�านสติปัญญามี่ดัังน่�

	 1.1	การใชิ�คำถามีกระต่�นการคิดั	(Questioning	)

	 1.2	การให�นักเร่ยนใชิ�กระบวินการส่บสอับ	(Inquiry)	หาคำตอับ

	 1.3	การวิิเคราะห์ข�อัมี้ลุ่ให�ไดั�คำตอับหร่อัข�อัสร่ปในเร่�อังต�าง	ๆ	แลุ่ะนำเสนอัต�อักลุ่่�มี

	 1.4	การสังเคราะห์ข�อัมี้ลุ่	แลุ่ะนำเสนอัต�อักลุ่่�มีดั�วิยส่�อัแลุ่ะเที่คโนโลุ่ย่

	 1.5	การให�นักเร่ยนที่ำโครงการ/โครงงานที่่�สนใจั

	 1.6	การแก�โจัที่ย์ปัญหาที่ั�งโจัที่ย์ที่่�คร้เตร่ยมีมีา	โจัที่ย์ที่่�นักเร่ยนตั�งขึ�น	โจัที่ย์ที่่�มีาจัากชิ่วิิตประจัำวิัน	

รวิมีที่ั�งโจัที่ย์ที่่�มีาจัากสังคมี	แลุ่ะโลุ่ก

	 1.7	การให�นักเร่ยนเผชิิญปัญหาแลุ่ะแก�ปัญหาดั�วิยตนเอัง

	 1.8	การใชิ�เที่คนิคแบบต�าง	ๆ	เชิ�น	เที่คนิคหมีวิก	6	ใบ	ขอังเดัอัโบโน	(De	Bono)	เที่คนิค	การใชิ�ผัง

กราฟิค	(Graphic	Organizers),	Sandwich	Technique,	Think-Pair-Share	ฯลุ่ฯ
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	 1.9	การใชิ�วิิธิ่สอันแบบต�าง	ๆ	เชิ�น	วิิธิ่สอันแบบอั่ปนัย	(Inductive	Method	)	กรณ์่ศึึกษา	บที่บาที่

สมีมี่ติ	การที่ัศึนศึึกษา	ฯลุ่ฯ

	 1.10	การใชิ�กระบวินการเร่ยนร้�ต�าง	ๆ	เชิ�น	การเร่ยนร้�แบบโครงงาน	(Project-Based	Learning)	

การเรย่นร้�แบบแก�ปญัหา	(Problem-Based	Learning)	การเรย่นร้�แบบเผชิญิสถานการณ์	์(Situation-Based	

Learning)	การเร่ยนร้�ผ�านปรากฏการณ์์	(Phenomenal	–	Based	Learning)	ฯลุ่ฯ

	 1.11	การใชิ�ร้ปแบบการเร่ยนการสอันแบบต�าง	ๆ	เชิ�น	Concept	Attainment	Model	Synectic	

Model,	Inductive	Thinking	Model,	CIPPA	Model,	G	PAS	Model	ฯลุ่ฯ

2. การจััดการเรียนร้�เชิิงรุกด�านสังคม(Socially Active Learning) ให�นักเร่ยนมี่บที่บาที่ในการ 

เร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิ	 ไดั�เคลุ่่�อันไหวิที่างสังคมี	 (Socially	 Active)	 มี่โอักาสนำเสนอัควิามีคิดัขอังตนเอังต�อัผ้�อั่�น 

รับฟัง	แลุ่กเปลุ่่�ยนควิามีคิดัเห็น	รับข�อัมี้ลุ่ย�อันกลุ่ับ	ตรวิจัสอับควิามีคิดั	ขยายควิามีคิดัขอังตนเอัง	แลุ่ะพััฒนา

ผลุ่งานให�ดั่ขึ�น	เป็นการไดั�เร่ยนร้�จัากผ้�อั่�น	กระบวินการต�าง	ๆ	น่�จัะชิ�วิยให�นักเร่ยนมี่ควิามีต่�นตัวิในการเร่ยนร้�	

สามีารถรับร้�แลุ่ะเกิดัการเร่ยนร้�ไดั�ดั่	กลุ่ย่ที่ธิ์การจััดัการเร่ยนการร้�เชิิงร่กดั�านสังคมีมี่	ดัังน่�

	 2.1	การให�นักเรย่นไดั�เรย่นร้�ร�วิมีกันเป็นกลุ่่�มี	ไดั�นำเสนอัแลุ่ะแลุ่กเปลุ่่�ยนควิามีคิดัเห็น	รับข�อัมีลุ้่ย�อันกลัุ่บ

แลุ่ะพััฒนาผลุ่งาน	 โดัยใชิ�วิิธิ่การสอันต�าง	 ๆ	 เชิ�น	 การจััดัการอัภิปรายกลุ่่�มีย�อัย	 เปิดัโอักาสให�ที่่กคน 

มีส่�วินร�วิมี	การใชิ�บที่บาที่สมีมีติ่ผลุ่ดััเปลุ่่�ยนกนัเป็นผ้�นำกลุ่่�มี	ไดั�เร่ยนร้�บที่บาที่หน�าท่ี่�	การที่ำงานร�วิมีกันเป็นท่ี่มี	

การโต�วิาที่่	สถานการณ์์จัำลุ่อัง	กรณ์่ตัวิอัย�าง	เกมี	เป็นต�น

	 2.2	การใชิ�เที่คนิคการจััดักลุ่่�มีการเร่ยนร้�แบบร�วิมีมี่อั	(Cooperative	Learning	Techniques)	เชิ�น

เที่คนิค	 Think-Pair-Share,	 เที่คนิค	 Jigsaw,	 เที่คนิค	 Fishbowl,	 เที่คนิค	 Circular	 Response,	 เที่คนิค 

Brainstorm	เป็นต�น

	 2.3	การใชิ�ร้ปแบบการเร่ยนการสอันที่่�ส�งเสริมีที่ักษะที่างสังคมี	เชิ�น	ร้ปแบบการเร่ยนร้�แบบร�วิมีมี่อั	

(Cooperative	 Learning	Model)	 ร้ปแบบการเร่ยนร้�แบบส่บสอับแลุ่ะแสวิงหาควิามีร้�เป็นกลุ่่�มี	 (Group 

Investigation	Model)	ร้ปแบบการเร่ยนร้�เป็นที่่มี	(Team	Learning	Model)	เป็นต�น

3. การจัดัการเรยีนร้�เชิงิรกุด�านอารมณ์ ์(Emotionally Active Learning)	ให�นกัเรย่นไดั�เคลุ่่�อันไหวิ

ที่างอัารมีณ์์	 ควิามีร้�สึกแลุ่ะจัิตใจั	 (Emotionally	 Active)	 กิจักรรมีแลุ่ะประสบการณ์์ที่่�จััดัให�นักเร่ยน 

ควิรกระที่บต�อัอัารมีณ์์แลุ่ะควิามีร้�สกึขอังนกัเรย่นในที่างที่่�เอั่�อัต�อัการเร่ยนร้�ในเร่�อังที่่�จัะเร่ยน	เน่�อังจัากกิจักรรมีใดั

กระที่บต�อัควิามีร้�สึกขอังนักเร่ยน	 กิจักรรมีนั�นมีักม่ีควิามีหมีายต�อันักเร่ยนแลุ่ะจัะส�งผลุ่ต�อัพัฤติกรรมี 

ขอังนักเร่ยนดั�วิย	กลุ่ย่ที่ธิ์การจััดัการเร่ยนการร้�เชิิงร่กดั�านอัารมีณ์์	มี่ดัังน่�

	 3.1	 การเปิดัโอักาสให�นักเร่ยนแสดังควิามีร้�สึกท่ี่�แที่�จัริงโดัยการสร�างบรรยากาศึที่่�เป็นมิีตร	 แลุ่ะ

ปลุ่อัดัภัย

	 3.2	 การแสดังควิามีไวิ�วิางใจัในตัวินักเร่ยน	 แลุ่ะยอัมีรับในตัวินักเร่ยน	 ไมี�ตัดัสินนักเร่ยน	 ส�งเสริมี 

ให�นักเร่ยนสะที่�อันคิดัเพั่�อัสร�างควิามีเข�าใจัในตนเอังแลุ่ะผ้�อั่�น
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	 3.3	การรับฟงันกัเรย่นอัย�างลึุ่กซึ่ึ�ง	(Deep	Listening)	ฟังให�เข�าใจัควิามีคิดั	ควิามีร้�สกึ	ควิามีต�อังการ

ขอังนักเร่ยนแลุ่ะยอัมีรับควิามีร้�สึกขอังนักเร่ยน

	 3.4	การพััฒนาควิามีตระหนักร้�ในอัารมีณ์์	 แลุ่ะควิามีร้�สึกขอังตนเอังแลุ่ะผ้�อั่�น	 รวิมีที่ั�งผลุ่กระที่บ 

ที่่�มี่ต�อักัน

	 3.5	การส�งเสริมีให�นักเร่ยนเชิ่�อัมีโยงสิ�งที่่�เร่ยนร้�กับประสบการณ์์แลุ่ะสร�างควิามีเข�าใจัต�อัยอัดั 

เพั่�อัการปฏิบัติตนที่่�ดั่	เหมีาะสมีกวิ�าเดัิมี

	 3.6	ใชิ�วิธิิส่อันที่่�ชิ�วิยให�นกัเรย่นเปดิัเผยสะที่�อันหร่อัแสดังควิามีร้�สึกแลุ่ะควิามีคดิัเหน็	เชิ�น	การแสดัง

บที่บาที่สมีมี่ติ	สถานการณ์์จัำลุ่อัง	การแสดัง	เกมีต�าง	ๆ	เป็นต�น

	 3.7	ใชิ�รป้แบบการสอันที่่�เอั่�อัให�นกัเรย่นเกดิัอัารมีณ์	์ควิามีร้�สึกไปในที่างท่ี่�พังึประสงค	์เชิ�น	การเร่ยน

การสอันดั�านจัิตพัิสัย	(Instructional	Model	Based	on	Affective	Domain)	กระบวินการกระจั�างค�านิยมี	

(Value	 Clarification)	 กระบวินการกัลุ่ยาณ์มีิตร	 กระบวินการสอันค�านิยมีแลุ่ะจัริยธิรรมี	 กระบวินการ 

แก�ปัญหาแลุ่ะพััฒนาตนเอังโดัยใชิ�ระบบค้�สัญญา	เป็นต�น

4. การจััดการเรียนการสอนเชิิงรุกด�านร่างกาย (Physically Active Learning)	ให�นักเร่ยนเร่ยนร้�

อัย�างต่�นตัวิโดัยการเคลุ่่�อันไหวิที่างร�างกายอัย�างเหมีาะสมีตามีวิัยแลุ่ะควิามีสนใจัขอังนักเร่ยน	 จัะชิ�วิยให�

ประสาที่	การรับร้�ขอังนักเร่ยนมี่ควิามีต่�นตัวิ	สามีารถรับข�อัมี้ลุ่	ควิามีร้�	แลุ่ะประสบการณ์์ต�าง	ๆ 	ไดั�อัย�างดั่แลุ่ะ

รวิดัเรว็ิ	ดังันั�น	ในการจัดัักจิักรรมีควิรมีร่ป้แบบหลุ่ากหลุ่ายเพ่ั�อัให�นกัเร่ยนไดั�เปลุ่่�ยนอัริิยาบถ	แลุ่ะคงควิามีสนใจั

ขอังนักเรย่นไวิ�ไดั�	ซึ่ึ�งการต่�นตวัิที่างร�างกายม่ีควิามีสำคัญเป็นพิัเศึษสำหรับนักเร่ยนในระดับัปฐมีวัิยแลุ่ะประถมี

ศึึกษาตอันต�น	กลุ่ย่ที่ธิ์ในการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กดั�านร�างกาย	มี่ดัังน่�

	 4.1	 จััดักิจักรรมีให�นักเร่ยนไดั�มี่การเคลุ่่�อันไหวิที่ั�ง	 4	 ดั�าน	 (ร�างกาย	 สติปัญญา	 อัารมีณ์์	 สังคมี) 

อัย�างสมีดั่ลุ่ตามีควิามีเหมีาะสมีกับวิัยแลุ่ะควิามีสนใจั

	 	 1)	 	สำหรบัเดัก็เลุ่ก็	อัาจัจัะเริ�มีต�นดั�วิยการเตร่ยมีควิามีพัร�อัมีในการเร่ยนร้�	เชิ�นการร�อังเพัลุ่ง	แลุ่ะ

เต�นประกอับเพัลุ่ง	ต�อัไปเร่ยนร้�ตามีบที่เร่ยน	สลุ่บัดั�วิยการให�อัอักไปเลุ่�นแลุ่ะกลุ่บัมีาที่ำงานที่่�ไดั�รบัมีอับหมีาย

แลุ่�วิจัึงปลุ่�อัยให�ไปเลุ่�นเกมีกับเพั่�อันๆ	

	 	 2)		สำหรับนักเร่ยนในวิันที่่�ส้งขึ�น	 มี่สมีาธิิมีากขึ�น	 จัะใชิ�เวิลุ่าในกิจักรรมีการเร่ยนร้�ไดั�นานขึ�น 

หร่อัหากเร่�อังที่่�เร่ยนเป็นเร่�อังที่่�นักเร่ยนสนใจัจัะมี่สมีาธิิจัดัจั�อักับเร่�อังที่่�เร่ยนไดั�นานขึ�นแลุ่ะมีากขึ�น

	 4.2	จััดักิจักรรมีที่่�ชิ�วิยให�เกิดัควิามีพัร�อัมีในการรับร้�แลุ่ะเร่ยนร้�

	 4.3	กิจักรรมีที่่�ต�อังใชิ�กลุ่�ามีเน่�อัมีัดัใหญ�	ไดั�แก�การอัอักแรง	การอัอักกำลุ่ังกายตั�งแต�น�อัยไปหามีาก

เชิ�น	การร�อังเพัลุ่งแลุ่ะเต�นตามีจัังหวิะ	การอัอักกำลุ่ังการโดัยใชิ�ที่�าง�ายๆ	จันถึงการที่ำงานที่่�ต�อังอัอักแรงมีาก	

เชิ�น	 การยกโต๊ะ	 เก�าอั่�	 กิจักรรมีที่่�มี่การลุ่งม่ีอัที่ำ/ปฏิบัติที่่�มี่ควิามีเหมีาะสมีจัะที่ำให�ร�างกายม่ีควิามีต่�นตัวิ 

อัย�างต�อัเน่�อัง
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	 4.4	กจิักรรมีที่่�ใชิ�กลุ่�ามีเน่�อัมัีดัเลุ่ก็	มีค่วิามีเหมีาะสมีกบันกัเรย่นที่่�อัย้�ในวัิยที่่�สง้ขึ�น	ซึ่ึ�งม่ีสมีาธิมิีากขึ�น

ที่ำงานที่่�มี่ควิามีลุ่ะเอั่ยดัไดั�มีากขึ�น

ลักัษณ์ะก�รออกแบับักจิักรรมก�รเรยีนำร้�อย�่งต่้�นำต่วั
เม่ี�อัพัจิัารณ์าการอัอักแบบกจิักรรมีการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตวัิจัะมีห่ลุ่ายลุ่กัษณ์ะขึ�นอัย้�กบัจัด่ัเน�นในการนำ

กลุ่ย่ที่ธิ์การเร่ยนร้�มีาใชิ�ในการอัอักแบบกิจักรรมีการเร่ยนร้�	

ในส�วินน่�จัะนำเสนอัลุ่กัษณ์ะการอัอักแบบการจัดัักจิักรรมีการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตวัิ	4	ลุ่กัษณ์ะโดัยใชิ�ส่แลุ่ะ

ตัวิอัักษรย�อัแที่นการต่�นตัวิ	4	ลุ่ักษณ์ะ	ค่อั	

(1) สีแดง	แลุ่ะอัักษรย�อั	E	แที่นการต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์	หร่อั	Emotionally	Active	ซึ่ึ�งจัะต�อังสร�างขึ�น

ร�วิมีกับควิามีต่�นตัวิดั�านต�างๆ	ที่ั�ง	3	ดั�าน	

(2) สีเหลัือง	แลุ่ะอัักษรย�อั	P	แที่นการต่�นตัวิที่างร�างกาย	หร่อั	Physically	Active	

(3) สีเขียวิ	แลุ่ะอัักษรย�อั	I	แที่นการต่�นตัวิที่างสติปัญญา	หร่อั	Intellectual	Active	แลุ่ะ	

(4) สีฟ้้า	แลุ่ะอัักษรย�อั	S	แที่นการต่�นตัวิที่างสังคมี	หร่อั	Socially	Active

การอัอักแบบการจััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิ	4	ลุ่ักษณ์ะ	มี่รายลุ่ะเอั่ยดัดัังน่�

 1. การเรียนร้�อย่างติื�นติัวิแบบสมดุลัทั�ง 4 ด�าน

	 	 การเรย่นร้�อัย�างต่�นตวัิแบบสมีดัลุ่่ที่ั�ง	4	ดั�านเปน็การอัอักแบบกจิักรรมีการเรย่นร้�ที่่�เลุ่อ่ักใชิ�กลุ่ยท่ี่ธิ์

การเรย่นร้�ที่่�ส�งเสรมิีให�นกัเรย่นพัฒันาที่างร�างกาย	สตปิญัญา	แลุ่ะ	สงัคมี	อัย�างสมีดัลุ่่	โดัยในการพัฒันานกัเรย่น

ในแต�ลุ่ะดั�านนั�นมี่�งเน�นการพััฒนาควิามีต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์ร�วิมีดั�วิย	ดัังภาพัที่่�	2

ภาพที� 2 การเรียนัร้�อย่างต่�นัตัวแบบสมดุลทั�ง 4 ด�านั
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2. การเรียนร้�อย่างติื�นติัวิแบบเน�นทางด�านสติิปัญญา

	 การเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิแบบเน�นที่างดั�านสติปัญญาน่�	 ผ้�อัอักแบบให�ควิามีสำคัญกับการพััฒนา 

สติปัญญา	 การคิดัขอังนักเร่ยนมีากกวิ�าดั�านอั่�นๆ	 นักเร่ยนจัึงใชิ�เวิลุ่า	 แลุ่ะเร่ยนร้�ผ�านกิจักรรมีที่่�ชิ�วิยพััฒนา 

สติปัญญา	แลุ่ะการคิดั	มีากกวิ�ากิจักรรมีการเร่ยนร้�ที่่�พััฒนาที่างร�างกาย	แลุ่ะ	สังคมี	โดัยยังคงให�ควิามีสำคัญ

กับการพััฒนาควิามีต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์ในการพััฒนานักเร่ยนที่ั�ง	3	ดั�าน	ดัังภาพัที่่�	3

ภาพที� 3 การเรียนัร้�อย่างต่�นัตัวแบบเนั�นัทางด�านัสติป็ัญญา

3. การเรียนร้�อย่างติื�นติัวิแบบเน�นทางด�านสังคม

	 การเรย่นร้�อัย�างต่�นตวัิแบบเน�นที่างดั�านสังคมีน่�	ผ้�อัอักแบบให�ควิามีสำคัญกบัการอัอักแบบกิจักรรมี

ที่่�เน�นให�นักเร่ยนม่ีปฏิสัมีพัันธ์ิกับผ้�อั่�น	 มี่การแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�	 การที่ำงานร�วิมีกันเป็นที่่มีมีากกวิ�าดั�านอ่ั�นๆ	

นักเร่ยนจัึงใชิ�เวิลุ่าแลุ่ะเร่ยนร้�จัากกันแลุ่ะกัน	 การอัภิปรายแลุ่กเปลุ่่�ยนควิามีคิดั	 มีากกวิ�ากิจักรรมีการเร่ยนร้� 

ท่ี่�พัฒันาที่างร�างกาย	แลุ่ะ	สตปัิญญา	โดัยยังคงให�ควิามีสำคัญกับการพัฒันาควิามีต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์ในการพัฒันา

นักเร่ยนที่ั�ง	3	ดั�าน	ดัังภาพัที่่�	4

ภาพที� 4 การเรียนัร้�อย่างต่�นัตัวแบบเนั�นัทางด�านัสังคม
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ภาพที� 5 การเรียนัร้�อย่างต่�นัตัวแบบเนั�นัทางด�านัร่างกาย

4. การเรียนร้�อย่างติื�นติัวิแบบเน�นทางด�านร่างกาย

	 การเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิแบบเน�นที่างร�างกายน่�	 ผ้�อัอักแบบให�ควิามีสำคัญกับการอัอักแบบกิจักรรมี 

ท่ี่�เน�นให�นกัเรย่นไดั�มีก่ารเคลุ่่�อันไหวิร�างกาย	ทัี่�งกลุ่�ามีเน่�อัมัีดัใหญ�	แลุ่ะกลุ่�ามีเน่�อัมัีดัเลุ่ก็	ตลุ่อัดัจันการใชิ�ร�างกาย

ในการส่�อัสารควิามีคิดั	ควิามีร้�สึก	 มีากกวิ�ากิจักรรมีการเร่ยนร้�ที่่�พััฒนาที่างสังคมี	แลุ่ะ	สติปัญญา	 โดัยยังคง 

ให�ควิามีสำคัญกับการพััฒนาควิามีต่�นตัวิที่างอัารมีณ์์ในการพััฒนานักเร่ยนที่ั�ง	3	ดั�าน	ดัังภาพัที่่�	5

ในการอัอักแบบการเร่ยนการสอันแลุ่ะการจััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�เพั่�อัให�นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้� 

อัย�างต่�นตวัิโดัยเน�นหนกัที่่�วิธิิก่ารสอันหรอ่ักจิักรรมีท่ี่�มีค่วิามีต่�นตวัิในดั�านใดัดั�านหนึ�งเป็นพัเิศึษนั�น	สิ�งที่่�ผ้�อัอักแบบ

ต�อังคำนึงถงึคอ่ัลุ่กัษณ์ะธิรรมีชิาตวิิชิิา	ธิรรมีชิาตขิอังศึาสตร์	เชิ�น	วิชิิาที่างวิทิี่ยาศึาสตร์	แลุ่ะคณ์ติศึาสตร์	มีธ่ิรรมีชิาติ

วิิชิาที่่�เอั่�อัในการอัอักแบบการเร่ยนการสอันแลุ่ะการจััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�เพ่ั�อัให�นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้� 

อัย�างต่�นตวัิที่่�เน�นหนกัดั�านสตปิญัญา	ส�วินวิชิิาที่างพัลุ่ศึึกษาจัะม่ีธิรรมีชิาตวิิชิิาจัะเอั่�อัต�อัการอัอักแบบการเร่ยน

การสอันแลุ่ะการจััดักิจักรรมีการเรย่นร้�เพ่ั�อัให�นักเรย่นเกิดัการเร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิที่่�เน�นหนักดั�านร�างกาย	เปน็ต�น	

ซึ่ึ�งผ้�ที่่�อัอักแบบกิจักรรมีสามีารถอัอักแบบกิจักรรมีเพั่�อัให�เกิดัควิามีต่�นตัวิดั�านอั่�นๆ	เพัิ�มีขึ�นดั�วิย

ส่วนำที�	2	ก�รจััดก�รเรยีนำร้�สมรรถันำะเชิงิรกุ

การจััดัการเรย่นร้�ฐานสมีรรถนะเชิงิรก่เปน็การนำแนวิคิดั	แนวิที่าง	แลุ่ะกลุ่ยท่ี่ธ์ิการจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่

มีาต�อัยอัดั	โดัยม่ีเปา้หมีายให�นักเรย่นสามีารถที่ำไดั�	(Able	to	Do	)	โดัยการผสานควิามีร้�	ที่กัษะ	แลุ่ะคณ่์ลัุ่กษณ์ะ

ที่่�จัำเป็นมีาประย่กต์ใชิ�ในการปฏิบัติงาน	 แก�ปัญหาต�าง	 ๆ	 จันเกิดัควิามีสำเร็จั	 ซึ่ึ�งนักเร่ยนจัะต�อังมี่ควิามีร้� 

ควิามีเข�าใจั	 ที่ักษะ	 เจัตคติ/ค่ณ์ลุ่ักษณ์ะที่่�จัำเป็นต�อัการพััฒนาสมีรรถนะนั�น	 รวิมีไปถึงไดั�รับการฝึึกฝึนให�นำ

ไปใชิ�ในการแก�ปัญหา	หรอ่ัใชิ�ในสถานการณ์์ต�าง	ๆ 	ดังันั�นบที่บาที่หน�าที่่�ขอังคร	้คอ่ั	การจัดััประสบการณ์์	แลุ่ะกจิักรรมี

การเร่ยนร้�ให�	นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�ไดั�ดั่	ซึ่ึ�งก็ต�อังอัาศึัยการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กนั�นเอัง
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การเร่ยนร้�ฐานสมีรรถนะ	 มี่ลุ่ักษณ์ะที่่�เป็นการเร่ยนร้�เชิิงร่กอัย้�แลุ่�วิตามีธิรรมีชิาติ	 การจััดัการเร่ยนร้� 

ฐานสมีรรถนะเอ่ั�อัให�ครม้ีก่ารจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่	เน่�อังจัากการเรย่นร้�ฐานสมีรรถนะเน�นการปฏบิตั	ิการที่ำไดั�	

หร่อัการลุ่งมี่อัที่ำซึึ่�งการเร่ยนร้�เชิิงร่กจัะชิ�วิยให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�อัย�างต่�นตัวิทัี่�ง	 4	 ดั�าน	 ในขณ์ะลุ่งมี่อัปฏิบัติ

โดัยนกัเรย่นต�อังมีก่ารเคลุ่่�อันไหวิร�างกายในอัริยิาบถต�าง	ๆ 	ไดั�ใชิ�แรงหนักบ�าง	เบาบ�าง	ใชิ�ควิามีคิดั	มีค่วิามีร้�สึก

ที่่�ต�อังการจัะที่ำหรอ่ัสนก่ที่่�จัะที่ำแลุ่ะนกัเรย่นมีโ่อักาสที่่�จัะปรกึษาหารอ่ั	แลุ่ะร�วิมีมีอ่ัที่ำงานกับเพั่�อัน	การเรย่นร้�

เชิิงร่กที่่�ที่ำให�นักเร่ยนมี่ควิามีต่�นตัวิใน	4	ดั�าน	ย�อัมีส�งผลุ่ให�นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�ไดั�ดั่	

ลักัษณ์ะสำ�คำญัของก�รจััดก�รเรยีนำก�รสอนำฐ�นำสมรรถันำะ
การจััดัการเร่ยนร้�ฐานสมีรรถนะเชิิงร่กมี่แนวิคิดัสำคัญมีาจัากการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กผสานกับแนวิคิดั

การจััดัการเร่ยนการสอันฐานสมีรรถนะ	(Competency	–	Based	Instruction)	ซึ่ึ�งมี่ลุ่ักษณ์ะสำคัญ	ดัังน่�

1.	 การเรย่นการสอันฐานสมีรรถนะนั�นครม้ีม่ีาตรฐานสมีรรถนะ	แลุ่ะจัด่ัประสงคก์ารเรย่นร้�เชิงิสมีรรถนะ

ที่่�จัดััไวิ�อัย�างเป็นลุ่ำดับั	เป็นกรอับในการจัดััการเรย่นการสอัน	คร้มีเ่ป้าหมีายที่่�จัะชิ�วิยพััฒนาให�นักเร่ยนที่ำอัะไรไดั�	

(ในระดัับที่่�กำหนดั)	

2.	 ในการอัอักแบบการเร่ยนการสอันฐานสมีรรถนะนั�นจัะต�อังวิิเคราะห์วิ�านักเร่ยนเป็นต�อังม่ีควิามีร้�	

ที่ักษะ	แลุ่ะค่ณ์ลุ่ักษณ์ะอัะไร	จัึงจัะชิ�วิยให�ที่ำสิ�งนั�นไดั�สำเร็จั	ซึ่ึ�งเอั่�อัให�มี่การบ้รณ์าการควิามีร้�ข�ามีศึาสตร์แลุ่ะ

ลุ่ดัสาระการเร่ยนร้�ท่ี่�ไมี�จัำเป็น	 นักเร่ยนต�อังไดั�รับควิามีร้�แลุ่ะฝึึกใชิ�ควิามีร้�ในการที่ำงาน	 รวิมีที่ั�งพััฒนา

ค่ณ์ลุ่ักษณ์ะที่่�ควิรจัะต�อังมี่ในการที่ำสิ�งนั�น	ให�ประสบผลุ่สำเร็จัไดั�ในระดัับที่่�กำหนดั	

3.	 คร้มี่การเสริมีสร�าง	A	(Attitude/Attribute)	สร�างแรงจั้งใจั	แรงบันดัาลุ่ใจั	กระต่�นควิามีสนใจัใฝึ่ร้�	

สร�างควิามีร้�สึกเป็นเจั�าขอังการเร่ยนร้�เพ่ั�อัให�นักเร่ยนสามีารถนำตนเอังแลุ่ะกำกับการเร่ยนร้�ขอังตนเอังไดั�	

(Self-Directed	Learning)	เน่�อังจัาก	A	(Attitude/Attribute)	เป็นปัจัจััยสำคัญ

4.	 คร้จััดักระบวินการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	 (Active	 Learning)	 โดัยการให�นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�แบบร้�จัริง	

(mastery	learning)	ที่ั�งในดั�านควิามีร้�	ที่ักษะแลุ่ะค่ณ์ลุ่ักษณ์ะที่่�จัำเป็นต�อัเกิดัสมีรรถนะที่่�ต�อังการ

5.	 คร้จััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�เชิิงลุ่ึก	 (Deep	 Learning)	 ให�นักเร่ยนเกิดัควิามีเข�าใจัในเร่�อังที่่�เร่ยนร้� 

ให�ถึงระดัับที่่�สามีารถประย่กต์ใชิ�ไดั�	แลุ่ะเกิดัการเร่ยนร้�แบบร้�จัริง	(Mastery)	ค่อัเกิดัการเร่ยนร้�ตามีที่่�กำหนดั 

ไดั�จัริง

6.	 คร้จััดัประสบการณ์์/สถานการณ์์ที่่�หลุ่ากหลุ่ายให�นักเร่ยนไดั�ปฏิบัติจัริง	 ไดั�เผชิิญสถานการณ์์/ 

ปัญหา/อั่ปสรรค	 แลุ่ะไดั�ฝึึกนำควิามีร้�	 ทัี่กษะ	 แลุ่ะค่ณ์ลุ่ักษณ์ะ	 ที่่�ไดั�เร่ยนร้�ไปใชิ�ประย่กต์จันเกิดัสมีรรถนะ 

ที่่�ต�อังการ

7.	 นกัเรย่นรับผดิัชิอับการเรย่นร้�ขอังตน	โดัยสามีารถใชิ�เวิลุ่าในการเรย่นร้�แตกต�างกันสามีารถไปไดั�เร็วิ	ชิ�า

ตามีจัังหวิะการเร่ยนร้�	(Self-Pacing)	ขอังตน
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8.	 คร้มี่บที่บาที่ในการสังเกตพัฤติกรรมีขอังนักเร่ยน	 ให�ข�อัมี้ลุ่ย�อันกลุ่ับ	 (Feedback)	 แลุ่ะให�ควิามี 

ชิ�วิยเหลุ่่อัตามีควิามีต�อังการขอังนักเร่ยนเป็นรายบ่คคลุ่ในการเร่ยนการสอันประจัำวิัน

9.	 นักเร่ยนต�อังสามีารถแสดังสมีรรถนะหร่อัพัฤติกรรมีที่่�ชิ่�ให�เห็นถึงควิามีสามีารถในการประย่กต์ใชิ�

ควิามีร้�	ที่ักษะ	แลุ่ะค่ณ์ลุ่ักษณ์ะต�างๆ	ในบริบที่หร่อัสถานการณ์์ใหมี�ๆ	ก�อันที่่�จัะก�าวิส้�การเร่ยนร้�ขั�นต�อัไป

10.	หากนักเร่ยนยังไมี�ผ�านการที่ดัสอับวิ�า	เกิดัสมีรรถนะที่่�ต�อังการ	คร้จัำเป็นต�อังอัอักแบบการเร่ยนร้�

แลุ่ะสอันซึ่�อัมีเสริมี	(Remedial	Teaching)	ให�ตอับสนอังต�อัปัญหาแลุ่ะควิามีต�อังการขอังนักเร่ยน

แนำวท�งก�รจัดัก�รเรยีนำร้�ฐ�นำสมรรถันำะเชิิงรกุ
ในปี	 พั.ศึ.	 2564	 สำนักงานเลุ่ขาธิิการสภาการศึึกษาไดั�ดัำเนินการวิิจััยเร่�อัง	 “ผลุ่การที่ดัลุ่อังใชิ� 

กรอับสมีรรถนะนกัเรย่นระดับัประถมีศึกึษาปทีี่่�	4	–	6	สำหรบัหลุ่กัส้ตรการศึกึษาขั�นพ่ั�นฐาน	การวิจัิัยดัังกลุ่�าวิ

พับแนวิที่างในการจัดััการเรย่นร้�ฐานสมีรรถนะเชิงิรก่สามีารถดัำเนนิการไดั�	8	แนวิที่าง	ซึ่ึ�งมีลุ่่กัษณ์ะ	แลุ่ะขั�นตอัน

การดัำเนินการ	ดัังน่�

 การอัอักแบบการสอันตามีแนวิที่างน่�เป็นการสอันตามีปกติที่่�สอัดัแที่รก

สมีรรถนะ	 ซึ่ึ�งคร้เห็นวิ�าสอัดัคลุ่�อังกับบที่เร่ยนนั�นเข�าไปแลุ่ะอัาจัปรับกิจักรรมี	

หรอ่ัคดิักจิักรรมีต�อัยอัดั	ซึ่ึ�งเหมีาะกบัครท้ี่่�เริ�มีนำสมีรรถนะมีาที่ดัลุ่อังใชิ�บร้ณ์าการ

เข�าไปในแผนการสอันเดัิมีที่่�ตนมี่อัย้�	 เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาสมีรรถนะนั�น 

ยิ�งขึ�น	 หร่อัไดั�สมีรรถนะอ่ั�นเพัิ�มีมีากขึ�นชิ�วิยเพัิ�มีการเร่ยนร้�ขอังนักเร่ยนให� 

เข�มีข�น	แลุ่ะมี่ควิามีหมีายยิ�งขึ�น

การอัอักแบบการสอันแนวิที่างน่�เหมีาะสมีสำหรับคร้ที่่�เน�นการจััดัการเร่ยนการสอันที่่�ส�งเสริมีนักเร่ยน

ให�มีท่ี่กัษะ	ควิามีสามีารถ	แลุ่ะคณ่์ลุ่กัษณ์ะท่ี่�พังึประสงคต์ามีมีาตรฐานแลุ่ะตวัิชิ่�วิดััชิั�นปขีอังหลุ่กัสต้รแกนกลุ่าง

การศึึกษาขั�นพั่�นฐาน	พั.ศึ.	 2551	 โดัยระบ่เป็นจั่ดัประสงค์การเร่ยนร้�แลุ่ะกิจักรรมีการเร่ยนการสอันท่ี่�คร้ยัง

สามีารถใชิ�แผนการจััดัการเร่ยนการสอันแลุ่ะกิจักรรมีการสอันขอังตนเอังที่่�ม่ีอัย้�เดัิมี	 เพั่ยงแต�พัิจัารณ์าวิ�าม่ี

สมีรรถนะตัวิใดัที่่�สอัดัคลุ่�อังกับการสอันขอังตน	 เชิ�น	 สมีรรถนะหลุ่ักดั�านที่ักษะการคิดัขั�นส้งแลุ่ะนวิัตกรรมี	

สมีรรถนะหลุ่ักดั�านภาษาไที่ยเพั่�อัการส่�อัสาร	เป็นต�น	แลุ่�วินำสมีรรถนะดั�านนั�นมีาบรรจั่ไวิ�ในแผนการจััดัการ

เร่ยนการสอันขอังตน	 การที่ำเชิ�นน่�จัะชิ�วิยกระต่�นให�คร้ตระหนักในสมีรรถนะนั�น	 แลุ่ะกระต่�นให�นักเร่ยนเกิดั

สมีรรถนะนั�นในระหวิ�างเร่ยนไปพัร�อัมีกับการพััฒนานักเร่ยนตามีมีาตรฐานการเร่ยนร้�แลุ่ะตัวิชิ่�วิัดัชิั�นปีตามี

หน�วิยการเร่ยนร้�ปกติขอังตนมีากยิ�งขึ�น

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 1 ใชิ้งานเดิม เสริมสมรรถนะ
	 (1)	ที่บที่วินสมีรรถนะให�เข�าใจัแลุ่ะพัร�อัมีนำไปใชิ�ในการอัอักแบบกิจักรรมี	 (สำหรับคร้ที่่�เริ�มีที่ำ 

อัาจัที่ำเป็นตารางวิเิคราะห์แลุ่ะวิเิคราะห์ท่ี่ลุ่ะกิจักรรมี	เพัราะจัะชิ�วิยให�วิเิคราะห์ไดั�ง�ายขึ�น	แต�เมี่�อัคลุ่�อังขึ�น	กอ็ัาจั

แนวท�งที� 1
ใชิ�ง�นำเดิม
เสรมิสมรรถันำะ



24 การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี

เพั่ยงแค�วิิเคราะห์ในใจั	หร่อัเข่ยนโน�ตสั�นๆกำกับไวิ�	 โดัยไมี�ต�อังระบ่อัย�างเป็นที่างการในแผนการจััดัการเร่ยน

การสอันก็ไดั�)

	 (2)	นำสมีรรถนะท่ี่�ไดั�จัากการที่บที่วินในข�อั	(1)	เที่ย่บกับมีาตรฐานการเรย่นร้�	ตวัิชิ่�วิดััชิั�นป	ีจัด่ัประสงค์

การเร่ยนร้�แลุ่ะกิจักรรมีการเร่ยนการสอันขอังตนที่่�อัอักแบบไวิ�แลุ่�วิ

	 (3)	เลุ่อ่ักสมีรรถนะที่่�สอัดัคลุ่�อังกบัตวัิชิ่�วิดััชิั�นปี	จัด่ัประสงค์การเรย่นร้�	แลุ่ะกจิักรรมีการเรย่นการสอัน

ขอังตนมีาระบ่ไวิ�ในตอันต�นขอังแผนการจััดัการเร่ยนการสอันขอังตน

 แนวทางที� 1 ใช้ิงานเดิม เสริมสมรรถนะนี� เปน็แนวิที่างที่่�อัอักแบบเพ่ั�อันำมีาใชิ�ในชิ�วิงรอัยเช่ิ�อัมีต�อั

ที่่�ยงัใชิ�หลุ่กัสต้รสถานศึกึษาแลุ่ะแผนการเรย่นการสอันปัจัจับ่นัขอังคร้ตามีหลุ่กัส้ตรแกนกลุ่างการศึกึษาขั�นพ่ั�นฐาน

ขอัง	 8	 กลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�	 โดัยคร้เริ�มีต�นจัากการที่บที่วินแผนการจััดักิจักรรมีการเร่ยนร้�เดัิมีขอังตนแลุ่ะ 

เพัิ�มีควิามีตระหนกัให�แก�ตนเอังดั�วิยการเพัิ�มีสมีรรถนะที่่�สอัดัคลุ่�อัง	เพั่�อัให�นักเร่ยนบรรลุ่่ตามีผลุ่ลัุ่พัธ์ิการเร่ยนร้�

ที่่�กำหนดัเข�าไปในแผนขอังตนเอัง	ที่ั�งน่�เมี่�อัครเ้ริ�มีวิเิคราะหส์มีรรถนะไดั�อัย�างชิำนาญขึ�น	จังึไมี�จัำเปน็ต�อังระบ่

การวิิเคราะห์กิจักรรมีที่่ลุ่ะกิจักรรมี	แต�สามีารถคิดัในใจั	หร่อับันที่ึกสั�นๆ	ก็เพั่ยงพัอั

	 อัย�างไรก็ตามี	 คร้จัำนวินมีากมีักเป็นห�วิงเน่�อัหาสาระแลุ่ะตัวิชิ่�วิัดั	 จันบางครั�งอัาจัลุ่ะเลุ่ยหร่อัไมี�

ตระหนกัถงึควิามีสำคญัขอังการส�งเสรมิีสมีรรถนะที่่�จัำเปน็ต�อัการดัำเนนิชิว่ิติให�แก�นกัเรย่น	แลุ่ะเมี่�อัวิเิคราะห์

แผนการจััดัการเร่ยนการสอันขอังตน	 โดัยเที่่ยบกับสมีรรถนะหลุ่ักต�าง	 ๆ	 แลุ่�วิ	 คร้หลุ่ายที่�านก็จัะพับวิ�า	 ตน

สามีารถปรบัการเรย่นการสอันบางส�วินขอังตนให�เข�มีข�นยิ�งขึ�น	แลุ่ะสามีารถประเมีนิสมีรรถนะหลัุ่กขอังนกัเรย่น

ท่ี่�อัอักแบบไวิ�ไปพัร�อัมี	 ๆ	 กับตัวิชิ่�วิัดัชิั�นปีที่่�สอัดัคลุ่�อังกันในระหวิ�างการจััดัการเร่ยนการสอันแลุ่ะเม่ี�อัสิ�นส่ดั

หน�วิยการเร่ยนร้�	เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาที่่ก	ๆ 	ดั�านไปพัร�อัมีกันอัย�างสมีดั่ลุ่	นั�นก็ค่อัคร้สามีารถก�าวิเข�าส้�การ

จััดัการเร่ยนการสอันที่่�มี่ควิามีเข�มีข�นในการใชิ�สมีรรถนะเป็นฐานตามีแนวิที่างอั่�น	ๆ	ไดั�ต�อัไป

การอัอักแบบการสอันตามีแนวิที่างน่�เป็นการอัอักแบบการจััดัการเร่ยน

การสอันตามีปกติท่ี่�สอัดัแที่รกสมีรรถนะ	 ซึ่ึ�งคร้เห็นวิ�าสอัดัคลุ่�อังกับหน�วิยการ

เร่ยนหร่อับที่เร่ยนนั�นเข�าไป	มี่การวิิเคราะห์กิจักรรมีในแผนการสอันแลุ่ะเลุ่่อัก

สมีรรถนะที่่�สอัดัคลุ่�อังมีาเพิั�มีเติมี	 เพั่�อัเน�นการพััฒนาสมีรรถนะท่ี่�เก่�ยวิข�อัง 

ให�นักเร่ยนมีากขึ�น	ซึ่ึ�งจัะชิ�วิยให�นักเร่ยนใชิ�ควิามีร้�	ที่ักษะไดั�จัริงในสถานการณ์์

ที่่�หลุ่ากหลุ่าย	แลุ่ะพััฒนาค่ณ์สมีบัติที่่�ชิ�วิยให�ใชิ�ชิ่วิิตอัย�างมี่ค่ณ์ภาพัยิ�งขึ�น

การสอันแนวิที่างน่�เป็นการต�อัยอัดัแลุ่ะพััฒนามีาจัากแนวิที่างที่่�	 1	 กลุ่�าวิค่อัเมี่�อัคร้เริ�มีค่�นเคยกับ

สมีรรถนะมีากขึ�นแลุ่�วิแลุ่ะต�อังการให�นกัเรย่นไดั�รบัประโยชินจ์ัากสมีรรถนะมีากยิ�งขึ�นคร้กส็ามีารถตดััสนิใจัวิ�า

ตนจัะนำสมีรรถนะบางตัวิเข�ามีาในบที่เร่ยน	 โดัยปรับเปลุ่่�ยนหร่อัเพัิ�มีกิจักรรมีบางกิจักรรมีให�สอัดัคลุ่�อังแลุ่ะ

ส�งเสริมีการพััฒนาสมีรรถนะที่่�คร้นำมีาเพัิ�มีเติมีเพั่�อัพััฒนานักเร่ยนไดั�มีากขึ�น

แนวท�งที� 2
ใชิ�ง�นำเดิม
ต่่อเต่ิม
สมรรถันำะ
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ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 2 ใชิ้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ

	 (1)	วิเิคราะห์กจิักรรมีแต�ลุ่ะกจิักรรมีในแผนการจัดััการเรย่นการสอันวิ�า	มีก่จิักรรมีใดัที่่�สามีารถต�อัยอัดั

หร่อัควิรปรับเปลุ่่�ยนเพั่�อัให�เป็นประโยชิน์แก�นักเร่ยนยิ�งขึ�น

	 (2)	พัิจัารณ์าเลุ่่อักสมีรรถนะที่่�น�าจัะนำมีาใชิ�ในการเร่ยนครั�งน่�	(สำหรับคร้บางที่�าน	ขั�นที่่�	1	แลุ่ะขั�น

ที่่�	2	อัาจัที่ำไปพัร�อัมีกัน	หร่อับางที่�านอัาจัที่ำขั�นที่่�	2	ก�อัน	ขั�นที่่�	1	ก็ไดั�)

	 (3)	ปรับหร่อัเพัิ�มีกิจักรรมีแลุ่ะสถานการณ์์ต�าง	ๆ	ให�เอั่�อัต�อัการเกิดัสมีรรถนะกับนักเร่ยน

	 (4)	ปรับหร่อัเพัิ�มีวิัตถ่ประสงค์การเร่ยนร้�ให�สอัดัคลุ่�อังกับสมีรรถนะที่่�ปรับเพัิ�มีใหมี�

	 (5)	ปรับหร่อัเพัิ�มีการประเมีินผลุ่การเร่ยนร้�ฐานสมีรรถนะ	ให�สอัดัคลุ่�อังกับวิัตถ่ประสงค์การเร่ยนร้�	

	 	 (6)	เข่ยนวัิตถ่ประสงค์เชิิงสมีรรถนะซึ่ึ�งครอับคลุ่่มีที่ั�งเน่�อัหาสาระ	 ที่ักษะแลุ่ะค่ณ์สมีบัติ	 /	 เจัตคติ 

ไวิ�เป็นภาพัรวิมี	เหน่อัวิัตถ่ประสงค์ย�อัย	ๆ	ต�าง	ๆ

ขั�นตอันการอัอักแบบการพััฒนาแผนการจััดัการเร่ยนการสอันท่ี่�เสนอัแนะน่�จัะที่ำจัากบนลุ่งลุ่�าง	 หร่อั

ที่ำย�อันจัากลุ่�างขึ�นบนก็ไดั�	 สำหรับคร้ที่่�สามีารถมีอังเห็นภาพัรวิมีขอังวัิตถ่ประสงค์เชิิงสมีรรถนะไดั�ตั�งแต�ต�น	

อัาจัเริ�มีจัากวิัตถ่ประสงค์เชิิงสมีรรถนะ	 แลุ่ะใชิ�เป็นแนวิที่างในการปรับ/เพัิ�มีวิัตถ่ประสงค์การเร่ยนร้�ย�อัย	

กิจักรรมี	แลุ่ะการประเมีินผลุ่การเร่ยนร้�	ตามีลุ่ำดัับ

ครค้วิรระวิงัให�มีค่วิามีสมีดัลุ่่ระหวิ�างเน่�อัหาสาระ	ที่กัษะ	แลุ่ะคณ่์สมีบัตทิี่่�ต�อังการให�เกดิัขึ�นกบันกัเร่ยน

แลุ่ะการฝึึกให�เกิดัสมีรรถนะที่่�เลุ่่อักมีา	เพั่�อัให�แน�ใจัวิ�า	นักเร่ยนจัะไดั�ประโยชิน์อัย�างครบถ�วิน	ดัังนั�นจัึงไมี�ควิร

กำหนดัสมีรรถนะหลุ่ายข�อั	หร่อัเพัิ�มีกิจักรรมีเพั่�อัส�งเสริมีสมีรรถนะบางข�อั	จันกระที่ั�งไมี�สามีารถสอันไดั�เสร็จั

ที่ันตามีกำหนดั	ที่ั�งน่�ในควิามีเป็นจัริงแลุ่�วิ	 คร้อัาจัสอันโดัยสอัดัแที่รกสมีรรถนะต�างๆ	 มีากมีาย	 อัย�างไมี�เป็น

ที่างการในระหวิ�างการเร่ยนการสอัน	 แต�เลุ่่อักระบ่ให�เป็นวิัตถ่ประสงค์แลุ่ะประเมีินผลุ่เพ่ัยงไมี�ก่�สมีรรถนะ 

เพั่�อัไมี�ให�เป็นภาระแก�คร้ซึ่ึ�งต�อังสอันตามีเน่�อัหาในหลุ่ักส้ตรจันเกินไป

การอัอักแบบการสอันตามีแนวิที่างน่�เป็นการนำร้ปแบบ

การเร่ยนร้�มีาใชิ�ในการพััฒนาสมีรรถนะ	 เป็นการสอันตามีปกต ิ

ที่่�มี่การนำร้ปแบบการเร่ยนร้�หร่อันวิัตกรรมีการสอันท่ี่�ใชิ�อัย้�เดิัมี	

มีาวิเิคราะหเ์ชิ่�อัมีโยงโดัยใชิ�สมีรรถนะที่่�สอัดัคลุ่�อังกบัร้ปแบบการ

เร่ยนร้�ที่่�คร้นำมีาใชิ�ในการจััดัการเร่ยนการสอัน	 ซึ่ึ�งชิ�วิยให�

นักเร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�ตามีจั่ดัประสงค์	 มีาตรฐานการเร่ยนร้� 

ตัวิชิ่�วิัดั	แลุ่ะเกิดัสมีรรถนะที่่�เป็นเป้าหมีายการพััฒนานักเร่ยน

การสอันตามีแนวิที่างที่่�	 3	 น่�	 เป็นการสอันที่่�ม่ีร้ปแบบการสอันที่่�คร้พิัจัารณ์าแลุ่�วิวิ�า	 สามีารถพััฒนา

สมีรรถนะนักเร่ยนไดั�	 โดัยม่ีการพิัจัารณ์าควิามีสอัดัคลุ่�อังระหวิ�างจั่ดัม่ี�งหมีายขอังร้ปแบบการสอัน	 แนวิคิดั

ที่ฤษฎพ่ั่�นฐานแลุ่ะขั�นตอันการสอันขอังรป้แบบการสอันกบัสมีรรถนะที่่�มี่�งพัฒันา	แลุ่ะพัจิัารณ์าวิ�าสามีารถปรบั

แนวท�งที� 3
ใชิ�ร้ปแบับั	ก�รเรียนำร้�	
ส่้ก�รพัื้ฒนำ�สมรรถันำะ
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หรอ่ัเพัิ�มีขั�นตอันย�อัย	ๆ 	ในรป้แบบการสอัน	เพั่�อัเพัิ�มีหรอ่ัเน�นทัี่กษะสำคัญๆขอังสมีรรถนะไดั�อัย�างมีป่ระสทิี่ธิภิาพั

แลุ่ะครอับคลุ่่มีเป้าหมีาย

รป้แบบการสอันเป็นชิด่ัขอังควิามีสัมีพันัธ์ิขอังควิามีร้�ต�าง	ๆ 	ที่่�อัธิบิายเก่�ยวิกับการจัดััการเรย่นร้�	โดัยรป้แบบ

การสอันที่่�นักการศึกึษาพัฒันาขึ�นส�วินใหญ�ม่ีอังค์ประกอับสำคัญคอ่ั	 จัด่ัหมีาย	 แนวิคิดัที่ฤษฎพ่ั่�นฐาน	 ขั�นตอัน 

การจัดััการเรย่นร้�	หลุ่กัในการแสดังอัอักขอังคร	้ระบบสงัคมีในการเร่ยน	ระบบสนับสนน่ร้ปแบบ	แลุ่ะผลุ่ที่่�เกดิั

กับนักเร่ยน	 โดัยอังค์ประกอับต�อังสัมีพัันธิ์กัน	 คร้ผ้�ใชิ�ร้ปแบบจัึงต�อังเข�าใจักระจั�างวิ�าร้ปแบบการสอันต�างๆ	

ลุ่�วินมีจ่่ัดัหมีายหลุ่กัต�างกนั	การพัฒันาสมีรรถนะนกัเรย่นให�บรรลุ่จ่ัด่ัหมีายต�อังใชิ�แนวิคดิัที่ฤษฎแ่ลุ่ะมีข่ั�นตอัน

การสอันที่่�เหมีาะสมีสอัดัคลุ่�อังกัน	แลุ่ะที่ำให�เกิดัผลุ่ที่่�นักเร่ยนไดั�ตามีจั่ดัหมีาย	อัาที่ิ	ร้ปแบบซึ่ิปปา	(CIPPA)	ใชิ�

ที่ฤษฎ่	 Constructivism	 เป็นพั่�นฐาน	 สามีารถเชิ่�อัมีโยงไปส้�การพััฒนาที่ักษะการคิดัขั�นส้งแลุ่ะนวิัตกรรมีไดั�	

รป้แบบสะเตม็ีศึกึษามีแ่นวิคดิัพั่�นฐานให�นกัเรย่นเชิ่�อัมีโยงควิามีร้�หลุ่ายวิชิิา	ที่กัษะหลุ่ายดั�านในการเรย่นที่่�เน�น

ประสบการณ์์	มี่ผลุ่ผลุ่ิตจัากการเร่ยน	ใชิ�ในชิ่วิิตประจัำวิันหร่อัในการที่ำงานไดั�	จัึงสามีารถใชิ�ร้ปแบบน่�พััฒนา

ที่ักษะชิ่วิิตแลุ่ะควิามีเจัริญแห�งตนไดั�นอักจัากน่�คร้ยังสามีารถปรับหร่อัเพัิ�มีขั�นตอันหร่อัใชิ�แหลุ่�งเร่ยนร้� 

ผ้�เชิ่�ยวิชิาญเพ่ั�อันำไปส้�การพััฒนาการร้�เที่�าทัี่นส่�อั	สารสนเที่ศึแลุ่ะดิัจัทิี่ลัุ่	ที่กัษะอัาชิพ่ัแลุ่ะผ้�ประกอับการ	ทัี่กษะ

การคิดัระดัับส้งแลุ่ะนวิัตกรรมีไดั�	เป็นต�น

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 3 ใชิ้ร้ป็แบบการเรียุนร้้ ส้่การพััฒนาสมรรถนะ

	 (1)	ศึกึษาที่ำควิามีเข�าใจัรป้แบบการสอันต�าง	ๆ 	พัจิัารณ์าร�วิมีกับสมีรรถนะที่่�ม่ี�งพัฒันาในการที่ำควิามี

เข�าใจัรป้แบบต�อังเข�าใจัทัี่�งขั�นตอันแนวิคดิัพั่�นฐานแลุ่ะหลุ่กัในการสดังอัอักขอังคร้พัจิัารณ์าวิ�าจัะก�อัให�เกดิัผลุ่

กับนักเร่ยนเป็นที่ักษะหร่อัควิามีสามีารถต�าง	ๆ	ขอังสมีรรถนะที่่�มี่�งพััฒนา

	 (2)	เมี่�อัการอัอักแบบกจิักรรมีการสอันอัาจัมีก่ารปรับหร่อัเพิั�มีขั�นตอันในการฝึึกที่กัษะหร่อัสมีรรถนะ

ย�อัยที่่�เน�นการให�นักเร่ยนแสดังควิามีสามีารถอัอักมีาให�เห็นผลุ่จัริง	 เชิ�น	 เพัิ�มีขั�นตอันการประย่กต์ใชิ�ใน

สถานการณ์์ใหมี�หร่อัในชิ่วิิตจัริง

	 (3)	เน่�อังจัากตามีร้ปแบบการสอันมี่ควิามีเป็นระบบแบบแผนส้ง	 คร้จึังต�อังม่ีเตร่ยมีการ	 ที่ั�งส่�อั	

เที่คโนโลุ่ย	่วิสัดัอ่ัป่กรณ์	์เอักสาร	คำถามีสำคัญที่่�ครใ้ชิ�	รวิมีที่ั�งเคร่�อังมีอ่ัวัิดั	เพั่�อัให�การจัดััการเรย่นร้�เปน็ไปตามี

ร้ปแบบ	มี่ประสิที่ธิิภาพั	นำไปส้�การพััฒนาสมีรรถนะไดั�

การอัอักแบบการสอันแนวิที่างที่่�	4	น่�	เป็นการนำสมีรรถนะมีาเป็นฐาน

ในการวิางแผนอัอักแบบการจััดัการเร่ยนการสอัน	 โดัยการพัิจัารณ์าควิามี

สอัดัคลุ่�อังขอังสมีรรถนะกับตัวิชิ่�วิัดัที่่�สอัดัคลุ่�อังกันมีาใชิ�ในการอัอักแบบ 

การสอัน	เพั่�อัให�นกัเรย่นไดั�เร่ยนร้�ที่ั�งเน่�อัหาสาระ	ทัี่กษะแลุ่ะเจัตคต	ิค�านิยมีตามีที่่�

ตัวิชิ่�วิัดักำหนดั	 ไปพัร�อัมีกับการพััฒนาสมีรรถนะหลุ่ักที่่�จัำเป็นต�อัชิ่วิิตขอังเขา	

วิธิิก่ารน่�เหมีาะสำหรับคร้ที่่�ไดั�ที่ดัลุ่อังนำสมีรรถนะเข�ามีาใชิ�ในการเร่ยนการสอัน

แนวท�งที� 4
สมรรถันำะ
เป็นำฐ�นำ
ผส�นำต่ัวบั่งชิี�
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ปกตติามีแนวิที่างที่่�	1-2	มีาระยะหนึ�ง	จันม่ีควิามีมีั�นใจัมีากขึ�น	แลุ่ะพัร�อัมีที่่�จัะก�าวิอัอักจัากการสอันแบบเดิัมีๆ

ไปส้�การสอันที่่�เน�นสมีรรถนะอัย�างเต็มีตัวิ	 หร่อัคร้ที่่�เห็นประโยชิน์ขอังสมีรรถนะแลุ่ะต�อังการจัะอัอักแบบ

แผนการสอันขอังตน	โดัยใชิ�สมีรรถนะเป็นตัวินำในการวิางแผนเพั่�อัพััฒนาค่ณ์ภาพันักเร่ยน	แต�ขณ์ะเดั่ยวิกัน

ก็ครอับคลุ่่มีตัวิชิ่�วิัดัที่่�หลุ่ักส้ตรสถานศึึกษากำหนดัไวิ�อัย�างครบถ�วิน

ลุ่ักษณ์ะขอังแผนการจััดัการเร่ยนการสอันแบบน่�	 ค่อั	 การเข่ยนแผนการจััดัการเร่ยนการสอันท่ี่�มี่การ 

บร้ณ์าการสมีรรถนะสำคญัๆ	ที่่�เก่�ยวิข�อังกบัสิ�งที่่�ครต้�อังการให�นกัเรย่นเกดิัการเรย่นร้�	 เพ่ั�อัให�มีก่ารจัดััการเรย่นร้�

ที่่�หลุ่ายหลุ่าย	เน�นให�นักเรย่นไดั�ฝึึกการประยก่ต์ใชิ�ควิามีร้�	ฝึึกที่กัษะ	แลุ่ะพัฒันาคณ่์สมีบัตติ�างๆ	ผ�านการปฏิบตัจิัรงิ

ในสถานการณ์์ต�างๆอัย�างกวิ�างขวิาง

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 4 สมรรถนะเป็็นฐาน ผสานตัวบ่งชิี�

	 (1)	กำหนดัสมีรรถนะหลัุ่กแลุ่ะสมีรรถนะฉลุ่าดัร้�พั่�นฐานที่่�ต�อังการพััฒนาค่ณ์ภาพันักเร่ยน 

จัากหน�วิยการเรย่นร้�	หัวิเร่�อัง	ประเดัน็ปญัหาที่่�กำหนดั	แลุ่ะพัจิัารณ์าควิามีสอัดัคลุ่�อังขอังสมีรรถนะที่่�ต�อังการ

กับตัวิชิ่�วิัดัชิั�นปี	สาระการเร่ยนร้�	ที่่�สอัดัคลุ่�อังตามีรายวิิชิาที่่�หลุ่ักส้ตรสถานศึึกษาไดั�กำหนดัไวิ�	

	 (2)	กำหนดัหัวิข�อั/หัวิเร่�อัง	 จัากปัญหา	 แนวิคิดั	 จั่ดัเน�น	 หร่อัเน่�อัหาสาระที่่�กำหนดัไวิ�ในหลุ่ักส้ตร 

โดัยเริ�มีจัากแนวิคิดั	ควิามีร้�สำคัญที่่�ต�อังการให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�	สร�างอังค์ควิามีร้�มี่ประสบการณ์์ตรง	เพั่�อัให�

เกิดัการเร่ยนร้�อัย�างมี่ควิามีหมีายสามีารถเชิ่�อัมีโยงแนวิคิดัหร่อัควิามีร้�นั�นๆ	ไปใชิ�ในการดัำเนินชิ่วิิตประจัำวิัน

ไดั�อัย�างแที่�จัริง	

	 (3)	อัอักแบบแผนการจััดัการเร่ยนการสอันที่่�เอั่�อัให�นักเร่ยนไดั�เกิดัประสบการณ์์ตรงจัากการจััดั

กิจักรรมีท่ี่�นักเร่ยนไดั�ปฏิบัติงานต�าง	 ๆ	 ที่่�เสริมีสร�างสมีรรถนะ	 แลุ่ะเป็นไปตามีจั่ดัประสงค์ท่ี่�วิางไวิ�	 โดัยมี่ 

ขั�นตอันย�อัยดัังน่�

	 	 (3.1)	กำหนดัหัวิข�อั/หัวิเร่�อัง	แลุ่ะแนวิคิดัสำคัญ	แลุ่ะวิิเคราะห์วิ�าเก่�ยวิข�อังกับเน่�อัหาสาระใดัใน

รายวิชิิาขอังกลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�ใดัมีากที่่�สด่ั	 ที่ั�งน่�	 อัาจัเก่�ยวิข�อังสัมีพัันธ์ิกบัรายวิชิิาขอังกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้� 

2-3	กลุ่่�มีสาระก็เป็นไดั�	

	 	 ในขั�นต�น	หากครม้ีภ่าระการสอันที่่�แยกแต�ลุ่ะรายวิชิิาตามีกลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�	แลุ่ะยงัไมี�ค่�นเคย

กบัการบร้ณ์าการระหวิ�างกลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�	การเลุ่อ่ักวิธิิก่ารจัดััการเรย่นการสอันบร้ณ์าการภายในรายวิชิิา

ขอังกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�เดั่ยวิกันอัาจัง�ายกวิ�า	 แต�ถ�าคร้มี่ประสบการณ์์การบ้รณ์าการระหวิ�างกลุ่่�มีสาระการ

เรย่นร้�มีาแลุ่�วิหรอ่ัม่ีภาระงานสอันขอังตนเอังหลุ่ายรายวิิชิา	การบร้ณ์าการหลุ่ายๆกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�เข�าเป็น

หัวิข�อั/หัวิเร่�อังเดั่ยวิกัน	 จัะชิ�วิยการเร่ยนร้�ขอังนักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�แลุ่ะพััฒนาสมีรรถนะหลุ่ายดั�านเป็นอังค์รวิมี

แลุ่ะเป็นการเร่ยนร้�ที่่�มี่ควิามีหมีายยิ�งขึ�น	 การสอันตามีเน่�อัหาสาระในหัวิข�อั/หัวิเร่�อัง	 แต�ลุ่ะรายวิิชิาขอังกลุ่่�มี

สาระการเร่ยนร้�ก็จัะกลุ่มีกลุ่่นกันยิ�งขึ�นดั�วิย	

	 	 (3.2)	กำหนดัขอับเขตเน่�อัหาสาระ	ที่ักษะ	เจัตคติ	วิัตถ่ประสงค์การเร่ยนร้�	 ในแต�ลุ่ะกลุ่่�มีสาระ 

ที่่�สัมีพันัธ์ิกบัหวัิข�อั/หวัิเร่�อังที่่�เลุ่อ่ักมีาอัอักแบบการจัดััการเรย่นการสอัน	แลุ่ะควิรพิัจัารณ์าวิ�า	สมีรรถนะหลุ่กัใดั
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ที่่�สัมีพัันธิ์กับเน่�อัหาสาระ	 ที่ักษะ	 ซึ่ึ�งเป็นตัวิชิ่�วิัดัในกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�นั�น	 ๆ	 ในขั�นตอันน่�เมี่�อัเริ�มีที่ำใหมี�ๆ 

ครอ้ัาจัต�อังพัจิัารณ์ากลุ่บัไปกลุ่บัมีาระหวิ�างตวัิชิ่�วิดััชิั�นปตีามีหลุ่กัส้ตรกบัสมีรรถนะหลุ่กั	แต�เมี่�อัชิำนาญขึ�นกจ็ัะ

สามีารถคิดัที่ั�งสอังเร่�อังไปพัร�อัมีกันไดั�โดัยอััตโนมีัติ

	 	 (3.3)	อัอักแบบกจิักรรมีการเรย่นร้�	โดัยคำนงึถงึสมีรรถนะที่่�เลุ่อ่ักมีาซึ่ึ�งสมัีพันัธิก์บั	ขอับเขตเน่�อัหา

ที่กัษะ	เจัตคต	ิซึ่ึ�งเป็นตวัิชิ่�วิดััชิั�นปตีามีรายวิชิิาขอังกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�ที่่�สัมีพัันธิก์บัหวัิข�อั	/	หัวิเร่�อังที่่�กำหนดั	

ครค้วิรที่ำควิามีเข�าใจัให�ชิดััเจันเก่�ยวิกบัสมีรรถนะหลุ่กัแลุ่ะสมีรรถนะย�อัยที่่�เลุ่อ่ักมีาวิ�า	สมีรรถนะนั�น	ต�อังการ

ให�นักเร่ยนไดั�รับประสบการณ์์อัะไร	 แลุ่�วิจึังเริ�มีอัอักแบบกิจักรรมีการสอันโดัยนำสมีรรถนะมีาเช่ิ�อัมีโยงกับ

กิจักรรมีแลุ่ะงานที่่�ให�นักเร่ยนไดั�ปฏิบัติเพั่�อัให�นักเร่ยนบรรลุ่่ตามีผลุ่ลุ่ัพัธิ์การเร่ยนร้�ที่่�กำหนดั	

	 	 (3.4)	 กำหนดัคำถามีสำคัญๆ	 ที่่�จัะใชิ�ในการถามีนำควิามีคิดัแลุ่ะเชิ่�อัมีโยงประสบการณ์์ 

ขอังนักเร่ยน	เพั่�อัสร�างควิามีตระหนักแลุ่ะให�แนวิที่างแก�นักเรย่นในการเรย่นร้�แต�ลุ่ะหัวิข�อัย�อัย	โดัยครช้ิ�วิยอัาจัถามี

กระต่�นให�นกัเรย่นไดั�ตั�งเปา้หมีายในการหาคำตอับจัากบที่เรย่นนั�น	ๆ 	ดั�วิยตนเอังดั�วิยวิธิิก่ารแลุ่ะส่�อัสารสนเที่ศึ

ที่่�หลุ่ากหลุ่าย

	 	 นอักจัากน่�	 เน่�อังจัากการสอันแบบสมีรรถนะเป็นฐาน	 เน�นการส�งเสริมีให�นักเร่ยนประย่กต์ใชิ�

ควิามีร้�แลุ่ะที่กัษะในสถานการณ์ต์�าง	ๆ 	ในชิว่ิติจัรงิอัย�างหลุ่ากหลุ่าย	ครจ้ังึต�อังกระต่�นให�นกัเรย่นกลุ่�าลุ่อัง	แลุ่ะ

เปิดัโอักาสให�นักเรย่นใชิ�ควิามีร้�แลุ่ะที่กัษะขอังตน	ในการลุ่งมีอ่ัปฏบิติัจัรงิจัากสถานการณ์์ต�าง	ๆ	ที่่�ตนยังไมี�ค่�นเคย

หร่อัมีั�นใจั	 โดัยรับฟังแลุ่ะพัร�อัมีให�ข�อัคิดัแลุ่ะคำแนะนำเพิั�มีเติมี	 โดัยไมี�ดั�วินตัดัสินหร่อับอักวิ�าผิดั	 คิดัไมี�เป็น 

จัึงเห็นไดั�วิ�า	 การสอันแบบสมีรรถนะเป็นฐาน	 ซึ่ึ�งเน�นให�นักเร่ยนไดั�ใชิ�ควิามีร้�แลุ่ะที่ักษะตามีท่ี่�กำหนดัไวิ�ใน 

ตัวิชิ่�วิัดัชิั�นปีขอังหลุ่ักส้ตร	 ในสถานการณ์์ต�าง	 ๆ	 อัย�างหลุ่ากหลุ่ายนั�น	 มี่ควิามีสัมีพัันธิ์กับที่ักษะการคิดัแลุ่ะ 

การที่ำงานร�วิมีกันที่่�เป็นการส�งเสริมีสมีรรถนะนักเร่ยนอัย้�ตลุ่อัดัเวิลุ่า

		 	 	 (3.5)	 วิางแผนการวิัดัผลุ่ประเมิีนผลุ่	 โดัยเน�นการประเมีินตามีสภาพัจัริง	 (Authentic 

Assessment)	เมี่�อันกัเรย่นสามีารถปฏบิตัไิดั�	แสดังวิ�ามีค่วิามีร้�ควิามีสามีารถหร่อัมีก่ารเร่ยนร้�เร่�อังนั�นแลุ่�วิ	โดัย

ให�สอัดัคลุ่�อังแลุ่ะตอับรับจั่ดัประสงค์เชิิงสมีรรถนะแลุ่ะผลุ่ลัุ่พัธ์ิการเร่ยนร้�ที่่�กำหนดัไวิ�ตั�งแต�ต�น	 โดัยวิางแผน 

ให�ม่ีการวัิดัแลุ่ะประเมิีนผลุ่การเรย่นร้�หลุ่ายดั�านแลุ่ะนักเรย่นไดั�แสดังสมีรรถนะที่่�หลุ่ากหลุ่าย	เปน็งาน	ที่่�ชิดััเจัน	

ย่ดัหย่�นไดั�	 สามีารถที่ำไดั�หลุ่ายวิิธิ่	 แลุ่ะอัย้�ในควิามีสนใจัขอังนักเร่ยน	 ซึ่ึ�งคร้ควิรระบ่เง่�อันไขควิามีสำเร็จัขอัง

งานอัย�างชิัดัเจัน	เพั่�อัให�เอั่�อัต�อัการวิัดัผลุ่ประเมีินผลุ่การเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�สมีรรถนะเป็นฐานแลุ่ะสัมีพัันธิ์กับตัวิชิ่�วิัดั

ชิั�นปีที่่�คร้ไดั�วิิเคราะห์ควิามีสอัดัคลุ่�อังไวิ�
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แนวิที่างที่่�	 5	 เป็นการสอันโดัยนำสมีรรถนะเป็นตัวิตั�ง	 แลุ่ะวิิเคราะห์ 

ตวัิชิ่�วิดััชิั�นปีท่ี่�เก่�ยวิข�อัง	แลุ่�วิอัอักแบบการสอันที่่�ม่ีลุ่กัษณ์ะเป็นหน�วิยบร้ณ์าการ

ที่่�ชิ�วิยให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�อัย�างเป็นธิรรมีชิาติที่่�เหมีาะสมีตามีชิ�วิงวัิยแลุ่ะ 

เห็นควิามีสัมีพัันธิ์ระหวิ�างวิิชิา/กลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�ต�าง	ๆ

การบ้รณ์าการ	 เป็นการจััดัการเร่ยนร้�แบบอังค์รวิมีที่่�นำสิ�งที่่�เกิดัขึ�นจัริง

ในชิ่วิิต	สังคมี	แลุ่ะโลุ่ก	เชิ�น	สถานการณ์์	ประเดั็นสำคัญในสังคมี	ปรากฏการณ์์	

ที่่�เก่�ยวิข�อังสัมีพันัธ์ิกับนักเรย่นมีาเช่ิ�อัมีโยงกับเน่�อัหา	ทัี่กษะ	แลุ่ะเจัตคติในที่ก่กลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�ที่่�เหมีาะสมี

กับบริบที่นักเร่ยน	 โดัยนักเร่ยนสามีารถเชิ่�อัมีโยงการเร่ยนแลุ่ะประย่กต์ใชิ�กับประสบการณ์์ในชิ่วิิต	 สร�าง

ประสบการณ์์	 ควิามีร้�แลุ่ะควิามีสามีารถ	 เพั่�อัให�เกิดัสมีรรถนะในควิามีฉลุ่าดัร้�พั่�นฐาน	 แลุ่ะสมีรรถนะหลัุ่ก 

ที่ั�ง	 7	สมีรรถนะ	แลุ่ะสามีารถนำใชิ�ไดั�จัริงในสถานการณ์์ต�าง	ๆ	อัย�างมี่ควิามีส่ขแลุ่ะเป็นพัลุ่เมี่อังไที่ยผ้�ใส�ใจั

สงัคมี	การสอันแบบบ้รณ์าการจึังเป็นแนวิที่างการสอัน	ที่่�สอัดัคลุ่�อังกับปรัชิญาการสอันแบบสมีรรถนะเป็นฐาน

มีากที่่�ส่ดั

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 5 บ้รณ์าการผสานหลายุสมรรถนะ

	 (1)	ที่บที่วินสมีรรถนะ	 แลุ่ะวิิเคราะห์เน่�อัหาสาระ	 ควิามีร้�	 ทัี่กษะที่่�กำหนดัเป็นตัวิชิ่�วิัดัชิั�นปีขอัง 

กลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�ต�าง	ๆ	

	 (2)	กำหนดัหน�วิยการเร่ยนร้�	 ท่ี่�สามีารถสร�างควิามีเชิ่�อัมีโยงกับเน่�อัหาการเร่ยนร้�ที่่�สัมีพัันธิ์แลุ่ะ 

น�าสนใจัเหมีาะสมีกบัวิยัขอังนกัเรย่น	หรอ่ัเป็นหน�วิยการเรย่นร้�ที่่�เป็นภม้ีปัิญญา	วิธิิก่ารคดััเลุ่อ่ักหน�วิยการเรย่นร้�	

สามีารถที่ำไดั�หลุ่ายวิิธิ่	เชิ�น

	 	 (2.1)	 	เริ�มีจัากสิ�งที่่�นักเร่ยนสนใจัหร่อัสิ�งที่่�สามีารถกระต่�นให�สนใจัไดั�ง�าย

	 	 (2.2)	 	 เริ�มีจัากปัญหาที่่�พับในนักเร่ยน	 ในโรงเร่ยน	 ในสังคมี	 แลุ่ะอัอักแบบหน�วิยการเร่ยนร้� 

ที่่�เอั่�อัให�นักเร่ยนไดั�เกิดัประสบการณ์์จัากกิจักรรมีที่่�คร้อัอักแบบแลุ่ะเป็นไปตามีจั่ดัประสงค์ที่่�วิางไวิ�

	 	 (2.3)	 	เริ�มีจัากปัญหาสังคมี	ประเด็ันที่างสังคมี	เหตก่ารณ์ท์ี่่�เกิดัขึ�น	ในระดับัโรงเรย่น	ระดับัชิม่ีชิน

ระดัับชิาติ	หร่อัระดัับโลุ่ก

	 	 (2.4)	 	เริ�มีจัากแนวิคิดั	(Concept)	สำคัญที่่�ต�อังการให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�	สร�างอังค์ควิามีร้�	แลุ่ะ

นำแนวิคิดันั�นไปใชิ�ในการดัำเนินชิ่วิิตประจัำวิัน

	 (3)	กำหนดัแนวิคิดัแลุ่ะคำถามีสำคัญให�สอัดัคลุ่�อังกับแนวิคิดั	 เน่�อัหา	 แลุ่ะตั�งคำถามีที่่�โต�แย�งไดั� 

เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�ฝึึกคิดัวิิเคราะห์จัากสถานการณ์์/ประเดั็นปัญหาต�าง	ๆ	ที่่�เกิดัขึ�นในชิ่วิิตจัริง

	 (4)	กำหนดัขอับเขตเน่�อัหาสาระการเร่ยนร้�	 ทัี่กษะ	 เจัตคติ	 ที่่�เป็นตัวิช่ิ�วิัดัชัิ�นปีแต�ลุ่ะกลุ่่�มีสาระ 

การเร่ยนร้�ที่่�สัมีพัันธิ์กับหน�วิยการเร่ยนร้�	ผลุ่การเร่ยนร้�	แลุ่ะการประเมีินผลุ่

	 (5)	กำหนดัประสบการณ์์การเร่ยนร้�	 โดัยนำสมีรรถนะมีาเช่ิ�อัมีโยงกับกิจักรรมีที่่�จััดัให�นักเร่ยน 

เพั่�อัให�บรรลุ่่จั่ดัประสงค์

แนวท�งที� 5
บัร้ณ์�ก�ร
ผส�นำหลั�ย
สมรรถันำะ



30 การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 
ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี

	 	ในการวิางแผนนั�น	เน่�อังจัากครม้ีกัคดิัถงึอังค์ประกอับต�าง	ๆ 	ขอังการจัดััการเรย่นการสอันไปพัร�อัมีๆ	กัน	

โดัยคำนึงถึงนักเร่ยน	 ส่�อั	 ที่รัพัยากรที่่�มี่อัย้�บริบที่ขอังตน	 การเร่ยงลุ่ำดัับการอัอักแบบแผนการจััดัการเร่ยน 

การสอัน	จัึงอัาจัสลุ่ับหร่อัย่ดัหย่�นไดั�ตามีควิามีถนัดัขอังคร้	ส่�อัที่่�มี่แลุ่ะบริบที่ขอังโรงเร่ยน

	 (6)	ดัำเนินการจััดัการเร่ยนการสอันแลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่	 ข�อัสังเกตจัากการสอันมีาประเมีิน	 เพั่�อัปรับปร่ง

พััฒนาแผนการสอันระหวิ�างที่ำการสอันแลุ่ะปรับปร่งหลุ่ังการสอัน	 เพ่ั�อัให�มี่ประสิที่ธิิภาพัมีากขึ�นหร่อัพััฒนา

สมีรรถนะไดั�มีากขึ�น

การสอันแบบบร้ณ์าการน่�	เปน็แนวิที่างการสอันที่่�ให�ควิามีสำคญักบัควิามีสนใจั	แลุ่ะควิามีต�อังการจัำเปน็

ขอังนักเร่ยนในชิ่วิิตจัริงเป็นสำคัญ	จัึงอัาจัมี่การปรับ	เพัิ�มีหร่อัลุ่ดั	เน่�อัหาสาระ	กิจักรรมี	ส่�อั	แลุ่ะวิิธิ่การวิัดัผลุ่

ประเมีินผลุ่	หลุ่ังจัากสอันไปสักระยะ	ซึ่ึ�งคร้สามีารถย่ดัหย่�นไดั�ตามีควิามีเหมีาะสมี

สมีรรถนะช่ิวิิตในกิจัวัิตรประจัำวัิน	 เป็นการสร�างสรรค์การเร่ยนร้�อัย�าง

สอัดัคลุ่�อังสัมีพันัธ์ิกบัการดัำเนินชิว่ิติประจัำวัินปกติขอังนักเร่ยนแลุ่ะสอัดัคลุ่�อัง

กิจักรรมีต�างๆ	 ที่่�นักเร่ยนจัะต�อังเผชิิญในสถานศึึกษา	 บ�าน	 แลุ่ะชิ่มีชิน	 ตามี

บรบิที่ขอังนกัเรย่น	โดัยสามีารถจัดััเปน็การเรย่นร้�ที่่�นกัเรย่นไดั�เรย่นร้�แลุ่ะพัฒันา

อัย�างเป็นขั�นตอัน	ตามีแนวิที่างการจััดัการเร่ยนร้�ที่่�อัอักแบบอัย�างเป็นที่างการ	

แลุ่ะการพััฒนาตามีธิรรมีชิาติ	 นับเป็นการฝึึกพััฒนาสมีรรถนะในสถานการณ์์

ในชิ่วิิตประจัำวิันในลุ่ักษณ์ะต�าง	ๆ	3	ประการ	ประกอับดั�วิย	

1.	 กิจักรรมีเสริมีหลัุ่กส้ตร	 (Co-Curriculum	 Activities)	 เป็นกิจักรรมีที่่�กำหนดัเป็นส�วินหนึ�งขอัง

หลุ่ักส้ตร	 มี่การอัอักแบบโครงสร�างขอังกิจักรรมี	 การดัำเนินการ	 แลุ่ะการประเมิีนผลุ่การร�วิมีกิจักรรมี 

แลุ่ะนับเป็นหนึ�งขอังหลัุ่กส้ตร	 ไดั�แก�	 กิจักรรมีแนะแนวิ	 กิจักรรมีชิ่มีน่มี/ชิมีรมี	 กิจักรรมีลุ่้กเส่อั/ย่วิกาชิาดั	

กิจักรรมีเพั่�อัสังคมีแลุ่ะสาธิารณ์ะประโยชิน์	

2.	 กิจักรรมีพัิเศึษ	(Extra-Curriculum	Activities)	เป็นกิจักรรมีที่่�โรงเร่ยนจััดัเป็นวิาระตามีเหต่การณ์์

	เที่ศึกาลุ่	แลุ่ะโอักาส	ที่่�สถานศึกึษาจัดััขึ�นเพั่�อัให�นกัเรย่นไดั�รบัประสบการณ์ห์รอ่ัไดั�พัฒันาสมีรรถนะหลุ่กั	ไดั�แก�

การทัี่ศึนศึึกษา	 การร�วิมีกิจักรรมีในชิ่มีชิน	 การเชิิญวิิที่ยากรมีาบรรยาย	 การชิมีภาพัยนตร์	 การที่ำงานหร่อั 

เร่ยนร้�จัากวิิที่ยากรที่่�เป็นภ้มีิปัญญาในที่�อังถิ�น	การฝึึกงานในสถานประกอับการหร่อัชิ่มีชิน

3.	 หลุ่กัสต้รแฝึง	(Hidden	Curriculum)	การอัอักแบบสิ�งแวิดัลุ่�อัมีที่ั�งที่างกายภาพัในสถานศึกึษา	แลุ่ะ

แบบอัย�างการมี่ปฏิสัมีพัันธิ์เพั่�อัให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�แลุ่ะพััฒนาสมีรรถนะหลุ่ัก	 รวิมีที่ั�งควิามีสัมีพัันธิ์บ�านแลุ่ะ

ชิ่มีชิน	ไดั�แก�	แบบอัย�างขอังการเป็นผ้�พััฒนาสมีรรถนะ	สภาพัแวิดัลุ่�อัมีเอั่�อัให�เกิดัการพััฒนาสมีรรถนะ	

แนวท�งที� 6 
สมรรถันำะชิีวิต่
ในำกิจัวัต่ร
ประจัำ�วันำ



การเรียนร้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุก :
ถอดบทเรีียนการีปฏิิบัติิของโรีงเรีียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยรีาชภััฏิวิไลัยอลังกรีณ์์ 

ในพรีะบรีมรีาชูปถัมภั์ จัังหวิัดปทุมธิานี
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ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 6 สมรรถนะชิีวิตในกิจวัตรป็ระจำวัน

	 (1)	ศึึกษากรอับสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยน

	 (2)	วิิเคราะห์กิจักรรมีในชิ่วิิตประจัำวิันขอังขอังนักเร่ยนที่ั�งที่่�เป็นกิจักรรมีเสริมีหลุ่ักส้ตร	 กิจักรรมี

พัิเศึษ	แลุ่ะหลุ่ักส้ตรแฝึง	เพั่�อักำหนดัประเดั็นที่่�สามีารถจััดัให�เป็นจั่ดัเน�นให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาสมีรรถนะ	

	 (3)	คัดัเลุ่่อักกิจักรรมีสำคัญหร่อัเง่�อันไขในกิจักรรมีเสริมีหลุ่ักส้ตร	กิจักรรมีพัิเศึษ	แลุ่ะหลุ่ักส้ตรแฝึง

ที่่�สถานศึึกษาใชิ�เป็นสถานการณ์์หร่อังานที่่�เอั่�อัให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาสมีรรถนะ

	 (4)	อัอักแบบแนวิที่างการพััฒนาโดัยขยายรายลุ่ะเอั่ยดังานแลุ่ะการปฏิบัติกิจักรรมีในสถานการณ์์

ต�าง	ๆ	ที่่�หลุ่ากหลุ่ายให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�หร่อัพััฒนาอัย�างเป็นระบบขั�นตอัน	แลุ่�วิกำหนดัแนวิที่างดัำเนินการ

เพั่�อัให�ผ้�ที่่�รับผิดัชิอับแลุ่ะผ้�ที่่�เก่�ยวิข�อังไดั�มี่แนวิที่างการดัำเนินการไปในที่ิศึที่างเดั่ยวิกัน

	 (5)	กำหนดัแนวิที่างการประเมีินสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยนในแนวิที่างสมีรรถนะชิ่วิิตในกิจัวิัตร

ประจัำวิัน	 โดัยเป็นการประเมีินแบบไมี�เป็นที่างการหร่อัการประเมีินสภาพัจัริง	 เชิ�น	 การสะที่�อันการเร่ยนร้�	

การเข่ยนบันที่ึกประจัำวิัน	 การสะที่�อันจัากมี่มีมีอังหร่อัควิามีคิดัเห็นขอังเพั่�อัน	 คร้	 แลุ่ะผ้�ที่่�เก่�ยวิข�อัง	 (การ

ประเมีิน	360	อังศึา)

 การอัอักแบบการสอันแนวิที่างที่่�	7	น่�	เป็นการสร�างสรรค์การเร่ยนร้�สมีรรถนะ

ในหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบบผสมีผสานกัน	(Hybrid	Competency	Learning)	โดัย

การพิัจัารณ์าในบริบที่ขอังท่ี่�บ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	 ควิามีพัร�อัมีขอังนักเร่ยน 

ผ้�ปกครอัง	 แลุ่ะคร้ผ้�สอัน	 มี่ควิามีเหมีาะสมีสอัดัคลุ่�อังกับสถานการณ์์แลุ่ะ

เหต่การณ์์ในชิ่วิิตจัริง	 เป็นการอัอักแบบภายใต�ข�อัจัำกัดัที่่�ต�อังมี่ควิามีย่ดัหย่�น

แลุ่ะยังคงที่ำให�เกิดัการเร่ยนร้�ท่ี่�สามีารถพััฒนาสมีรรถนะขอังนักเร่ยน	 โดัยให�

ควิามีสำคญักับการบร้ณ์าการเรย่นร้�ในสถานการณ์ท์ี่่�ม่ีควิามีเหมีาะสมี	แลุ่ะสามีารถผสมีผสานวิธิิก่ารเรย่นการ

สอันไดั�หลุ่ากหลุ่ากหลุ่าย	 การใชิ�แนวิที่างน่�ในการส�งเสริมีสมีรรถนะนักเร่ยนจัะที่ำให�คร้เปลุ่่�ยนมี่มีมีอังแลุ่ะ

สามีารถอัอักแบบการเร่ยนร้�ในสถานการณ์์ใหมี�	ภายใต�ข�อัจัำกัดัต�าง	ๆ 	แลุ่ะมี่ควิามีสัมีพัันธิ์กับบริบที่แลุ่ะชิ่วิิต

จัริงขอังนักเร่ยน	ที่ั�งที่่�บ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	เกิดัเป็นสมีรรถนะที่่�มี่ฐานขอังควิามีเป็นจัริงในชิ่วิิตประจัำวิัน

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 7 การเรียุนร้้สมรรถนะแบบผสมผสาน

	 (1)	ศึึกษาแนวิที่างการจััดัการเร่ยนการสอันที่่�มี่ควิามีเป็นไปไดั�	เมี่�อัเกิดัสถานการณ์์ต�าง	ๆ	เชิ�น	

	 	 (1.1)	 การสอันแบบ	On	 Site	 ค่อัให�มีาเร่ยนในโรงเร่ยนไดั�ตามีปกติ	 แต�ยังคงต�อังปฏิบัติตามี

มีาตรการการเฝึ้าระวิังแลุ่ะเวิ�นระยะห�างที่างสังคมี

	 	 (1.2)	การสอันแบบ	On	Air	ค่อัการให�นักเร่ยนศึึกษาผ�าน	DLTV	ที่ั�งรายการที่่�อัอักตามีตาราง	

แลุ่ะรายการที่่�ดั้ย�อันหลุ่ังโดัยใชิ�โรงเร่ยนวิังไกลุ่กังวิลุ่เป็นฐานในการจััดัการเร่ยนการสอัน

แนวท�งที� 7 
ก�รเรียนำร้�
สมรรถันำะแบับั
ผสมผส�นำ
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	 	 (1.3)	การสอันแบบ	Online	ให�ครเ้ปน็ผ้�จัดััการเรย่นการสอัน	ผ�านเคร่�อังมีอ่ัที่่�ที่างโรงเรย่นกระจัาย

ไปส้�นักเร่ยน	

	 	 (1.4)	การสอันแบบ	On	Demand	เป็นการใชิ�งานผ�านแอัปพัลุ่เิคชิั�นต�างๆ	ที่่�ครก้บันกัเรย่นใชิ�ร�วิมีกนั

		 	 	 (1.5)	 การสอันแบบ	On	 Hand	 ค่อัการจััดัวัิสดั่	 อั่ปกรณ์์	 ใบงาน	 แบบเร่ยน	 ให�กับนักเร่ยน 

โดัยคร้เป็นผ้�สนับสน่นการเร่ยนร้�หร่อัให�ผ้�ปกครอังที่ำหน�าที่่�เป็นคร้คอัยชิ�วิยเหลุ่่อั	

	 (2)	สำรวิจัควิามีพัร�อัมีแลุ่ะบริบที่ขอังที่่�บ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	 พัร�อัมีเลุ่่อักแนวิที่างการจััดัการเร่ยน 

การสอันที่่�มี่ควิามีเป็นไปไดั�แลุ่ะมี่ควิามีเหมีาะสมี

	 (3)	ศึึกษากรอับสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยน	กำหนดัผลุ่ลุ่ัพัธิ์การเร่ยนร้�

	 (4)	กำหนดับที่เร่ยน	กิจักรรมีการเร่ยนร้�	พั่�นที่่�การเร่ยนร้�	แลุ่ะสิ�งสนับสน่นในการเร่ยนร้�แลุ่ะพััฒนา

สมีรรถนะขอังนักเร่ยน	

	 (5)	วิเิคราะห์สถานการณ์จ์ัริงตามีบริบที่ที่่�บ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	เพั่�อักำหนดัประเด็ันท่ี่�สามีารถจััดัให�เป็น

จั่ดัเน�นให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาควิามีฉลุ่าดัร้�พั่�นฐาน	(Competencies	 in	Basic	Literacy)	แลุ่ะสมีรรถนะหลุ่ัก 

7	สมีรรถนะ	(Core	Competency)

	 (6)	อัอักแบบแนวิที่างการพััฒนานักเร่ยนร�วิมีกันระหวิ�างบ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	 โดัยกำหนดัผลุ่ลุ่ัพัธิ ์

การเร่ยนร้�ที่่�ต�อังการ	แลุ่ะจััดัให�มี่ควิามีย่ดัหย่�นในวิิธิ่การ	แลุ่ะเวิลุ่าที่่�ใชิ�ในการดัำเนินการแต�ลุ่ะกิจักรรมี

	 (7)	กำหนดัแนวิที่างการประเมีินสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยนในแนวิที่างที่่�มี่ควิามีหลุ่ากหลุ่าย 

ตามีสภาพัจัริงโดัยเป็นการประเมิีน	 ร�วิมีกันระหวิ�างบ�านแลุ่ะโรงเร่ยน	 โดัยอัาจัเป็นการสะที่�อันการเร่ยนร้� 

การเข่ยนบันที่ึกประจัำวิัน	การสะที่�อันจัากมี่มีมีอังหร่อัควิามีคิดัเห็นขอังผ้�ปกครอัง	คร้	หร่อัผ้�ที่่�เก่�ยวิข�อัง	

การส�งเสริมีสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยนสามีารถที่ำไดั�ที่ั�งในห�อังเร่ยน	 นอักห�อังเร่ยน	 นอักโรงเร่ยน 

ที่่�บ�าน	ในชิ่มีชิน	อั่กที่ั�งผ�านการปฏิบัติกิจัวิัตรประจัำวิัน	โดัยการเร่ยนร้�จัากเร่�อังราวิ/ประเดั็น/เน่�อัหา/	ต�นที่่น

ขอังโรงเร่ยนหรอ่ัช่ิมีชิน	/	บที่เรย่นที่่�มีค่วิามีหมีายร�วิมีกนัที่่�เปน็จัด่ัเน�นสำคญัขอังโรงเรย่น	แลุ่ะนำส้�การพัฒันา

นกัเรย่นที่ั�งโรงเรย่น	(Whole	-	School)	โดัยการกำหนดัสมีรรถนะที่่�จัะพััฒนา	อัอักแบบสาระการเร่ยนร้�	แลุ่ะ

งานการเร่ยนร้�ที่่�เหมีาะสมีกับนักเร่ยนท่ี่กชิั�น	 ท่ี่กกลุ่่�มี	 ตามีลุ่ักษณ์ะพั่�นฐานควิามีร้�ที่่�มี่ระดัับพััฒนาการ	 แลุ่ะ

ประเดั็นที่่�เป็นควิามีสนใจัที่ั�งรายบ่คคลุ่	รายกลุ่่�มี	แลุ่ะชิั�นเร่ยน	

แนวท�งที� 8  ก�รเรียนำก�รสอนำฐ�นำสมรรถันำะ
เพ้ื้�อร่วมกันำพัื้ฒนำ�สมรรถันำะนำักเรียนำทั�งโรงเรียนำ	
โดยใชิ�ประเด็นำก�รเรียนำร้�	ร่วมกันำ
(Whole	-	School	Learning)
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การใชิ�แนวิที่างน่�ในการส�งเสรมิีสมีรรถนะจัะที่ำให�เกดิัการเร่ยนร้�ในเร่�อังเด่ัยวิกนั	แต�ต�างกนัในประเดัน็

ย�อัย	แลุ่ะควิามีลุ่่�มีลุ่ึกในสิ�งที่่�เร่ยน	ส�งผลุ่ต�อัการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�	แบ�งปันประสบการณ์์ระหวิ�างกัน	เกิดัการ

เร่ยนร้�เชิงิลุ่กึที่่�สำคญัคอ่ัสามีารถเชิ่�อัมีโยงควิามีร้�	ที่กัษะ	แลุ่ะคณ่์ลุ่กัษณ์ะท่ี่�ไดั�เร่ยนร้�ไปใชิ�ไดั�จัรงิผ�านสถานการณ์์

หลุ่ากหลุ่ายที่ั�งในห�อังเรย่น	นอักห�อังเรย่น	แลุ่ะชิว่ิติจัรงิ	ชิ�วิยปลุ่ก้ฝัึงสมีรรถนะสำคญัต�อัการดัำรงชิว่ิติประจัำวินั

ให�เกิดัขึ�นอัย�างยั�งย่น	

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามแนวทางที� 8 การเรียุนการสอนฐานสมรรถนะเพัื�อร่วมกันพััฒนา

สมรรถนะนักเรียุนทั�งโรงเรียุน โดยุใชิ้ป็ระเด็นการเรียุนร้้ร่วมกัน (Whole - School Learning) 

(1)	ศึึกษากรอับสมีรรถนะหลุ่ักขอังนักเร่ยน	

(2)	สำรวิจัสิ�งที่่�เป็นประเดั็นร�วิมีท่ี่�เป็นจั่ดัเน�นสำคัญขอังโรงเร่ยน	 โดัยเปิดัโอักาสให�ผ้�เก่�ยวิข�อังที่่กส�วิน 

มี่ส�วินร�วิมีในการคัดัเลุ่่อัก	

(3)	กำหนดั	บที่เร่ยน/หน�วิยการเร่ยนร้�ย�อัย	 สำหรับนักเร่ยนแต�ลุ่ะชิั�น	 แต�ลุ่ะกลุ่่�มี	 ตลุ่อัดัจันกิจักรรมี/

งานการเร่ยนร้�ที่่�ที่่กกลุ่่�มีเร่ยนร้�ร�วิมีกัน	แลุ่ะกิจักรรมีการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�	

(4)	ร�วิมีกันอัอักแบบบที่เร่ยน/หน�วิยการเร่ยนร้�ย�อัยท่ี่�มี่ลัุ่กษณ์ะบ้รณ์าการ	 สำหรับนักเร่ยนแต�ลุ่ะชิั�น	

แต�ลุ่ะกลุ่่�มี	 โดัยเน�นให�นักเร่ยนไดั�เร่ยนร้�เชิิงร่ก	ผ�านร้ปแบบการเร่ยนร้�ต�าง	ๆ	ที่ั�งในห�อังเร่ยน	นอักห�อังเร่ยน	

นอักโรงเร่ยน	ที่่�บ�าน	 ในชิ่มีชิน	อั่กที่ั�งผ�านการปฏิบัติกิจัวิัตรประจัำวิัน	กิจักรรมีชิ่มีน่มี	ชิมีรมี	กิจักรรมีเสริมี

หลัุ่กสต้รแลุ่ะกิจักรรมีพิัเศึษต�าง	ๆ 	ที่่�เช่ิ�อัมีโยงกับประเด็ันร�วิมีที่่�กำหนดั	โดัยแต�ลุ่ะบที่เรย่น/หน�วิยการเรย่นร้�ย�อัย

กำหนดัรายลุ่ะเอ่ัยดั	 เก่�ยวิกับ	 จ่ัดัเน�น	 สาระสำคัญ	 สมีรรถนะที่่�ต�อังการพััฒนา	 ผลุ่ลัุ่พัธ์ิการเร่ยนร้�	 สาระ 

การเร่ยนร้�	กลุ่ย่ที่ธิ์/หลุ่ักการการจััดัการเร่ยนร้�	งานการเร่ยนร้�	แลุ่ะแนวิที่างการวิัดัแลุ่ะประเมีินผลุ่	

(5)	ผ้�เก่�ยวิข�อัง	ที่ั�งคร้ผ้�สอันรายวิิชิาต�าง	ๆ 	ผ้�ปกครอัง	แลุ่ะผ้�ร้�ในชิ่มีชินร�วิมีกันพััฒนาสมีรรถนะนักเร่ยน

วิัดัแลุ่ะประเมีินผลุ่สมีรรถนะ	ซึ่�อัมีเสริมี	เติมีเต็มี	ร�วิมีกันถอัดับที่เร่ยน	แลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่มีาปรับปร่งพััฒนางาน

จัากแนวิที่างการพัฒันาสมีรรถนะนกัเรย่นที่ั�ง	8	แนวิที่างข�างต�น	ผ้�สอันสามีารถเลุ่อ่ักใชิ�ให�เหมีาะสมีกบั

บที่เร่ยน	จั่ดัประสงค์ในการจััดัการเร่ยนร้�	ควิามีพัร�อัมีขอังผ้�สอัน	ลุ่ักษณ์ะนักเร่ยนแลุ่ะบริบที่รอับตัวิ	ซึ่ึ�งอัาจั

จัะเลุ่อ่ักแนวิที่างใดัแนวิที่างหนึ�ง	หรอ่ัหลุ่ายแนวิที่างกไ็ดั�	โดัยแนวิที่างสำคญัที่่�สามีารถนำมีาใชิ�แลุ่�วิเกดิัผลุ่ชิดััเจัน

เป็นร้ปธิรรมีค่อั	 แนวิที่างที่่�	 5,	 6,	 7	 แลุ่ะ	 8	 ซึ่ึ�งเอั่�อัต�อัการเกิดัสมีรรถนะขอังนักเร่ยนมีากกวิ�าแนวิที่างอั่�นๆ 

ถ�าหากโรงเรย่นไดั�จัดััให�ผ้�สอันไดั�ม่ีโอักาสร�วิมีกันอัอักแบบแลุ่ะเตรย่มีการจัดััการเรย่นร้�ร�วิมีกัน	มีโ่อักาสเรย่นร้�

ร�วิมีกันในระหวิ�างการจััดัการเร่ยนร้�แลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่มีาใชิ�ในการปรับเปลุ่่�ยนวิิธิ่การ/แนวิที่างการจััดักิจักรรมีให�

เหมีาะสมีนอักจัากจัะที่ำให�นักเร่ยนไดั�พััฒนาสมีรรถนะตามีเป้าหมีายแลุ่�วิ	ผ้�สอันจัะมี่โอักาสพััฒนาสมีรรถนะ

การจััดัการเร่ยนร้�เชิิงสมีรรถนะดั�วิย





ส่่วน
3

หลัักก�รพ้ื้�นฐ�น
แลัะแนวท�งก�ร
จััดก�รเรียนร้�
เชิิงรุก
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ส่่วน 3 แนวท�งก�รออกแบบ
ก�รจััดก�รเรียนร้�เชิิงรุก 

ในส�วินขอังแนวิที่างการอัอักแบบการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กขอังโรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลัุ่ยราชิภัฏ 

วิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์ใ์นพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ	์ไดั�แบ�งการนำเสนอัอัอักเปน็	2	มีติไิดั�แก�	แนวิที่างการที่ำงานขอังคร	้แลุ่ะ

แนวิที่างการจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่	โดัยไดั�ที่ำการถอัดับที่เรย่นชิ�วิงระยะเวิลุ่า	3	ป	ีแห�งการที่ำงานแลุ่ะพัฒันางาน

	โดัยในแนวิที่างการที่ำงานขอังครน้ั�นแบ�งอัอักเป็น	3	ระยะ	ไดั�แก�ระยะต�นกลุ่�า	ซึ่ึ�งเป็นชิ�วิงปีแรกขอังการดัำเนิน

งาน	 เป็นระยะแห�งการเตร่ยมีควิามีพัร�อัมีสำหรับคร้ผ้�สอัน	ปีที่่�สอังค่อัระยะผลุ่ิดัอัก	ซึ่ึ�งเป็นชิ�วิงเวิลุ่าขอังการ

พััฒนาแลุ่ะการดัำเนินการอัอักแบบการจััดัการเร่ยนร้�	 ส�วินปีท่ี่�สามีค่อัระยะอัอักผลุ่ซึึ่�งเป็นการเผยแพัร�

กระบวินการแลุ่ะการขยายผลุ่ไปส้�โรงเร่ยนเคร่อัข�าย	โดัยรายลุ่ะเอั่ยดัในแต�ลุ่ะระยะมี่ดัังน่�

แนำวท�งก�รทำ�ง�นำของคำร้

	วธิิกี�รทำ�ง�นำ/แนำวท�งพัื้ฒนำ�คำร้
เมี่�อัผ้�บริหารไดั�กำหนดันโยบายให�คร้ไดั�พััฒนาแลุ่ะจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	 (Active	 Learning)	 โดัยใชิ� 

รป้แบบการเรย่นร้�	GPAS	5	Steps	เพั่�อัพัฒันาผ้�เรย่นให�มีค่วิามีพัร�อัมีเปน็นวิตักรในสงัคมีอันาคต	แลุ่ะไดั�กำหนดั

เป็นแผนปฏิบัติการขอังโรงเร่ยน	 ที่ั�งน่�ไดั�มี่การดัำเนินการวิางระบบการที่ำงานในการพััฒนาคร้อัย�างต�อัเน่�อัง

โดัยมี่เส�นที่างในการพััฒนา	ดัังน่�

ระยะต้�นกลั�� ในปีีแรกของก�รดำ�เนินง�น : ก�รเต่รียมคำว�มพื้ร�อม
สำ�หรบััคำร้ผ้�สอนำ	

คร้ผ้�สอันเป็นกลุ่ไกในการขับเคลุ่่�อันที่่�สำคัญขอังการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	ดัังนั�นจัึงมี่ควิามีจัำเป็นที่่�ต�อัง

มี่การเตร่ยมีควิามีพัร�อัมีก�อันการนำไปใชิ�จัริง	 โรงเร่ยนจึังไดั�ม่ีการให�ควิามีสำคัญกับการเตร่ยมีควิามีพัร�อัมี 

ขอังคร้ผ้�สอัน	ซึ่ึ�งจัะไดั�รับการพััฒนาในดั�านต�างๆ	ดัังน่�

1) การเติรยีมด�านการปรบักรอบควิามคดิแบบเติบิโติ ( Growth Mindset)	โรงเรย่นไดั�มีก่ารพัด้ัคย่

เพั่�อัปรับกรอับควิามีคิดัขอังคร้	ให�เปิดัใจัในการรับนวิัตกรรมีใหมี�ที่่�จัะเข�ามีา	โดัยชิ่�ให�เห็นควิามีสำคัญขอังการ

เปลุ่่�ยนแปลุ่งในครั�งน่�	โดัยผ้�บรหิารมีก่ารสร�างที่ม่ีเพั่�อัขบัเคลุ่่�อันการที่ำงาน	ตั�งแต�ระดับัขอังการปรบักรอับควิามีคดิั

เพั่�อัเตร่ยมีการสำหรับการเริ�มีต�นไปดั�วิยกัน
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2) การเติรียมด�านควิามร้� ควิามเข�าใจัที�เกี�ยวิข�องกบัการจัดัการเรยีนร้�เชิิงรกุแลัะกระบวินการเรยีนร้� 

GPAS 5 Steps	โดัยครผ้้�สอันไดั�รบัการพัฒันาเพั่�อัให�เกดิัควิามีร้�ควิามีเข�าใจัในการอัอักแบบการจััดัการเร่ยนร้�

เชิิงร่ก	 โดัยใชิ�	 GPAS	 5	 Steps	 ผ�านการอับรมีจัากผ้�อัำนวิยการ	 แลุ่ะวิิที่ยากรผ้�มี่ควิามีเชิ่�ยวิชิาญ	 โดัยใชิ�

กระบวินการ	5	ขั�นตอัน	ไดั�แก�

G	 =		Gathering	:	การรวิบรวิมีแลุ่ะเลุ่่อักข�อัมี้ลุ่

P	 =		Processing	:	การจััดักระที่ำข�อัมี้ลุ่

A	 =		Applying	:	การประย่กต์ใชิ�ควิามีร้�

	 		 A1	=	 Applying	and	Constructing	the	Knowledge	:	

	 	 	 	 ขั�นปฏิบัติแลุ่ะสร่ปควิามีร้�หลุ่ังการปฏิบัติ

	 		 A2	=		Applying	the	Communication	Skill	:	ขั�นส่�อัสารแลุ่ะนำเสนอั

S =		Self	–	Regulating	:	การกำกับตนเอัง	หร่อัการเร่ยนร้�ไดั�เอัง	

	 โดัยในการจััดักิจักรรมีแลุ่ะประสบการณ์์การเร่ยนร้�ให�นักเร่ยนมี่ส�วินร�วิมีในกระบวินการเร่ยนร้� 

อัย�างต่�นตวัิ	ที่ั�งที่างร�างกาย	(Physically	Active)	การคดิัแลุ่ะสตปัิญญา	(Intellectually	Active)	อัารมีณ์์	แลุ่ะ	

จัิตใจั	(Emotionally	Active)	แลุ่ะที่างสังคมี	(Socially	Active)	กระบวินการ	GPAS	เป็นขั�นตอันแลุ่ะจั่ดัเน�น

ในการจัดัักระบวินการเรย่นร้�เพั่�อัให�ผ้�เรย่นสร�างควิามีร้�ดั�วิยตนเอัง	จัากนั�นนำไปใชิ�ในการปฏบิติัจัรงิ	ใชิ�ในการ

แก�ปัญหาในสถานการณ์์ต�างๆ	สิ�งที่่�ไดั�จัากกระบวินการเหลุ่�าน่�	 จัะตกผลุ่ึกภายในตัวิขอังผ้�เร่ยน	จัะกลุ่ายเป็น

ตัวิตนเป็นบ่คลุ่ิกภาพัขอังผ้�เร่ยน	 แลุ่ะสะที่�อันอัอักมีาในภาระงานหร่อัการปฏิบัติที่่�คร้มีอับหมีายจัะส�งผลุ่ให�

นักเร่ยน	เกิดัการเร่ยนร้�ดั่ขึ�น

3) การเติรียมคร้ด�านทักษะการเป็นผ่้�ชิี�แนะ (Coach) แลัะการเป็นผ่้�อำนวิยควิามสะดวิก 

(Facilitator)	โดัยการพัฒันาให�ครเ้ปน็ผ้�ชิ่�แนะแลุ่ะเปน็ผ้�อัำนวิยการควิามีสะดัวิก	หร่อัผ้�สนบัสนน่	การเร่ยนร้�

ที่ำหน�าที่่�คอัยจััดัเตร่ยมีอั่ปกรณ์์	แลุ่ะเคร่�อังมี่อัต�างๆเพั่�อัให�การจััดักิจักรรมีนั�นๆ	ดัำเนินไปไดั�	คอัยส�งเสริมีวิิธิ่

การเรย่นร้�ให�นักเรย่นไดั�เรย่นร้�ไดั�ดั�วิยตนเอัง	คอัยชิ่�แนะ	แลุ่ะสะที่�อันผลุ่ระหวิ�างที่างจันนกัเรย่นเกดิัการเรย่นร้�

ที่ำไดั�ดั�วิยตนเอังจันสำเร็จั

  ระยะผลิัดอก : ก�รดำ�เนำนิำก�รออกแบับัก�รจัดัก�รเรยีนำร้�
โรงเรย่นไดั�กำหนดัเป็นนโยบายในภาพัรวิมีในที่ก่ระดัับชิั�น	ตั�งแต�ระดัับอันบ่าลุ่	–	มีธัิยมีศึกึษาตอันปลุ่าย

ที่ำให�คร้มีอังเห็นภาพัเป้าหมีายในการพััฒนาไดั�ชิัดัเจันแลุ่ะเป็นไปในที่ิศึที่างเดั่ยวิกัน	 รวิมีถึงมี่การดัำเนินการ

ที่่�สนับสน่นให�การดัำเนินการอัอักแบบการเร่ยนร้�เป็นไปอัย�างเป็นระบบไดั�	ดัังน่�

1)	 คร้ผ้�สอันในแต�ลุ่ะสาระการเร่ยนร้�	 ไดั�อัอักแบบแผนการจััดัการเร่ยนร้�โดัยใชิ�กระบวินการ	GPAS	5	

Steps	เปน็ตวัิตั�ง	ซึ่ึ�งครส้ามีารถเช่ิ�อัมีโยงการสอันตามีรป้แบบแลุ่ะวิธ่ิิการเดิัมีมีาส้�กระบวินการ	GPAS	5	Steps	

เชิ�น	ครก้ลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�วิทิี่ยาศึาสตร	์ปรบัรป้แบบการเรย่นร้�มีาจัาก	5E	ครก้ลุ่่�มีสาระการเรย่นร้�คณ์ติศึาสตร์
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ปรับร้ปแบบการเร่ยนร้�มีาจัาก	Open	 Approach	 กลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�ภาษาต�างประเที่ศึ	ปรับร้ปแบบการ

เร่ยนร้�มีาจัาก	WPPW	 ซึ่ึ�งคร้ท่ี่กกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�มี่ควิามีเห็นพั�อังวิ�า	 ในร้ปแบบการเร่ยนร้�ท่ี่�เคยใชิ�อัย้�นั�น	

สามีารถปรับมีาส้�การจััดัการเร่ยนร้�ตามีกระบวินการ	 GPAS	 5	 Step	 ไดั�เป็นอัย�างด่ั	 ทัี่�งยังชิ�วิยให�สามีารถ 

จััดัระบบควิามีคิดัขอังคร้ไดั�อั่กดั�วิย

2)	 ผ้�บริหารให�ควิามีสำคัญแลุ่ะกำกับติดัตามีในรายลุ่ะเอั่ยดัขอังการอัอักแบบการจััดัการเร่ยนร้�ตามี

แนวิที่าง	GPAS	5	Step	โดัยเมี่�อัคณ์ะคร้ไดั�อัอักแบบการจััดัการเร่ยนร้�แลุ่�วิแลุ่ะไดั�เสนอัแผนการจััดัการเร่ยนร้�

ต�อัผ้�อัำนวิยการ	ผ้�อัำนวิยการจัะอั�านแลุ่ะให�คำแนะนำในที่ก่แผนการจัดััการเรย่นร้�แลุ่ะส�งกลุ่บัให�ครแ้ก�ไข	แลุ่ะ

ยังจััดัให�ม่ีที่่มีผ้�ที่รงค่ณ์วิ่ฒิที่่�เป็นที่่มีชิ�วิยโค�ชิแลุ่ะสนับสน่น	 ให�คำแนะนำกับคณ์ะคร้	 สร�างควิามีเช่ิ�อัมีั�นให�คร ้

ผ้�สอันก�อันนำแผนการจััดัการเร่ยนร้�ไปใชิ�จัริง	 ทัี่�งน่�เมี่�อัมี่บ่คลุ่ากรเข�าใหมี�	 ผ้�อัำนวิยการจัะที่ำหน�าที่่�เป็นผ้�ให�

ควิามีร้�เร่�อัง	GPAS	5	Step	เบ่�อังต�นดั�วิยตนเอังก�อันที่่�จัะให�เข�าที่ำงานในระบบต�อัไป

3)	 โรงเร่ยนให�การสนับสน่นดั�านส่�อัการเร่ยนร้�ต�าง	ๆ	ส่�อัประกอับการสอัน	อั่ปกรณ์์เที่คโนโลุ่ย่	รวิมีถึง

เคร่�อังมี่อัดั�านเที่คนิคกระบวินการ	 เชิ�น	 นวิัตกรรมีการฝึึกคิดั	 Thinking	 Map	 เพั่�อัชิ�วิยให�คร้สามีารถ 

นำเคร่�อังมี่อัมีาใชิ�ในการอัอักแบบแต�ลุ่ะขั�นตอันไดั�อัย�างลุ่ึกซึ่ึ�งแลุ่ะเชิ่�ยวิชิาญมีากยิ�งขึ�น

  ระยะออกผลั : ก�รเผยแพื้รก่ระบัวนำก�รแลัะก�รขย�ยผลั
โรงเร่ยนสร�างระบบให�เกิดัควิามียั�งย่นในการใชิ�นวิัตกรรมี	 มี่การเสริมีปัจัจััยที่่�จัะชิ�วิยสนับสน่น 

แลุ่ะมี่การสร�างกระบวินการในการเร่ยนร้�ร�วิมีกันที่ั�งภายในแลุ่ะภายนอักโรงเร่ยน	ไดั�แก�

1)	 โรงเร่ยนให�การสนับสน่นให�คร้จััดัการเร่ยนร้�	โดัยจััดัโครงการประกวิดัแผนการจััดัการเร่ยนร้�	GPAS	

5	 Step	 เพั่�อัสร�างขวัิญแลุ่ะกำลัุ่งใจั	 สร�างคร้ต�นแบบ	ประกวิดัส่�อัการเร่ยนร้�แลุ่ะผลุ่งานนวัิตกรรมีที่่�เกิดัจัาก

กระบวินการ	รวิมีถงึกำลุ่งัมีโ่ครงการเขย่นบนัที่กึเร่�อังเลุ่�าควิามีสำเรจ็ัขอังคร้แต�ลุ่ะคน	เพั่�อัสร�างแรงบนัดัาลุ่ใจั

ให�คร้จััดัการเร่ยนร้�อัย�างต�อัเน่�อัง

2)	 โรงเรย่นใชิ�กระบวินการที่ำงานแบบชิม่ีชินการเรย่นร้�เชิงิวิชิิาชิพ่ั	(Professional	Learning	Community)	

ในการที่ำงานร�วิมีกัน	 ทัี่�งแบบเป็นที่างการซึ่ึ�งกำหนดัร้ปแบบการประชิ่มีตามีกลุ่่�มีสาระการเร่ยนร้�	 แลุ่ะแบบ 

ไมี�เป็นที่างการ	ค่อัการที่่�คร้จัับกลุ่่�มีเอังตามีหน�วิยการเร่ยนร้�ที่่�จัะบ้รณ์าการร�วิมีกัน

3)	 โรงเรย่นใชิ�กระบวินการที่ำงานแบบชิม่ีชินการเรย่นร้�เชิงิวิชิิาชิพ่ั	(Professional	Learning	Community)	

ในการที่ำงานบริการที่างวิิชิาการแลุ่ะเคร่อัข�ายการเร่ยนร้�ภายนอักโรงเร่ยน	 โดัยผ�านกระบวินการวิิจััยแลุ่ะ

พััฒนา	 ที่ำงานร�วิมีกับโรงเร่ยนที่่�เข�าร�วิมีโครงการอั่ก	 70	 โรงเร่ยน	 ในร้ปแบบ	 “ห�วิงโซึ่�แห�งค่ณ์ค�า	 (Value	

Chain)”	ซึ่ึ�งเป็นร้ปแบบที่่�มี่หลุ่ักการ	วิัตถ่ประสงค์	เง่�อันไขส้�ควิามีสำเร็จั	ซึ่ึ�งประกอับดั�วิย	3	ระยะ	ค่อัระยะ

ต�นน�ำ	:	เสริมีสร�างปัญญา	ระยะกลุ่างน�ำ	:	พััฒนาบที่เร่ยน	ระยะปลุ่ายน�ำ	:	แลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�ส้�ควิามียั�งย่น 

ซึ่ึ�งร้ปแบบการพััฒนาสมีรรถนะการสอันขอังคร้มี่อัอัาชิ่พัท่ี่�เน�น	 Active	 Learning	 แบบ	 GPAS	 5	 Steps 

เพั่�อัพััฒนาผ้�เร่ยน	ให�มี่ควิามีพัร�อัมีเป็นนวิัตกรในสังคมี
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ภาพที� 6 แสดงกระบวนัการทำงานัแบบชุ่มช่นัการเรียนัร้�เช่ิงวิช่าช่ีพ
ของโรงเรียนัสาธิิตมห้าวิทยาลัยราช่ภัฏิวไลยอลงกรณ์ ในัพระบรมราช่้ป็ถัมภ์

แนำวท�งก�รจัดัก�รเรยีนำร้�เชิงิรกุ

ในการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กขอังโรงเร่ยนไดั�ยึดักระบวินการเร่ยนร้�แบบ	GPAS	5	Step	 เป็นฐานในการ 

ขบัเคลุ่่�อัน	โดัยไดั�ดัำเนนิการใน	2	ลุ่กัษณ์ะ	ไดั�แก�	การจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่ตามีกลุ่่�มีสาระวิชิิา	การจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่

แบบข�ามีศึาสตร์วิิชิา	โดัยมี่รายลุ่ะเอั่ยดัการดัำเนินการ	ดัังน่�

1.	ก�รจัดัก�รเรยีนำร้�เชิงิรกุต่�มกลัุม่ส�ระวชิิ�	
การจััดัการเร่ยนร้�ตามีกระบวินการ	GPAS	5	Step	มี่การกำหนดัขั�นตอันในการดัำเนินการอัย�างชิัดัเจัน

วิ�าในแต�ลุ่ะขั�นคร้จัะจััดัการเร่ยนร้�ในร้ปแบบหร่อัลัุ่กษณ์ะใดั	 โดัยในแต�ลุ่ะขั�นสามีารถเลุ่่อักวิิธิ่การ	 กลุ่ย่ที่ธ์ิ	

เที่คนคิวิธิิส่อันต�าง	ๆ 	มีาเสรมิีให�การจัดััการเรย่นร้�ในขั�นนั�น	ๆ 	มีค่วิามีน�าสนใจัแลุ่ะเป็นไปตามีวัิตถ่ประสงค์มีาก

ยิ�งขึ�น	 เชิ�น	Mapping,	Gamify,	 Think-Pair-Share,	Gallery	walk,	นทิี่าน	การปฏบิติัจัรงิ	 กระบวินการกลุ่่�มี, 

คำถามีกระต่�นการคิดั	หร่อั	Story	telling	เป็นต�น	โดัยมี่การดัำเนินการในรายลุ่ะเอั่ยดั	ดัังน่�

ต่�นำนำำ��

ศึึกษ�สภั�พื้	ปัญห�
คำว�มต่�องก�ร

พัื้ฒนำ�ร้ปแบับั

สร��งเคำร้�องม้อ

ประส�นำคำว�มร่วมม้อ

ประชิุมชิี�แจังผ้�บัริห�ร
อบัรมปฏิบััต่ิก�ร

กลั�งนำำ�� ปลั�ยนำำ��

ประส�นำพื้ลััง

สภั�พื้แวดลั�อม

สนำับัสนำุนำ
คำร้

สมรรถันำะ
ก�รสอบั	AL

ห�องเรียนำวัต่กรรม

นำักเรียนำ
คำว�มรอบัร้�

คำุณ์ลัักษณ์ะ	สมรรถันำะ
คำว�มพื้ร�อมเป็นำวัต่กรในำสังคำมอนำ�คำต่

โรงเรียนำ
แห่งคำว�มสุข

DO

CHECK

ACTION

PLAN

1.	
พัื้ฒนำ�
บัทเรียนำ

3.	
เรียนำร้�ระดับั
โรงเรียนำ
สะท�อนำคำิด
ถัอดบัทเรียนำ

4.	
เรียนำร้�ระดับั

จัังหวัด	สะท�อนำคำิด
ถัอดบัทเรียนำ
ยกย่อง

5.	
ร�ยง�นำ

คำ้่ม้อ/เอกส�ร
เผยแพื้ร่
ขย�ยผลั

2.	
เยี�ยมชิั�นำเรียนำ
สะท�อนำคำิด

PLC	
คำร้	บัริห�ร
ห�องเรียนำ
เป็นำฐ�นำ
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   ขั�นัที� 1 G = Gathering : ก�รรวบรวมและเล่อกข�อม้ล

 โดัยในขั�นน่�	เปน็ขั�นขอังการเริ�มีต�นในการสบ่ค�นข�อัมีลุ้่	รวิบรวิมี	แลุ่ะคดััเลุ่่อักข�อัมีลุ้่ท่ี่�มีค่วิามีหลุ่ากหลุ่าย

	ตัวิอัย�างเชิ�น

แผนการจััดัการเร่ยนร้�วิิชิาคณิ์ตศึาสตร์	 ชิั�น	 ป.1	 หน�วิยการเร่ยนร้�	 เร่�อังการบวิกจัำนวินสอังจัำนวิน 

ที่่�ผลุ่บวิกไมี�เกนิ	10	เร่�อัง	โจัที่ย์ปัญหาการบวิก	ซึ่ึ�งต�อังการให�ผ้�เร่ยนสามีารถแก�โจัที่ย์ปัญหาการบวิก	ซึ่ึ�งอัาจัใชิ�

กระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหา	4	ขั�น	ค่อั	ที่ำควิามีเข�าใจัโจัที่ย์	วิางแผน	ลุ่งมี่อัที่ำ	แลุ่ะตรวิจัสอับ	สามีารถนำการ

แก�โจัที่ย์ปัญหาการบวิกไปใชิ�ในการแก�ปัญหาการบวิกจัำนวินต�าง	ๆ 	ในชิ่วิิตประจัำวิันไดั�	โดัยในขั�นน่�	คร้เลุ่่อัก

ใชิ�วิิธิ่การรวิบรวิมีข�อัมี้ลุ่ผ�านคำถามีกระต่�นควิามีคิดั	ไดั�แก�

-		 นักเร่ยนที่บที่วิน	 เร่�อัง	 ควิามีหมีายขอังการบวิก	 โดัยใชิ�เกมีลุ่้กโป่งบ�งบอักตัวิฉัน	 ให�นักเร่ยนเลุ่่อัก 

	 	 ลุ่้กโป่งที่่�บอักถึงควิามีหมีายขอังการบวิกลุ่งในกระถางให�ถ้กต�อัง

-		 ขั�นเข�าส้�บที่เร่ยน	 คร้เลุ่�าสถานการณ์์	 “ในวิันหย่ดัสัปดัาห์ที่่�ผ�านมีา	 นักเร่ยนชิั�น	 ป.1	 ไดั�ไปเลุ่�น 

	 	 ที่่�สนามีเดั็กเลุ่�นดั�วิยกัน	 ซึ่ึ�งในสนามีเดั็กเลุ่�นมี่เคร่�อังเลุ่�นหลุ่ายชินิดั	 นักเร่ยนแต�ลุ่ะกลุ่่�มีก็เลุ่่อัก 

	 	 เคร่�อังเลุ่�นแตกต�างกันไป”	จัากนั�นนักเร่ยนคร้ใชิ�คำถามีกระต่�นควิามีคิดันักเร่ยน	ดัังน่�

	 Q1		:		นักเร่ยนสังเกตเห็นอัะไรบ�าง

	 Q2		:		นักเร่ยนเลุ่�นในกระบะที่รายมี่ก่�คน

	 Q3	:		 นักเร่ยนเลุ่�นนอักกระบะที่รายมี่ก่�คน

	 Q4	:		 รวิมีนักเร่ยนมี่ที่ั�งหมีดัก่�คน

	 Q5	:		 นักเร่ยนมี่วิิธิ่การหาคำตอับอัย�างไร

ซึ่ึ�งเป็นการเร่ยนร้�ท่ี่�ที่ำให�ผ้�เร่ยนเกิดัการต่�นตัวิดั�านสติปัญญา	 (Intellectually	 Active)	 โดัยการยก

สถานการณ์์	 เหต่การณ์์	 ชิวินคิดั	 พัิจัารณ์า	 แลุ่ะไตร�ตรอังถึงควิามีร้�ท่ี่�แฝึงอัย้�	 แลุ่ะพััฒนากระบวินการคิดั 

ไปพัร�อัมีๆ	กับคำถามีชิวินคิดัที่่�สร�างขึ�นมีา	

   ขั�นัที� 2 P = Processing : ก�รจััดกระทำ�ข�อม้ล 

เป็นขั�นตอันในการนำข�อัมี้ลุ่จัากขั�นตอันที่่�	1	ที่่�รวิบรวิมีไดั�มีาจััดักระที่ำดั�วิยกระบวินการที่่�หลุ่ากหลุ่าย

เป็นขั�นตอันการอัอักแบบ/วิางแผนเพั่�อัรวิบรวิมีข�อัมี้ลุ่	 สารสนเที่ศึ	 จัากแหลุ่�งเร่ยนร้�ต�างๆ	 เพั่�อัการอัอักแบบ

ข�อัมี้ลุ่ดั�วิยตัวิผ้�เร่ยนเอัง

ตัวิอัย�างเชิ�น	
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แผ่นการจััดการเรียนร้�วิิชิาคณ์ิติศาสติร์ ชิั�น ป.1 หน่วิยการเรียนร้� เรื�องการบวิกจัำนวินสอง
จัำนวินที�ผ่ลับวิกไม่เกิน 10 เรื�อง โจัทย์ปัญหาการบวิก 

1.	 ให�ข�อัมี้ลุ่เก่�ยวิกับเร่�อัง	โจัที่ย์ปัญหาการบวิก	โดัยนักเร่ยนร�วิมีกันแสดังควิามีคิดัเห็น	ดัังน่�

	 (1)	นักเร่ยนร�วิมีกันพัิจัารณ์าภาพัสถานการณ์์ที่่�สนามีเด็ักเลุ่�น	 โดัยคร้ใชิ�คำถามีกระต่�นควิามีคิดั

นักเร่ยน	ดัังน่�

	 Q6	:	 นักเร่ยนสังเกตเห็นอัะไรบ�าง	แนวิคำตอับ:	เดั็กกำลุ่ังเลุ่�นเคร่�อังเลุ่�นแลุ่ะกระบะที่ราย

	 จัากนั�นคร้นำเสนอัแถบข�อัควิามีให�นักเร่ยนไดั�ร�วิมีกันพัิจัารณ์า

 “เด็กเล่นัในักระบะทราย 3 คนั เล่นันัอกกระบะทราย 5 คนั รวมมีเด็กทั�งห้มดกี�คนั”

	 Q	7:		 ปญัหาที่่�เปน็สถานการณ์	์หรอ่ัเร่�อังราวิซึ่ึ�งต�อังการคำตอับ	เราเร่ยกวิ�าอัะไร	แนวิคำตอับ:	โจัที่ย์

ปัญหา

	 Q8	:		 จัากโจัที่ย์เป็นเร่�อังเก่�ยวิกับอัะไร	แนวิคำตอับ:	จัำนวินเดั็กที่่�เลุ่�นในสนามีเดั็กเลุ่�นที่ั�งหมีดั

	 Q9	:		 เดั็กเลุ่�นในกระบะที่รายมี่ก่�คน	แนวิคำตอับ:	3	คน

	 Q10	:	เดั็กเลุ่�นนอักกระบะที่รายมี่ก่�คน	แนวิคำตอับ:	5	คน

	 Q11	:	โจัที่ย์ถามีอัะไร	แนวิคำตอับ:	รวิมีมี่เดั็กที่ั�งหมีดัก่�คน

	 Q12	:	จัำนวินขอังกลุ่่�มีเดั็กที่ั�งหมีดั	มีากขึ�นหร่อัลุ่ดัลุ่ง:	มีากขึ�น

	 Q13	:	ต�อังใชิ�วิิธิ่ใดัในการหาคำตอับ	แนวิคำตอับ:	การบวิก

	 Q14	:	เข่ยนเป็นประโยคสัญลุ่ักษณ์์ไดั�อัย�างไร	

	 ผ้�แที่นนักเร่ยน	1	คน	อัอักมีาเข่ยนบนกระดัาน	ดัังน่�	3	+	5	=	
	 Q15	:	รวิมีมี่เดั็กที่ั�งหมีดัก่�คน	

	 ผ้�แที่นนักเร่ยน	2	คน	อัอักมีาหาคำตอับแลุ่ะเข่ยนคำตอับบนกระดัาน	ค่อั	3	+	5	=	8	

 ติอบ	มี่เดั็กที่ั�งหมีดั	๘	คน

	 Q16	:	คำตอับที่่�ไดั�สมีเหต่สมีผลุ่หร่อัไมี�

 แนวิคำติอบ :	สมีเหต่สมีผลุ่	เพัราะจัำนวินขอังกลุ่่�มีใหมี�มี่จัำนวินเดั็กมีากกวิ�าจัำนวินกลุ่่�มีเดัิมี	

	 แลุ่ะเมี่�อันำ	5	มีาลุ่บอัอักจัากคำตอับค่อั	8	ก็จัะเที่�ากับ	3

	 Q17	:	ถ�าใชิ�การลุ่บ	จัะไดั�คำตอับเที่�าไร

	 ผ้�แที่นนักเร่ยน	1	คน	อัอักมีาหาคำตอับแลุ่ะเข่ยนคำตอับบนกระดัาน	ค่อั	5	–	3	=	2

	 Q18	:	คำตอับที่่�ไดั�สมีเหต่สมีผลุ่หร่อัไมี�

 แนวิคำติอบ :	ไมี�สมีเหต่สมีผลุ่	เพัราะจัำนวินขอังกลุ่่�มีใหมี�มี่จัำนวินลุ่ดัลุ่ง
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2.	 นักเร่ยนฝึึกที่ักษะการวิิเคราะห์

โจัที่ยป์ญัหาแลุ่ะหาคำตอับ	โดัยร�วิมีกันสงัเกต

ภาพัสถานการณ์์ 	 จัากนั�นร� วิมีกันสร� าง

สถานการณ์ก์ารบวิก	ผ้�แที่นครั�งลุ่ะ	2	คน	อัอัก

มีาบอักส�วินที่่�โจัที่ยก์ำหนดัให�	แลุ่ะส�วินที่่�โจัที่ย์

ถามีดั�วิยวิาจัา	 แลุ่�วิเข่ยนคำตอับบนกระดัาน	

โดัยม่ีนักเร่ยนแลุ่ะคร้ร�วิมีกันตรวิจัสอับ 

ควิามีถ้กต�อัง	ดัำเนินกิจักรรมีน่�อั่ก	1	-	2	ครั�ง	

ตัวิอัย�างภาพัสถานการณ์์	ดัังน่�

(1)	ภาพัฟาร์มีเลุ่่�ยงวิัวิ	7	ตัวิ	ไก�	4	ตัวิ

จัากนั�นนักเร่ยนร�วิมีกันแสดังควิามีคิดัเห็น	

	 Q19	:	จัากภาพั	นักเร่ยนสังเกตเห็นอัะไรบ�าง	แนวิคำตอับ:	วิัวิ	7	ตัวิ	แลุ่ะไก�	4	ตัวิ

	 Q20	 :	 นักเร่ยนสามีารถสร�างเป็นสถานการณ์์การบวิกไดั�อัย�างไร	 แนวิคำตอับ	 :	 ฟาร์มีแห�งน่� 

เลุ่่�ยงไก�	4	ตัวิ	เลุ่่�ยงวิัวิ	7	ตัวิ	รวิมีในฟาร์มีแห�งน่�มี่สัตวิ์ที่ั�งหมีดัก่�ตัวิ	

	 Q21	 :	 ลุ่ำดัับขั�นแรกขอังกระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหาค่อัอัะไร	 แนวิคำตอับ:	 ที่ำควิามีเข�าใจัโจัที่ย์

ปัญหา

	 Q22	:	โจัที่ย์เป็นเร่�อังเก่�ยวิกับอัะไร	แนวิคำตอับ:	จัำนวินสัตวิ์ในฟาร์มี

	 Q23	:	โจัที่ย์กำหนดัอัะไรมีาบ�าง	แนวิคำตอับ:	ฟาร์มีแห�งน่�เลุ่่�ยงไก�	4	ตัวิ	เลุ่่�ยงวิัวิ	7	ตัวิ

	 Q24	:	โจัที่ย์ถามีอัะไร	แนวิคำตอับ:	รวิมีในฟาร์มีแห�งน่�มี่สัตวิ์ที่ั�งหมีดัก่�ตัวิ	

	 Q25	:	ลุ่ำดัับขั�นต�อัไปขอังกระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหาค่อัอัะไร	แนวิคำตอับ:	วิางแผน

	 Q26	:	ใชิ�วิิธิ่การใดัในการหาคำตอับ	แนวิคำตอับ:	การบวิก

	 Q27	:	เข่ยนประโยคสัญลุ่ักษณ์์ไดั�อัย�างไร	แนวิคำตอับ:	4	+	6	=	
	 Q28	:	ลุ่ำดัับขั�นต�อัไปขอังกระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหาค่อัอัะไร	แนวิคำตอับ:	ลุ่งมี่อัที่ำ

	 Q29	 :	 ในฟาร์มีแห�งน่�มี่สัตวิ์ที่ั�งหมีดัก่�ตัวิ	แนวิคำตอับ:	4	+	6	=	10	ในฟาร์มีแห�งน่�มี่สัตวิ์ที่ั�งหมีดั 

10	ตัวิ

	 Q30:	ขั�นตอันส่ดัที่�ายขอังกระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหาค่อัอัะไร	แนวิคำตอับ:	ตรวิจัสอับ

	 Q31:	คำตอับที่่�ไดั�สมีเหตส่มีผลุ่หรอ่ัไมี�แนวิคำตอับ:	สมีเหตส่มีผลุ่	เพัราะผลุ่บวิกที่่�ไดั�คอ่ั	11	มีากกวิ�า

	4	แลุ่ะ	7	เมี่�อัใชิ�ควิามีสัมีพัันธิ์ระหวิ�างการบวิกแลุ่ะการลุ่บจัะไดั�	11	–	7	=	4	แสดังวิ�าคำตอับถ้กต�อัง
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(2)	น�อังมี่สมี่ดั	4	เลุ่�มี	พั่�มี่สมี่ดัมีากกวิ�าน�อัง	3	เลุ่�มี

	 Q32	:	จัากภาพั	นักเร่ยนสามีารถสร�างเป็นสถานการณ์์การบวิกไดั�อัย�างไร

 แนวิคำติอบ :	น�อังมี่สมี่ดั	4	เลุ่�มี	พั่�มี่สมี่ดัมีากกวิ�าน�อัง	3	เลุ่�มี	พั่�มี่สมี่ดัก่�เลุ่�มี

	 นักเร่ยนร�วิมีกันเข่ยนข�อัมี้ลุ่ลุ่งตารางลุ่ำดัับขั�นการแก�โจัที่ย์ปัญหา

	 1.	 ที่ำควิามีเข�าใจัโจัที่ย์

	 	 (1)	โจัที่ย์กำหนดัอัะไร	:	 น�อังมี่สมี่ดั	4	เลุ่�มี	

		 	 	 	 	 	 	 พั่�มี่สมี่ดัมีากกวิ�าน�อัง	3	เลุ่�มี

	 	 (2)	โจัที่ย์ถามีอัะไร	:	 	 พั่�มี่สมี่ดัก่�เลุ่�มี

	 2.	 วิางแผน	 	

	 	 สมี่ดัขอังน�อัง	 4 เล่ม
	 	 สมี่ดัขอังพั่�	 	 4 เล่ม    ม่มากกว่าน�อง	3	เล่ม
	 	 สมี่ดัขอังพั่�ต�อังมีากกวิ�า	4	เลุ่�มี	จัึงใชิ�วิิธิ่การบวิก

	 	 เข่ยนเป็นประโยคสัญลุ่ักษณ์์ไดั�	4	+	3	=	
	 3.	 ลุ่งมี่อัที่ำ:	4	+	3	=	7	พั่�มี่สมี่ดั	7	เลุ่�มี

	 4.	 ตรวิจัสอับ	:	ผลุ่บวิกที่่�ไดั�ค่อั	7	มีากกวิ�า	4	แลุ่ะ	3	ซึ่ึ�งสมีเหต่สมีผลุ่

	 	 หร่อัใชิ�ควิามีสัมีพัันธิ์ระหวิ�างการบวิกแลุ่ะการลุ่บ	12	–	4	=	8	แสดังวิ�าคำตอับถ้กต�อัง

จัากนั�นนักเร่ยนร�วิมีกันสร่ปขั�นตอันการแก�โจัที่ย์ปัญหา	 โดัยใชิ�กระบวินการแก�โจัที่ย์ปัญหา	 4	 ขั�น 

เป็นแผนภาพัควิามีคิดั

	 	 ขั�นที่่�	1	ที่ำควิามีเข�าใจัโจัที่ย์

	 	 ขั�นที่่�	2	วิางแผน
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	 	 ขั�นที่่�	3	ลุ่งมี่อัที่ำ

	 	 ขั�นที่่�	4	ตรวิจัสอับ

ซึ่ึ�งในขั�นน่�จัะเห็นวิ�าคร้ใชิ�วิิธิ่การตั�งคำถามีกระต่�นควิามีคิดั	พัร�อัมีเร่�อังเลุ่�า	Story	Telling	เพั่�อันำแลุ่ะ

กระต่�นให�ผ้�เรย่นเกิดัควิามีสนใจั	จัากนั�น	จึังให�สะที่�อันกระบวินการคิดัขอังตน	ผ�านสรป่ขั�นตอันในการแก�โจัที่ย์

ปัญหา	ซึ่ึ�งตรงกบัหลุ่กัการการจััดัการเรย่นร้�เชิงิรก่	ที่่�ที่ำให�ผ้�เรย่นมีค่วิามีต่�นตวัิดั�านสติปัญญา	แลุ่ะเกิดัการต่�นตวัิ

ดั�านอัารมีณ์์	ที่่�ที่ำให�สนใจัอัยากเร่ยนร้�ดั�วิย

   ขั�นัที� 3 และ 4 A = Applying : ก�รประยุกติ์ใชิ�คว�มร้� แบ่งออกเป็นั 

ขั�นที� 3 A1 = Applying and Constructing the Knowledge : ขั�นปฏิิบัติิแลัะสรุปควิามร้�หลััง

การปฏิิบัติิ

ในขั�นน่�เป็นการสร่ปอังค์ควิามีร้�หลุ่ังการปฏิบัติ	โดัยในรายวิิชิาคณ์ิตศึาสตร์	ชิั�นป.1	น่�	คร้ให�นักเร่ยนฝึึก

ที่กัษะการวิเิคราะหโ์จัที่ยปั์ญหาแลุ่ะหาคำตอับ	โดัยแบ�งนกัเรย่นเปน็	4	กลุ่่�มี	แต�ลุ่ะกลุ่่�มีไดั�รบัภาพัสถานการณ์์

นักเร่ยนร�วิมีกันสร�างสถานการณ์์การบวิก	จัากนั�นผ้�แที่นกลุ่่�มีครั�งลุ่ะ	2	คน	อัอักมีาบอักส�วินที่่�โจัที่ย์กำหนดัให�	

แลุ่ะส�วินที่่�โจัที่ย์ถามีดั�วิยวิาจัา	แลุ่�วิเขย่นคำตอับบนกระดัาน	โดัยมีน่กัเร่ยนแลุ่ะคร้ร�วิมีกันตรวิจัสอับควิามีถ้กต�อัง	

แลุ่ะให�คะแนนกลุ่่�มี	 จัากนั�นคร้ยกตัวิอัย�างแบบฝึึก	 เพั่�อัให�นักเร่ยนเกิดัควิามีเข�าใจัตรงกัน	 เปิดัโอักาสให� 

นกัเรย่นร�วิมีกนัสรป่สิ�งท่ี่�เข�าใจัเปน็ควิามีร้�ร�วิมีกนั	โดัยร�วิมีสรป่กระบวินการแก�โจัที่ยป์ญัหา	4	ขั�น	เปน็แผนภาพั

ควิามีคิดั

ขั�นที่่�	1	ที่ำควิามีเข�าใจัโจัที่ย์	โจัที่ย์กำหนดัอัะไร	แลุ่ะถามีอัะไร

ขั�นที่่�	2	วิางแผน	ใชิ�วิิธิ่การใดัหาคำตอับ	แลุ่ะประโยคสัญลุ่ักษณ์์ค่อัอัะไร

ขั�นที่่�	3	ลุ่งมี่อัที่ำ	

ขั�นที่่�	4	ตรวิจัสอับ	โดัยใชิ�ควิามีสมีเหต่สมีผลุ่	หร่อั	ควิามีสัมีพัันธิ์ขอังการบวิกแลุ่ะการลุ่บ

   ขั�นัที� 4 A2 = Applying the Communication Skill : ขั�นัส่ำ�อสำ�รและนัำ�เสำนัอ

ในขั�นน่�เปน็ขั�นขอังการส่�อัสารแลุ่ะการนำเสนอัในร้ปแบบต�าง	ๆ 	ที่่�หลุ่ากหลุ่าย	โดัยจัากตัวิอัย�างในคาบ

เร่ยนวิิชิาคณ์ิตศึาสตร์ขอังชิั�น	ป.1	หลุ่ังจัากคร้ไดั�ให�นักเร่ยนที่ำแบบฝึึกหัดั	เร่�อัง	โจัที่ย์ปัญหาการบวิก	โดัยให�

นกัเรย่นสร�างสถานการณ์์ปญัหาจัากภาพัแลุ่ะแสดังวิิธิแ่ก�โจัที่ยป์ญัหาแลุ่�วิ	จัากนั�นนกัเรย่นนำเสนอัผลุ่งานหน�า

ชิั�นเรย่น	โดัยมีค่รแ้ลุ่ะเพั่�อันในชิั�นเรย่นร�วิมีกนัตรวิจัที่านควิามีถก้ต�อัง	จัากนั�นนำผลุ่งานไปตดิัที่่�มีม่ีผลุ่งานขอัง

นักเร่ยน	เพั่�อัเป็นการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�
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ที่ั�งน่�ในขั�นที่่�	3	แลุ่ะ	4	จัะพับวิ�า	คร้ไดั�จััดัการเร่ยนร้�ที่่�ให�ควิามีสำคัญกับผ้�เร่ยน	เปิดัโอักาสให�ผ้�เร่ยนไดั�

เกิดัที่ักษะกระบวินการคิดั	จััดักระที่ำข�อัมี้ลุ่	แลุ่ะลุ่งมี่อัปฏิบัติดั�วิยตนเอัง	พัร�อัมีที่ั�งมี่การแลุ่กเปลุ่่�ยนกับเพั่�อัน

นักเร่ยนเพั่�อัให�เกิดัการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�ร�วิมีกัน	ซึ่ึ�งตรงกับหลุ่ักการขอังการจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	ที่ั�งส�วินขอัง

การต่�นตัวิที่างร�างกาย	การต่�นตัวิที่างสติปัญญา	แลุ่ะ	การต่�นตัวิที่างสังคมี	

   ขั�นัที� 5 ขั�นัประเมินัเพ่�อเพิ�มคุณ์ค่�บริก�รสัำงคมและจัิติสำ�ธิ�รณ์ะ 
   (Self-Regulating) 

ในขั�นน่�เปน็ขั�นตอันที่่�ผ้�เรย่นจัะสามีารถที่บที่วินแลุ่ะสะที่�อันผลุ่การที่ำงานขอังตนเอัง	ที่่�เกดิัขึ�นระหวิ�าง

การเรย่นร้�ในขั�นตอันต�าง	ๆ 	ร�วิมีกนักบัครผ้้�สอัน	ผ�านเคร่�อังมีอ่ัต�าง	ๆ 	อัาที่เิชิ�น	แบบประเมีนิ	การพัด้ัค่ยสะที่�อัน

	แบบที่ดัสอับ	ผลุ่งานนักเร่ยน	เป็นต�น	โดัยจัะเป็นการตรวิจัสอับกระบวินการที่ำงาน	พัิจัารณ์าจั่ดัดั�อัย	จั่ดัเดั�น

แลุ่ะที่บที่วิน	มี้ลุ่ค�า	ค่ณ์ค�า	เพั่�อัเพัิ�มีค่ณ์ค�าให�กับสังคมี	แลุ่ะปรับปร่งสำหรับการที่ำงานในครั�งต�อัไป

โดยในการวิัดแลัะประเมินผ่ลับทเรียน สามารถด้รายลัะเอียดได�จัากติาราง

สิ่�งที�จัะวัดแลัะปีระเมิินผลั 
(จัุดปีระส่งค์์ก�รเรียนร้�)

วิธีีก�รวัดแลัะ
ปีระเมิินผลั

เค์ร้�องมิ้อที�ใชิ�วัดแลัะ
ปีระเมิินผลั

เกณฑ์์ในก�รวัดแลัะ
ปีระเมิินผลั

1.	ประเมินคุวามร้�	เร่�องโจีทย์ปัญห็า	
การบวก

การตอบคุำาถาม
ในใบกิจีกรรมกลุ่ม

ใบกิจีกรรมกลุ่ม ร�อยละ	80	
ผ่านเกณ์ฑ์์

2.ประเมินกระบวน	การทำางานกลุ่ม การให็�คุวามร่วมม่อและ
เข�าร่วมในการ
ทำากิจีกรรมกลุ่ม

แบบประเมิน ร�อยละ	80	
ผ่านเกณ์ฑ์์

3.ประเมินคุุณ์ลักษณ์ะอันพึงประสงคุ์	
ด่�านใฝ่เ่ร่ยนร้�

คุวามกระต่อร่อร�นใน
การเข�าร่วมในชั�นเร่ยน

แบบประเมิน ร�อยละ	80	
ผ่านเกณ์ฑ์์

2.	ก�รจัดัก�รเรยีนำร้�เชิงิรกุแบับัข��มศึ�สต่ร์วชิิ�	
การที่ำงานขอังครใ้นรป้แบบขอังการจัดััการเรย่นร้�เชิงิรก่แบบข�ามีศึาสตรว์ิชิิาถก้แบ�งอัอักเปน็	2	รป้แบบ

	ไดั�แก�

 1) การจััดการเรียนร้�บ้รณ์าการระหวิ่างวิิชิา
ในการบ้รณ์าการระหวิ�างวิิชิา	 ส่บเน่�อังมีาจัากสถานการณ์์	 Covid-19	 ซึ่ึ�งผ้�บริหารม่ีนโยบายในการ 

บร้ณ์าการเน่�อัหาสาระการเรย่นร้�ต�าง	ๆ 	แลุ่ะดัำเนนิการในรป้แบบขอัง	Module	โดัยมีก่ารวิเิคราะหส์มีรรถนะ

ตัวิชิ่�วิัดั	 เป้าหมีายในการพััฒนาผ้�เร่ยน	 แลุ่ะกำหนดัเป็นหน�วิยการเร่ยนร้�	 จัากนโยบายขอังโรงเร่ยน	 คณ์ะคร้

เลุ่่อักที่่�จัะจัับกลุ่่�มีแลุ่ะเลุ่่อักหัวิข�อัในการบ้รณ์าการดั�วิยควิามีสมีัครใจั	แลุ่ะใชิ�ควิามีสัมีพัันธิ์ที่่�เป็นกัลุ่ยาณ์มีิตร
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ในการที่ำงานร�วิมีกนั	โดัยยดึัประโยชิน์ที่่�จัะเกดิัขึ�นกบัเดัก็เป็นสำคญั	ทัี่�งน่�เมี่�อัไดั�หวัิเร่�อังแลุ่ะหน�วิยบร้ณ์าการแลุ่�วิ	

มี่การเสนอักลุ่ับไปยังผ้�อัำนวิยการเพั่�อัให�คำแนะนำเบ่�อังต�น	 ก�อันการดัำเนินการในรายลุ่ะเอั่ยดัดั�วิย 

เมี่�อัไดั�วิางแผนร�วิมีกันแลุ่�วิ	คร้แต�ลุ่ะสาระวิิชิาจัะนำกลุ่ับไปสร�างแผนการจััดัการเร่ยนร้�ขอังตนต�อัไป

 2) การจััดการเรียนร้�บ้รณ์าการในร้ปแบบของกิจักรรมชิุมนุม
การจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กในกิจักรรมีชิ่มีน่มี	 มี่การใชิ�แหลุ่�งเร่ยนร้�ในโรงเร่ยนให�เกิดัประโยชิน์ส้งส่ดั 

โดัยผนวิกรวิมีกบักจิักรรมีที่่�โรงเรย่นไดั�ดัำเนนิการไปก�อันหน�า	อัาที่เิชิ�น	โรงเรย่นมีแ่หลุ่�งเรย่นร้�โคกหนอังนาโมีเดัลุ่

เพั่�อัให�นกัเรย่นไดั�ศึกึษา	รวิมีถงึโรงเรย่นมีก่ารจัดัักจิักรรมีชิม่ีนม่ี	แลุ่ะการเร่ยนร้�ในการค�นควิ�าอัสิระ	(IS)	ครผ้้�สอัน

จัึงนำหลุ่ักการอัอักแบบการเร่ยนร้�เชิิงร่กดั�วิย	GPAS	5	Step	มีาใชิ�ในการอัอักแบบการเร่ยนร้�	 โดัยในชิ่มีน่มี	

ต�อังให�ผ้�เร่ยนไดั�ศึึกษาค�นควิ�าแลุ่ะสร�างอังค์ควิามีร้�	 แสวิงหาควิามีร้�	 แลุ่ะฝึึกที่ักษะกระบวินการคิดัอัย�าง

สร�างสรรค์ดั�วิยตนเอัง	 แลุ่ะฝึึกประสบการณ์์การส่�อัสารแลุ่ะการนำเสนอัดั�วิยวิิธิ่การนำเสนอัที่่�เหมีาะสมีแลุ่ะ 

มีป่ระสทิี่ธิภิาพัเหมีาะกบัผลุ่งาน	แลุ่ะการประยก่ตใ์ชิ�ที่่�หลุ่ากหลุ่าย	ดังัตวัิอัย�างหน�วิยการเรย่นร้�	เร่�อังแพันเค�ก

กลุ่�วิยน�ำวิ�า	 แลุ่ะชิาสร�างภ้มิีค่�มีกัน	 ซึ่ึ�งที่ั�งสอังหน�วิยการเร่ยนร้�	 ไดั�บ้รณ์าการ	 สาระการเร่ยนร้�วิิที่ยาศึาสตร์ 

การงานอัาชิ่พัแลุ่ะเที่คโนโลุ่ย่	 คณ์ิตศึาสตร์	 แลุ่ะภาษาไที่ยไวิ�ดั�วิยกัน	 โดัยมี่กระบวินการจััดัการเร่ยนร้�ตามี 

รายลุ่ะเอั่ยดั	5	ขั�นตอัน	ดัังน่�
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ขั�นติอนที� 1 G = Gathering : การรวิบรวิมแลัะเลัือกข�อม้ลั

	 เป็นการสังเกตแลุ่ะรวิบรวิมีข�อัมีลุ้่	โดัย	มีก่ารสำรวิจัพัช่ิในโคกหนอังนา	แลุ่�วิจึังเลุ่อ่ักพัช่ิที่่�ชิอับ	มีก่าร

ศึึกษาข�อัมี้ลุ่ประโยชิน์ขอังพั่ชิที่่�ที่่มีเลุ่่อักไวิ�	แลุ่ะที่ดัลุ่อังที่ำจัากสิ�งที่่�สนใจั	เชิ�น	การที่ำแพันเค�กจัากพั่ชิที่่�เลุ่่อัก

หลุ่ายๆ	ชินิดัจันไดั�	แพันเค�กจัากกลุ่�วิยน�ำวิ�า	หร่อัการที่ดัลุ่อังที่ำเคร่�อังดั่�มีหลุ่ายชินิดัจัากพั่ชิที่่�เลุ่่อักมีา	จันไดั�	

ชิาสร�างภ้มีิค่�มีกัน	เป็นต�น

P  =	 Processing	:	การจััดักระที่ำข�อัมี้ลุ่

เปน็ขั�นตอันขอังการคดิัวิเิคราะหแ์ลุ่ะสรป่ควิามีร้�	โดัยนกัเรย่นจัะสรป่วิธิิท่ี่ำที่่�ดัท่ี่่�สด่ัที่่�ไดั�จัากการที่ดัลุ่อัง

เพั่�อักำหนดัเป็นส้ตรในการที่ำแพันเค�กกลุ่�วิยน�ำวิ�า	หร่อั	ส้ตรในการที่ำชิาสร�างภ้มีิค่�มีกัน

A	 =	 Applying	:	การประย่กต์ใชิ�ควิามีร้�

A1	=	 Applying	and	Constructing	the	Knowledge	:	ขั�นปฏิบัติแลุ่ะสร่ปควิามีร้�หลุ่ังการปฏิบัติ	

โดัยในขั�นน่�นกัเรย่นจัะไดั�ปฏบิตั	ิลุ่งมีอ่ัที่ำดั�วิยตนเอัง	เพั่�อัเปน็การพัสิจ้ัน์สต้รที่่�ค�นพับ	ที่ั�งแพันเค�กกลุ่�วิย

น�ำวิ�า	แลุ่ะ	การที่ำชิาสร�างภ้มีิค่�มีกัน	แลุ่ะอั่�นๆ	

A2 =	 Applying	the	Communication	Skill	:	ขั�นส่�อัสารแลุ่ะนำเสนอั

โดัยในขั�นน่�	หลุ่ังจัากที่่�ไดั�ดัำเนินการแลุ่�วิ	จัะมี่การนำเสนอัผลุ่งานดั�วิยการบันที่ึกคลุ่ิปวิ่ดั่โอั

S	 =	 Self–Regulating	:	การกำกับตนเอัง	หร่อัการเร่ยนร้�ไดั�เอัง	

นกัเรย่นมีก่ารตรวิจัสอับผลุ่งานแลุ่ะการที่ำงานขอังที่ม่ีในที่ก่ขั�นตอัน	เมี่�อัพับข�อับกพัร�อังกจ็ัะดัำเนนิการ

แก�ไขปรับปร่ง	ก�อันที่่�จัะมี่การเผยแพัร�คลุ่ิปวิ่ดั่โอัผ�านชิ�อังที่าง	YouTube	ต�อัไป

ซึ่ึ�งจัากการดัำเนินการพับวิ�า	การจััดัการเร่ยนร้�เชิิงร่กโดัยใชิ�	GPAS	5	Step	นักเร่ยนมี่การต่�นตัวิที่ั�ง	4	

ดั�าน	ไดั�แก�	การต่�นตวัิที่างร�างกาย	การต่�นตวัิที่างดั�านอัารมีณ์	์การต่�นตวัิที่างดั�านสตปิญัญา	แลุ่ะการต่�นตวัิที่าง

สังคมี	ครบที่ั�ง	4	มีิติ
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ส่่วน
4

ก�รบริห�ร
จััดก�รที�นำ�มิ�ส่้่
ก�รจััดก�ร
เรียนร้�เชิิงรุก
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ส่่วน 4 ก�รบริห�รจััดก�รที�นำ�มิ�ส่้่
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โรงเร่ยนสาธิิตมีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	 มี่โครงการบริหารจััดัการ 

โรงเรย่นสาธิติฯ	เพั่�อัให�ไดั�มีาตรฐานสากลุ่	ตามียท่ี่ธิศึาสตรข์อังมีหาวิทิี่ยาลุ่ยัราชิภฏัวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์	์ในพัระบรมี

ราชิ้ปถัมีภ์	 มี่�งพััฒนาการบริหารเพ่ั�อัควิามีเป็นเลิุ่ศึ	 ให�เป็นโรงเร่ยนที่่�เป็นตัวิเลุ่่อักอัันดัับต�นขอังผ้�ปกครอัง 

ในพั่�นที่่�	มีผ่ลุ่งานเชิงิประจักัษ์ดั�านการพัฒันานกัเรย่นให�เป็นผ้�นําท่ี่�มีค่ณ่์ธิรรมี	จัรยิธิรรมี	มีค่วิามีร้�แลุ่ะที่กัษะพั่�นฐาน

สำหรับศึตวิรรษที่่�	 21	 มี่ควิามีสํานึกในควิามีเป็นพัลุ่เมี่อังดั่แลุ่ะพัร�อัมีเข�าส้�สังคมีแห�งอันาคต	 จัึงไดั�นําระบบ

ประกนัค่ณ์ภาพัขอังมีหาวิทิี่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์	์ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ	์มีาดัำเนินการตามีเกณ์ฑ์ค์ณ่์ภาพั

การศึกึษาเพ่ั�อัการดัำเนนิการที่่�เป็นเลุ่ศิึ	(EdPEx)	ซึ่ึ�งประกอับดั�วิย	กระบวินการ	7	หมีวิดั	ไดั�แก�	หมีวิดั	1	การนํา

อังค์การ	หมีวิดั	2	กลุ่ย่ที่ธิ์	หมีวิดั	3	ลุ่้กค�า	หมีวิดั	4	การวิัดั	การวิิเคราะห์	แลุ่ะการจััดัการควิามีร้�	หมีวิดั	5	

บ่คลุ่ากร	 หมีวิดั	 6	 ระบบปฏิบัติการ	 แลุ่ะหมีวิดั	 7	 ผลุ่ลุ่ัพัธิ์	 (ผลุ่ลุ่ัพัธิ์ดั�านการเร่ยนร้�ขอังผ้�เร่ยนแลุ่ะดั�าน

กระบวินการ	ผลุ่ลุ่ัพัธิ์ดั�านการมี่�งเน�นลุ่้กค�า	ผลุ่ลุ่ัพัธิ์ดั�านการมี่�งเน�นบ่คลุ่ากร	ผลุ่ลุ่ัพัธิ์ดั�านการนําอังค์การแลุ่ะ

การกำกับดั้แลุ่	แลุ่ะผลุ่ลุ่ัพัธิ์ดั�านงบประมีาณ์	การเงิน	แลุ่ะตลุ่าดั)	

“มีการบริห้ารงานัที�ยึดเอาล้กค�าเป็็นัหั้วใจ มีการขับเคล่�อนั EdPEx โดย Blend ไป็ในัแต่ละระดับ 

เป็็นัการบริห้ารจัดการแบบบ้รณาการข�ามฝึ่าย มากกว่าแบ่งตามฝึ่าย จัดทีมเข�ามาร่วมกันัทำงานั ตอบโจทย ์

การได�มาซึ่ึ�งผู้ลลัพธิ์”

ในการบริหารจััดัการ	โรงเรย่นสาธิติฯ	แบ�งเป็นฝ่ึายปฐมีวัิยแลุ่ะประถมีศึกึษา	ฝ่ึายมัีธิยมีศึกึษา	สำนักงาน

ผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยน	แลุ่ะโรงเร่ยนสาธิิตหลุ่ักส้ตรนานาชิาติ	โดัยสำนักงานผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยนจัะดั้แลุ่เร่�อัง

งบประมีาณ์	การเงิน	อัาคารสถานที่่�	ส�วินฝึ่ายปฐมีวิัยแลุ่ะประถมีศึึกษา	ฝึ่ายมีัธิยมีศึึกษา	แลุ่ะโรงเร่ยนสาธิิต

หลุ่ักส้ตรนานาชิาติ	 จัะรับผิดัชิอับในการพััฒนาผ้�เร่ยน	 แลุ่ะม่ีการเช่ิ�อัมีโยงเกณ์ฑ์์ค่ณ์ภาพัการศึึกษาเพ่ั�อัการ

ดัำเนนิการที่่�เปน็เลุ่ศิึ	(EdPEx)	กับขอับข�ายงานขอังแต�ลุ่ะฝึา่ย	เกดิัเปน็นวิตักรรมีการบรหิารจัดััการขอังโรงเรย่น

ซึ่ึ�งโครงสร�างการบริหารแสดังไดั�ดัังภาพั
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อธิิก�รบัดี
ผศึ.ดร.สุพื้จันำ์	ทร�ยแก�ว

ผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ดร.นำ�รี		คำ้ห�เร้องรอง

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ผศึ.อัจัฉร�วรรณ์		สุขเกิด

ผ้�ชิ่วยผ้�อำ�นำวยก�ร

ผ้�ชิ่วยผ้�อำ�นำวยก�รฝั่�ย
มัธิยมศึึกษ�

นำ�ยวุฒินำันำท์		โชิคำอำ�นำวย

กลัุ่มง�นำส�ยชิั�นำ
นำ�ยวุฒินำันำท์		โชิคำอำ�นำวย

กลัุ่มง�นำส�ระก�รเรียนำร้�
นำ�ยวุฒินำันำท์		โชิคำอำ�นำวย

กลัุ่มง�นำประกันำสุขภั�พื้
นำ�ยกันำป์ธิิภััศึ		เขียวยันำต่์

ผ้�ชิ่วยผ้�อำ�นำวยก�รฝั่�ย
ปฐมวัยแลัะประถัมศึึกษ�

นำ�ยฉัต่ร		เจันำชิัย

สำ�นำักง�นำผ้�อำ�นำวยก�ร
โรงเรียนำ

นำ�ยไพื้ศึ�ลั		แสงจัันำทร์

CEO
Mr.	Argus	Ang

กลัุ่มแผนำง�นำแลัะ
งบัประม�ณ์

นำ�ยฉัต่ร		เจันำชิัย

กลัุ่มง�นำก�รเงินำ
แลัะพัื้สดุ

นำ.ส.ขวัญฤทัย	สกุลัเย็นำ

กลัุ่มง�นำอ�คำ�รสถั�นำที�
นำ�ยถันำัด		บัุญอิสระเสรี
นำ�ยธิรรมรัต่นำ์		ร้ปคำม

กลัุ่มง�นำส�ยชิั�นำ
นำ�งสุก�นำด�		แจั�งกันำ
นำ�นำสมพื้ร		คำำ�แหนำ

กลัุ่มง�นำส�ระก�รเรียนำร้�
นำ�ยฉัต่ร		เจันำชิัย

กลัุ่มง�นำประกันำคำุณ์ภั�พื้
นำ.ส.สุรัสวดี		มณ์ีเนำียม
นำ�ยศุึภักร		วิเศึษนำันำท์

สำ�นำักง�นำ
ผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ

โรงเรียนำส�ธิิต่หลัักส้ต่รนำ�นำ�ชิ�ต่ิ
ดร.นำันำทรัต่นำ์	ฝัันำเซีียนำ

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
อ.ดร.เลัอลัักษณ์์		โอทก�นำนำท์

รองผ้�อำ�นำวยก�รโรงเรียนำ
ผศึ.ดร.ณ์พัื้ญอร		บััวฉุนำ

คำณ์ะกรรมก�ร
อำ�นำวยก�ร

ที�ปรึกษ�อธิิก�รบัดี
นำ�งร�ต่รี		ต่รีพื้รหม

Principal
Mr.	Christina

Thai	Director
Dr.	Nantarat

ภาพที� 7 โครงสร�างการบริห้ารงานัของโรงเรียนัสาธิิตมห้าวิทยาลัยราช่ภัฏิวไลยอลงกรณ์ ในัพระบรมราช่้ป็ถัมภ์

สำหรับการนำเกณ์ฑ์ค์ณ่์ภาพัการศึกึษาเพ่ั�อัการดัำเนินการที่่�เป็นเลิุ่ศึ	(EdPEx)	มีาใชิ�ในการบริหารจััดัการ

ในโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 นั�น	 เริ�มีจัากผ้�บริหารโรงเร่ยนเข�าร�วิมีรับฟังแนวิที่างในการดัำเนินการจัากมีหาวิิที่ยาลัุ่ย 

เพั่�อัสร�างควิามีเข�าใจั	 จัากนั�นผ้�บริหารร�วิมีประชิ่มีหาร่อักับบ่คลุ่ากรในโรงเร่ยนเพั่�อัจััดัระบบภายในโรงเร่ยน	

จััดักลุ่่�มีโครงสร�าง	 วิิเคราะห์ควิามีเช่ิ�อัมีโยง	 กำหนดัขอับข�ายแลุ่ะผ้�รับผิดัชิอับในการดัำเนินงานในแต�ลุ่ะส�วิน	

แลุ่ะเน�นการส่�อัสารภายในอังค์กรเพั่�อัให�ที่่กฝึ่ายเกิดัควิามีเข�าใจั	
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ก�รนำำ�องคำก์�ร	
ผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยนสาธิิตฯ	ที่่มีผ้�บริหาร	คร้แลุ่ะบ่คลุ่ากร	ไดั�ร�วิมีกันกำหนดัวิิสัยที่ัศึน์โดัยมี่เป้าหมีาย

เพั่�อัพััฒนาแลุ่ะบริหารโรงเร่ยนสาธิิตฯ	ดั�วิยการบริหารโรงเร่ยนให�ก�าวิหน�าเป็นโรงเร่ยนแห�งควิามีสำเร็จั	โดัย

มี่�งเน�นผ้�เร่ยนเป็นสำคัญ	ประกาศึนโยบายให�มี่การดัำเนินงานที่่�ถ้กต�อังตามีกฎระเบ่ยบแลุ่ะมี่จัริยธิรรมี	สร�าง

บรรยากาศึในโรงเรย่นเพ่ั�อัส�งเสริมีการปฏิบัตงิานแลุ่ะพัฒันางานไดั�อัย�างต�อัเน่�อัง	โดัยยึดัหลัุ่กธิรรมีาภบิาลุ่ขอัง

การบริหารกิจัการบ�านเมีอ่ังที่่�ดั	่เน�นการบริหารอังค์กรที่่�ยึดัมีั�นในพัระปณิ์ธิาน	“สบ่สาน	รักษา	ต�อัยอัดั	ศึาสตร์

พัระราชิาส้�การพััฒนาผ้�เร่ยนแลุ่ะการเป็นโรงเร่ยนต�นแบบในที่�อังถิ�น”	 ท่ี่�มี่ประสิที่ธิิภาพั	 แลุ่ะมี่ธิรรมีาภิบาลุ่	

โปร�งใสตรวิจัสอับไดั�	ไมี�เลุ่อ่ักปฏบัิต	ิพัร�อัมีสนบัสนน่ให�บค่ลุ่ากรเข�ารบัการฝึกึอับรมีดั�านวิชิิาการแลุ่ะวิจิัยัอัย�าง

มีจ่ัริยธิรรมี	ที่ม่ีผ้�บรหิารระดับัสง้ถ�ายที่อัดัวิสิยัที่ศัึน์ส้�บค่ลุ่ากรแลุ่ะผ้�ม่ีส�วินไดั�ส�วินเส่ยที่ก่ระดัับผ�านชิ�อังที่างต�างๆ	

ที่ั�งที่่�เปน็ที่างการแลุ่ะไมี�เป็น	ที่างการ	เชิ�น	website/Facebook	ขอังโรงเรย่น	การประชิม่ีคณ์ะกรรมีการระดัับ

ต�างๆ	การจััดัที่ำรายงานการประเมีินแลุ่ะรับการประเมีินภายในเพั่�อัประกันค่ณ์ภาพั	ที่่�สอัดัคลุ่�อังกับวิิสัยที่ัศึน์

แลุ่ะแผนกลุ่ยท่ี่ธิข์อังโรงเรย่น	การวิดััผลุ่ผ�านตวัิชิ่�วิดััในแผนกลุ่ยท่ี่ธิแ์ลุ่ะแผนปฏบิตัริาชิการประจัำป	ีแลุ่ะสร�าง

ชิ�อังที่างในการส่�อัสารข�อัมี้ลุ่ต�างๆ	แก�บ่คลุ่ากร	นักเร่ยน	ผ้�ปกครอังแลุ่ะผ้�มี่ส�วินไดั�ส�วินเส่ย	แลุ่ะมี่การกำหนดั

ค�านิยมี	VALAYA	เชิ�นเดั่ยวิกับมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	มี่สาระหลุ่ักค่อั	V	:	Visionary	เป็นผ้�รอับร้�	แลุ่ะมี่วิิสัยที่ัศึน์	A	:	

Activeness	ที่ำงานเชิิงร่ก	ริเริ�มีสร�างสรรค์	L	:	Like	to	learn	สนใจัใฝึ่เร่ยนร้�อัย�างต�อัเน่�อัง	A	:	Adaptive	

ปรบัตวัิไดั�ดั	่พัร�อัมีนำการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	Y	:	Yields	สร�างผลุ่งานเป็นที่่�ประจักัษ์	A	:	Acceptance	and	Friendliness	

เป็นที่่�ยอัมีรับในการเป็นกัลุ่ยาณ์มีิตร	 โดัยคำนึงถึงเป้าหมีายตามีวิิสัยที่ัศึน์	 ค่อั	 การเป็นโรงเร่ยนที่่�ม่ี 

ผลุ่งานเชิิงประจัักษ์	 โดัยคำนึงถึงการพััฒนาให�เป็นโรงเร่ยนแห�งควิามีสำเร็จั	ค่อั	ที่่กคนในโรงเร่ยนมี่เร่�อังเลุ่�า

ควิามีสำเร็จัในการเร่ยน	การที่ำงานตามีศึักยภาพั

กลัยทุธ์ิ	
โรงเร่ยนสาธิิตฯ	ไดั�มี่การกำหนดัที่ิศึที่างการดัำเนินงานโดัยการมี่ส�วินร�วิมีจัากคร้	บ่คลุ่ากร	ผ้�เร่ยน	แลุ่ะ

ผ้�มีส่�วินไดั�ส�วินเสย่	ที่บที่วินยท่ี่ธิศึาสตร์จัากข�อัมีลุ้่ปัจัจัยัที่่�ม่ีผลุ่กระที่บกับโรงเรย่นจัากผลุ่การดัำเนินงานที่่�ผ�าน

มีาแลุ่ะพัิจัารณ์าควิามีต�อังการขอังผ้�มี่ส�วินไดั�ส�วินเส่ย	เพั่�อักำหนดัที่ิศึที่างย่ที่ธิศึาสตร์	นำย่ที่ธิศึาสตร์ไปส้�การ

ปฏบิตั	ิแลุ่ะการตดิัตามีประเมีนิผลุ่การดัำเนนิงาน	พัร�อัมีนำผลุ่การดัำเนนิการไปที่บที่วินยท่ี่ธิศึาสตรใ์นปถีดััไป

แลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่มีาประกอับในการที่บที่วินแลุ่ะ	 ในการจััดัที่ำแผนกลุ่ย่ที่ธิ์	 ไดั�กำหนดัตัวิชิ่�วิัดัระดัับเป้าประสงค์	

แลุ่ะไดั�ประชิม่ีชิ่�แจังจัดััที่ำข�อัตกลุ่งรวิมีกันเพั่�อักำหนดัค�าเป้าหมีายแลุ่ะการรับผดิัชิอับดัำเนินงานให�เป็นไปตามี

เปา้หมีายในแต�ลุ่ะปี	กลุ่่�มีสาระที่่�รับผิดัชิอับม่ีหน�าที่่�ในการกระต่�น	แลุ่ะส�งเสริมีให�บค่ลุ่ากรสร�างนวัิตกรรมีจัาก

การเร่ยนการสอันที่่�ตอับโจัที่ย์ควิามีต�อังการขอังสังคมี	ที่�อังถิ�น	แลุ่ะโรงเร่ยนสาธิิตฯ	จัะต�อังที่ำโครงการหร่อั

กิจักรรมีในการสร�างนวัิตกรรมีแลุ่ะนำเสนอัผลุ่งานนวัิตกรรมีจัากการเร่ยนการสอันที่่กปีการศึึกษา	 พัร�อัมี

รายงานกิจักรรมี	โครงการ	ผลุ่การดัำเนินงานสร�างนวิัตกรรมี	ให�กับมีหาวิิที่ยาลุ่ัยรับที่ราบ	
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ลัก้คำ��	
โรงเร่ยนสาธิติฯ	มีก่ระบวินการ	ขั�นตอันในการรบัฟงั	ปฏสิมัีพันัธิ	์เสย่งขอังลุ้่กค�า	ควิามีผก้พันัขอังลุ่ก้ค�า

เพั่�อัควิามีสำเร็จัดั�านการตลุ่าดัอัย�างต�อัเน่�อัง	คลุ่อับคลุ่ม่ีถึงวิธิิก่ารที่่�อังค์กรรับฟงัเสย่งขอังลุ่ก้ค�า	แลุ่ะสร�างควิามี

สัมีพัันธิ์กับลุ่้กค�าในระยะยาวิ	โดัยมี่การรวิบรวิมีข�อัมี้ลุ่	จัากแบบสำรวิจั	แบบแสดังควิามีคิดัเห็น	การประชิ่มี	

แลุ่ะการเที่คโนโลุ่ยส่่�อัสงัคมี	อัอันไลุ่น์	(Social	Media)	แลุ่ะเวิบ็ไซึ่ตข์อังโรงเร่ยนที่ั�งจัากผ้�เรย่นปัจัจับั่น	ผ้�เร่ยน

ในอันาคต	 ศึิษย์เก�า	 ผ้�ปกครอัง	 พัันธิมีิตร	 โรงเร่ยนเคร่อัข�ายแลุ่ะผ้�ให�ควิามีร�วิมีมี่อั	 เพั่�อัให�ไดั�มีาซึ่ึ�งข�อัมี้ลุ่

สารสนเที่ศึที่่�สามีารถนำมีาพัฒันา	ส�งเสริมี	สนับสนน่	แก�ไขไดั�อัย�างเป็นระบบแลุ่ะม่ีประสทิี่ธิภิาพัอัก่ทัี่�งยงัสร�าง

ควิามีสัมีพัันธิ์กับผ้�เร่ยนแลุ่ะลุ่้กค�ากลุ่่�มีอั่�น	 โดัยมี่กระบวินการในการรับฟังผ้�เร่ยนแลุ่ะลุ่้กค�ากลุ่่�มีอั่�น	 ที่ั�งน่�ที่าง

โรงเรย่นสาธิติฯ	ไดั�มีก่ารจัดััสร�างหลุ่กัสต้ร	Personalize	Learning	Pathway	เปน็หลุ่กัสต้รที่่�มีก่ารจัดััการเรย่น

การสอันเพั่�อัตอับสนอังควิามีหลุ่ากหลุ่ายขอังผ้�เรย่น	ที่่�เปดิัโอักาสให�ผ้�เรย่นไดั�เลุ่อ่ักรายวิชิิาที่่�จัดััอัย้�ในกจิักรรมี

การเร่ยนตามีควิามีสนใจั	ซึ่ึ�งผ้�เรย่นสามีารถวิางเส�นที่างการเรย่นร้�ขอังตนเอัง	ที่่�จัะตอับสนอังควิามีต�อังการขอัง

ตัวิผ้�เร่ยน	เพั่�อัการเร่ยนการสอันที่่�มี่ประสิที่ธิิร้ปแลุ่ะประสบควิามีสำเร็จั	ภายใต�การให�คำปรึกษาอัย�างเข�มีข�น

จัากคร้ที่่�ปรึกษา

ก�รวดั	ก�รวิเคำร�ะห	์แลัะก�รจััดก�รคำว�มร้�	
โรงเร่ยนสาธิิตฯ	กำหนดัให�มี่ผ้�รับผิดัชิอับในการกำกับดั้แลุ่เพั่�อัดั้ภาพัรวิมีขอังตัวิชิ่�วิัดัแต�ลุ่ะตัวิ	โดัยกลุ่่�มี

แผนงานจัะที่ำหน�าที่่�ส่�อัสารตวัิชิ่�วิดััระดับัอังคก์รที่่�ไดั�รบัการอันม่ีติัแลุ่�วิไปยงัผ้�รับผิดัชิอับตวัิชิ่�วิดััที่ก่คน	ดั�วิยวิธิิ่

การประช่ิมี	แลุ่ะจััดัที่ำเผยแพัร�เปน็เลุ่�มีเอักสารถ�ายที่อัดัลุ่งส้�ระดับัปฏบิตักิารผ�านการจัดััที่ำคำรบัรอังการปฏบิตัิ

ราชิการแลุ่ะประเมีินผลุ่การปฏิบัติงานตั�งแต�ระดัับผ้�บริหาร	 กลุ่่�มีงานแลุ่ะรายบ่คคลุ่	 โดัยใชิ�หลุ่ักการ	 PMS	

(Performance	Management	System)	เพั่�อัที่ำให�มีั�นใจัวิ�าตัวิวิดััระดับัปฏิบตักิารระดับับค่คลุ่สอัดัคลุ่�อังเป็น

ไปในที่ศิึที่างเดัย่วิกนักบัระดับัอังคก์รแลุ่ะเปน็ตวัิชิ่�วิดััที่่�สามีารถขบัเคลุ่่�อันให�บรรลุ่ว่ิตัถป่ระสงคเ์ชิงิยท่ี่ธิศึาสตร์

ไดั�	

การกำหนดัตัวิชิ่�วิดััผลุ่การดัำเนินการขอังโรงเรย่นสาธิติฯ	ที่่�สำคัญ	ประกอับดั�วิย	ดั�านการเรย่นการสอัน

ดั�านการวิิจััย	 แลุ่ะดั�านการบริการวิิชิาการ	 โดัยใชิ�วิงจัร	 PDCA	 แลุ่ะการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�ในการปรับปร่ง

ประสิที่ธิิภาพัการดัำเนินการให�ดั่ยิ�งขึ�น	 ดั�านกลุ่ย่ที่ธิ์แลุ่ะแผนปฏิบัติการ	 รับผิดัชิอับโดัยงานแผนงานแลุ่ะ 

งบประมีาณ์	วิดััประเมีนิโดัยใชิ�เที่คนคิ	Balanced	Score	Card	(BSC)	ดัำเนนิการตดิัตามีตรวิจัสอับควิามีสอัดัคลุ่�อัง

ระหวิ�างกลุ่ย่ที่ธิ์กับแผนปฏิบัติการ	กลุ่ย่ที่ธิ์กับโครงการ	แลุ่ะการดัำเนินโครงการ	กิจักรรมี	โดัยการตรวิจัสอับ

การใชิ�เงนิงบประมีาณ์ตามีแผนปฏบิตักิารขอังโครงการหรอ่ักิจักรรมีที่่�ระบไ่วิ�ในแผนปฏิบตักิารประจัำป	ีมีก่าร

ประเมีินผลุ่โครงการแลุ่ะกิจักรรมีที่่�ไดั�ดัำเนินการที่่กโครงการแลุ่ะกิจักรรมี
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บัคุำลั�กร	
โรงเร่ยนสาธิิตฯ	กำหนดักรอับอััตรากำลุ่ังพันักงานมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	สายวิิชิาการ	ปีการศึึกษา	2561-2565	

แลุ่ะกรอับอััตรากำลุ่ังพันักงานมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	สายสนับสน่น	แลุ่ะลุ่้กจั�างชิั�วิคราวิ	โดัยใชิ�จัำนวินลุ่้กค�า(นักเร่ยน)	
เป็นปัจัจััยหลุ่ัก	แลุ่ะใชิ�การคำนวิณ์อััตราคร้ขอังสำนักงานคณ์ะกรรมีการการศึึกษาขั�นพั่�นฐาน	(อั�างถึงหนังส่อั
สำนักงาน	ก.ค.	ที่่�	 ศึธิ.1305/466	ลุ่งวิันที่่�	 11	มีิถ่นายน	2545)	แลุ่ะไดั�รับอัน่มีัติจัากคณ์ะกรรมีการบริหาร
พันักงานมีหาวิิที่ยาลัุ่ย	 (กบพั.)	 แสดังให�เห็นถึงมีาตรฐานควิามีเพั่ยงพัอัระหวิ�างบ่คลุ่ากรแลุ่ะจัำนวินนักเร่ยน	
ที่ั�งน่�ไดั�ม่ีการกำหนดัคณ่์สมีบัต	ิหรอ่ัคณ่์ลัุ่กษณ์ะเฉพัาะให�สอัดัคลุ่�อังกับสาขาวิชิิาเอักที่่�ต�อังการ	เพ่ั�อัให�สามีารถ
ตอับสนอังต�อัแผนปฏบิตักิาร	แลุ่ะสามีารถบรรลุ่แ่ผนกลุ่ยท่ี่ธิข์อังโรงเร่ยนโดัยมีจ่ัำนวินนกัเร่ยนใหมี�ในที่�อังถิ�น
แลุ่ะต�างพั่�นที่่�ที่่�เพัิ�มีมีากขึ�น	นักเร่ยนเก�ายังคงเดัิมี	นักเร่ยนที่่�จับการศึึกษาเข�าศึึกษาต�อัระดัับมีหาวิิที่ยาลุ่ัยที่่�มี่ 
ชิ่�อัเสย่ง	เปน็ตัวิบ�งช่ิ�ควิามีสามีารถที่างวิชิิาชิพ่ัขอังบ่คลุ่ากร	แลุ่ะการสร�างควิามีสัมีพันัธ์ิอันัดัร่ะหวิ�าง	คร	้นักเรย่น
แลุ่ะชิ่มีชิน	 ประกอับกับโรงเร่ยนจััดัการประเมิีนผลุ่การปฏิบัติงานประจัำปี	 เพั่�อัพััฒนาให�สอัดัคลุ่�อังในการ
จััดัการเร่ยนการสอัน	การปฏิบัติงาน	แลุ่ะเกณ์ฑ์์การประเมีินครั�งต�อัไป

นอักจัากน่�	โรงเร่ยนยังมี่การสร�างขวิัญแลุ่ะกำลุ่ังใจัเพั่�อัให�บ่คลุ่ากรเกิดัควิามีผ้กพัันกับอังค์กร	มี่การจััดั
ระเบ่ยบให�คร้โรงเร่ยน	สาธิิตมี่ศึักดัิ�ศึร่เพัิ�มีขึ�น	มี่สวิัสดัิการต�างๆ	เชิ�น	ประกันส่ขภาพั	วิิที่ยฐานะ	การปรับค�า
ตอับแที่น	การยกย�อัง	เชิิดัชิ้เก่ยรติ	การส�งเสริมีการนำเสนอัผลุ่งานเชิิงวิิชิากร	รวิมีที่ั�งสร�าง	Mindset	ขอังคร้
โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 ให�	 “เป็นคร้ต�นแบบที่่�ต�อังถ�ายที่อัดัประสบการณ์์แลุ่ะผลุ่งานดั�านวิิชิาการดั�วิย	 ไมี�ใชิ�แค� 
สอันนักเร่ยนเพั่ยงอัย�างเดั่ยวิ”

ระบับัปฏิบัติั่ก�ร	
โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 มี่กระบวินการที่ำงานที่่�สำคัญเพั่�อัให�เป็นไปตามีข�อักำหนดั	 ประกอับดั�วิย	 ดั�านการ

จัดััการศึกึษา	ดั�านการวิจิัยั	ดั�านบริการวิชิิาการ	โดัยที่ำงานภายใต�วิงจัรคณ่์ภาพั	PDCA	เพ่ั�อัตอับสนอังต�อัพันัธิกิจั
ขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัยแลุ่ะโรงเร่ยน	ในดั�านการจััดัการศึึกษา	โรงเร่ยนดัำเนินงานภายใต�กรอับแนวิคิดัที่่�วิ�าเป็นการ
ศึึกษาที่่�มี่�งผลุ่ลุ่ัพัธิ์โดัยใชิ�แนวิคิดั	Experiential	Learning	แลุ่ะ	Constructivism	โดัยมี่กระบวินการที่ำงานที่่�
สำคัญที่่�เน�นที่บที่วินหลุ่ักส้ตรเดัิมีที่่�มี่อัย้�	 สำรวิจัควิามีต�อังการขอังลุ่้กค�า	 ศึึกษาเกณ์ฑ์์กระที่รวิงศึึกษาเกณ์ฑ์์
ประกันค่ณ์ภาพัที่่�เก่�ยวิข�อัง	 ศึึกษา	พั.ร.บ.การศึึกษา	 ตรวิจัสอับค่ณ์วิ่ฒิขอังคร้	 แลุ่ะบ่คลุ่ากร	 แลุ่ะจััดัที่ำสร่ป
ข�อัมี้ลุ่เพั่�อัเป็นข�อัม้ีลุ่นำเข�า	 กระบวินกระบวินการพััฒนาหลุ่ักส้ตร	 กระบวินการจััดัการเร่ยนการสอัน	
กระบวินการวัิดัแลุ่ะประเมิีนผลุ่การเรย่นร้�	กระบวินการประเมิีนผลุ่สมัีฤที่ธิิ�การเร่ยนร้�ขอังนกัศึกึษาที่่�ผ�านการ
เร่ยนการ	สอันในแต�ลุ่ะรายวิชิิาขอังหลัุ่กสต้ร	ประชิม่ีคณ์ะกรรมีการหลัุ่กสต้รแต�ลุ่ะระดัับ	คณ์ะกรรมีการคณ่์ภาพั
การศึึกษา	สัมีมีนาหลุ่ักส้ตรหาข�อัสร่ป/เพั่�อัหาแนวิที่างพััฒนาแลุ่ะปรับปร่งหลุ่ักส้ตรให�ตรงตามีควิามีต�อังการ
ขอังผ้�เร่ยน	แลุ่ะสอัดัคลุ่�อังกับปรัชิญาแลุ่ะ	วิัตถ่ประสงค์หลุ่ักส้ตร	สำหรับดั�านการวิิจััย	มี่กระบวินการที่ำงาน
ที่่�สำคญัโดัยร�วิมีกนัคดิัโจัที่ยว์ิจิัยั	พัฒันาโครงการวิจิัยัเพั่�อัโจัที่ยย์ท่ี่ธิศึาสตร	์แสวิงหาแหลุ่�งที่น่พััฒนาท่ี่มีนกัวิจัิัย
	แลุ่ะสร�างพัฒันานักวิจิัยัร่�นใหมี�	มีก่ารรายงานควิามีก�าวิหน�า	แลุ่ะสนบัสนน่การนำเสนอัเผยแพัร�ในงานประชิม่ี
วิิชิาการแลุ่ะต่พิัมีพ์ัในวิารสาร	 แลุ่ะจััดัเวิที่่การแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�ผลุ่งานวิิจััยท่ี่�ใกลุ่�เค่ยงกัน	 รวิมีทัี่�งจััดัที่ำเป็น
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คลุ่ังควิามีร้�	 เพั่�อัเผยแพัร�ส้�สาธิารณ์ะโดัยผ�านที่าง	 website	 ขอังโรงเร่ยน	 ในส�วินขอังดั�านบริการวิิชิาการ 
มี่กระบวินการที่ำงานที่่�สำคัญโดัยมี่การอัอักแบบหลุ่ักส้ตรฝึึกอับรมี/บริการวิิชิาการ	 การจััดัการเคร่�อังมี่อั 
การรายงานผลุ่	การประเมีนิควิามีพังึพัอัใจั	การพัฒันานวิตักรรมีในการให�บริการวิชิิาการ	หลุ่งัจัากนั�นให�บรกิาร
ลุ่้กค�าตามีกำหนดั	 พัร�อัมีทัี่�งประเมีินควิามีพัึงพัอัใจั	 ข�อัร�อังเร่ยน	 แลุ่ะสร่ปผลุ่งานการจััดับริการวิิชิาการ 
หลุ่ังจัากนั�นที่ำการประชิ่มีคณ์ะกรรมีการเพั่�อัพัิจัารณ์าปรับปร่งบริการตามีการประเมีินขอังลุ่้กค�า	

จัากข�อัมี้ลุ่ข�างต�น	 เป็นภาพัสะที่�อันการบริหารจััดัการขอังโรงเร่ยนอัันเกิดัจัากควิามีร�วิมีมี่อั	 ร�วิมีแรง	
ร�วิมีใจัขอังบ่คลุ่ากรโรงเร่ยนสาธิิตฯ	 ท่ี่กฝึ่าย	 รวิมีทัี่�งนำข�อัเสนอัแนะจัากผ้�เก่�ยวิข�อัง	 ตลุ่อัดัจันจัากหน�วิยงาน
ภายในมีหาวิิที่ยาลัุ่ยแลุ่ะอังค์กรภายนอักอ่ั�นๆ	 มีาพิัจัารณ์าปรับปร่งแลุ่ะกำหนดัแนวิที่างในการพััฒนาการ
ดัำเนนิงานขอังโรงเรย่นสาธิติฯ	อัย�างสมี�ำเสมีอั	จัากการบริหารจััดัการท่ี่�นำมีาส้�การจััดัการเร่ยนร้�เชิงิร่กขอังโรง
เร่ยนสาธิิตฯ	สามีารถสร่ปปัจัจััยเก่�อัหน่นที่่�ส�งผลุ่ให�การดัำเนินงานขอังโรงเร่ยนประสบควิามีสำเร็จั	ไดั�ดัังน่�

การมีการกำหนดยุทธิศาสติร์แลัะเป้าหมายของโรงเรียนที�ชิัดเจัน	มีหาวิิที่ยาลุ่ัยมี่การกำหนดัภารกิจั
ขอังโรงเร่ยนสาธิิตฯ	อัย�างชิัดัเจัน	มี่การส่�อัสารถึงควิามีคาดัหวิัง	โรงเร่ยนมีอังเห็นปลุ่ายที่างพัร�อัมีนำนโยบาย
ไปกำหนดัแผนยท่ี่ธิศึาสตรแ์ลุ่ะกลุ่ยท่ี่ธ์ิในการดัำเนนิงานท่ี่�สอัดัคลุ่�อังกนั	มีหาวิทิี่ยาลุ่ยัม่ีการจััดัสรรงบประมีาณ์
แลุ่ะที่รัพัยากรเพั่�อัสนับสน่นในการดัำเนินงานขอังโรงเร่ยน

การสร�างควิามก�าวิหน�าแลัะขวิัญกำลัังใจัให�คร้	ผ้�บริหารให�ควิามีสำคัญในการพััฒนาบ่คลุ่ากรพัร�อัมี
ที่ั�งสร�างขวิัญกำลุ่ังใจั	มี่เก่ยรติยศึให�คร้	สนับสน่นการนำเสนอัผลุ่งาน	บที่ควิามี	งานวิิจััย	นวิัตกรรมี	แลุ่ะการ
เป็นคร้ต�นแบบ	ที่ำให�คร้เกิดัควิามีรักแลุ่ะผ้กพัันธ์ิกับอังค์กร	 “เวิลุ่าเดิันก็จัะม่ีคนท่ี่�หกลุ่�มีไปบ�าง	 ต�อังกลัุ่บไป
ประคอังแลุ่ะให�เดัินพัร�อัมีเพั่�อันใน	Status	เดั่ยวิกัน	ในการที่ำงานคร้ต�อังมี่	Story	แลุ่ะนำ	Story	นั�นมีาเชิิดัชิ้
	ขยายผลุ่	ให�คร้ภ้มีิใจัในควิามีสำเร็จั	ไดั�รับการชิ่�นชิมี”

การฟั้งเสียงแลัะควิามติ�องการของลั้กค�า	 โรงเร่ยนเน�นควิามีพัึงพัอัใจัขอังลุ่้กค�า	 โดัยต�อังการพััฒนา
โรงเรย่นให�เปน็	“สนิค�าขายดัใ่นที่�อังถิ�น”	จังึมีก่ารประเมีนิควิามีคาดัหวิงัแลุ่ะควิามีพึังพัอัใจัจัากที่ก่ฝึา่ย	ที่ั�งคร้
ผ้�ปกครอัง	นักเร่ยน	ที่ำให�เห็นภาพัแลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่ไปกำหนวิิสัยที่ัศึน์	ย่ที่ธิศึาสตร์ในการสร�างการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	
โดัย	โรงเร่ยนสาธิิตเป็น	Magnet	ที่่�สำคัญขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัย

การเรียนร้�อย่างติ่อเนื�อง อธิิการบดี ผ่้�อำนวิยการ แลัะคร	้มี่การแบ�งปันข�อัมี้ลุ่การเปลุ่่�ยนแปลุ่งดั�าน
การศึึกษาระหวิ�างกันอัย้�เสมีอั	 เพั่�อัให�ที่ันต�อัการเปลุ่่�ยนแปลุ่งแลุ่ะพััฒนาการจััดัการศึึกษาไดั�ที่ันต�อัการ
เปลุ่่�ยนแปลุ่ง	“การเคลุ่่�อันไหวิขอังการเปลุ่่�ยนแปลุ่งเกิดัขึ�นตลุ่อัดัเวิลุ่า	ใครเห็นข�อัมี้ลุ่อัะไรใหมี�ๆ	ต�อัง	share	
ข�อัมี้ลุ่กันอัย�างสมี�ำเสมีอั	เปิดัรับ	ไมี�	Block	ตัวิเอังอัย้�ในกรอับ	วิิเคราะห์การเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	ใฝึ่เร่ยนร้�อัย้�เสมีอั”

การทำงานร่วิมกันแบบ Collaborative แลัะ การสร�างเครือข่าย	 โรงเร่ยนมี่การประสานงานแลุ่ะ
ที่ำงานร�วิมีกันที่ั�งภายในโรงเร่ยน	ภายในมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	แลุ่ะการสร�างควิามีร�วิมีมี่อัจัากอังค์กรภายนอัก	“ต�อัง
ที่ำงานร�วิมีกันที่ั�งภายในมีหาวิิที่ยาลุ่ัยแลุ่ะเคร่อัข�าย	 เพั่�อัสร�างการเปลุ่่�ยนแปลุ่งให�โรงเร่ยนสาธิิตฯ	แลุ่ะมี่การ
พััฒนาอัย�างเสมีอั	ที่่กปีต�อังมี่สิ�งใหมี�ๆ	มีานำเสนอั	ถ�าไมี�มี่	Product	หร่อั	Service	ใหมี�ๆ	มีานำเสนอั	อังค์กร
จัะอัย้�ไมี�รอัดั	 การที่ำงานร�วิมีกันที่ำให�เกิดัการ	 design	 งาน	 ผลุ่ักดัันให�เกิดัการขับเคลุ่่�อันแลุ่ะเกิดัการ
เปลุ่่�ยนแปลุ่ง”





ส่่วน
5

แนวค์ิด/
เส่�นท�ง
ก�รดำ�เนินง�น
ในอน�ค์ต้
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ส่่วน 5 แนวค์ิด/เส่�นท�งก�รดำ�เนินง�น
ในอน�ค์ต้

ในอันาคต	บที่บาที่ขอังครต้�อังเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	เน่�อังจัากสถานการณ์ป์จััจับ่นัมีป่จััจัยัหลุ่ายประการที่่�ที่ำให�

ผ้�เร่ยนสามีารถเลุ่่อักเร่ยนในสิ�งที่่�ตนสนใจั	 การเร่ยนการสอันจัึงควิรเน�นกระบวินการ	 ให�ผ้�เร่ยนไดั�เรียนร้�เชิิง

ประสบการณ์์ โดัยสร�างประสบการณ์์ให�ผ่้�เรียนเกิดการวิิเคราะห์ แก�ปัญหา คร้ติ�องเป็น “Designer” 

อัอักแบบกระบวินการเร่ยนร้�เพั่�อัให�ผ้�เร่ยนเข�าถึงการเร่ยนร้�	 เป็น	“Content Creator” ที่่�สร�างบที่เร่ยนที่่� 

ผ้�เรย่นเข�าถึงไดั�ที่ั�ง	online/off-line	เป็น	“Influencer”	สร�างแรงบันดัาลุ่ใจั	ดึังดัด้ัให�ผ้�เรย่นอัยากเรย่นร้�ดั�วิย

ควิามีสข่	เปน็	“Facilitator”	เปน็โค�ชิในการชิ่�แนะการเร่ยนร้�ให�ผ้�เร่ยน	เปน็	“Guide” นำพัาให�ผ้�เร่ยนเข�าถงึ

ควิามีร้�โดัยใชิ�แอัพัพัลุ่เิคชิั�นต�างๆ	พัาผ้�เรย่นไปส้�พั่�นที่่�การเรย่นร้�	ที่ั�งเชิงิปฏบิติัแลุ่ะไดั�ควิามีร้�ในสภาพัควิามีเปน็

จัริง	เป็นการสร�าง	Active	Learning	ให�ผ้�เร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�อัย�างลุ่ึกซึ่ึ�ง	(Deep	Learning)	เป็นการเร่ยนร้�

เพั่�อัสร�างประสบการณ์์ตรงให�กับผ้�เร่ยน

นอักจัากน่�	โรงเร่ยนสาธิิตฯ	มี่แนวิคิดัในการสร�างระบบ	Cloud	รวิบรวิมีควิามีร้�จัาก	Academy	ต�างๆ	

ที่ั�งหน�วิยงานรัฐแลุ่ะหน�วิยงานเอักชิน	นำมีาจัดััระบบแลุ่ะที่ำเป็นคลัุ่งควิามีร้�ในลัุ่กษณ์ะ	“Knowledge Tank” 

ให�นักเร่ยนแลุ่ะคร้ใชิ�เป็น	Platform	ในการเร่ยนร้�	นักเร่ยนมี่	Tablet	ในการเร่ยนเพั่�อัลุ่ดัการใชิ�หนังส่อัแลุ่ะ

กระดัาษ	 เพัิ�มีส่�อัที่่�เข�าถึงการเร่ยนร้�ไดั�ง�าย	 เป็นการตอับโจัที่ย์การมี่�งไปส้�ย่คดัิจัิตอัลุ่ขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัยแลุ่ะ 

โรงเร่ยนสาธิิตฯ	อัย�างไรก็ตามี	Knowledge	Tank	เป็นเพั่ยงการอัำนวิยควิามีสะดัวิกในการส่บค�นข�อัมี้ลุ่แลุ่ะ

เข�าถงึการเรย่นร้�ไดั�ง�ายขึ�น	แต�ครย้งัคงต�อังหากระบวินการ	“สอันวิธิิก่ารที่่�จัะที่ำให�ผ้�เรย่นเกดิัการเรย่นร้�”	แลุ่ะ

ยังคงใชิ�กระบวินการที่่�เป็น	“Active	Learning	แนวิคิดั	GPAS	5	Steps”	โดัยคร้ต�อังตระหนักวิ�า	คร้ต�อังเน�น

กระบวินการ	“ให�ที่ำเพั่�อัจัำ	 ไมี�ใชิ�ที่�อังเพั่�อัจัำ”	ให�ควิามีสำคัญกับการ	“บ้รณ์าการ”	โดัยคร้ค่ยกันในสายชิั�น	

เพั่�อัลุ่ดัภาระงานขอังนักเรย่น	ปลุ่ก้ฝึงัการบร้ณ์าการ	ให�นกัเร่ยนบอักไดั�วิ�านำหลัุ่กการควิามีร้�อัะไรมีาใชิ�	คร้ต�อัง

พับกันมีากๆ	เพั่�อัอัอักแบบการเร่ยนร้�ร�วิมีกัน	อัอักแบบชิิ�นงานให�ไดั�เป็นเร่�อังเดั่ยวิกัน	เกิดัการเร่ยนการสอันที่่�

เป็นที่ม่ี	อัอักแบบการเรย่นการสอันเป็น	“Module”	เน�นเป็นอังค์รวิมี	แลุ่ะแยกเป็นรายลุ่ะเอัย่ดัขอังแต�ลุ่ะวิชิิา 

เป็นการลุ่ดัควิามีเคร่ยดัขอังนักเร่ยน	นักเร่ยนสามีารถเก็บไดั�ครบที่่กตัวิชิ่�วิัดั	เมี่�อัเร่ยนครบที่่ก	module	แลุ่�วิ	

สามีารถประเมิีนผลุ่ไดั�เลุ่ยโดัยไมี�ม่ีที่ดัสอับกลุ่างภาคแลุ่ะไมี�ม่ีที่ดัสอับปลุ่ายภาค	 รวิมีที่ั�งให�ควิามีสำคัญกับ 

“การวิัดัแลุ่ะประเมีินผลุ่”	 ท่ี่�ม่ีการเชิ่�อัมีโยงให�นักเร่ยนสร่ปหลุ่ักการเพั่�อัจัำเป็น	 Concept	 หร่อัหลุ่ักการ 

เมี่�อัเดั็กเจัอัสถานการณ์์ต�างๆ	แลุ่�วิสามีารถนำหลุ่ักการไปใชิ�ไดั�	เป็นการเชิ่�อัมีโยงควิามีร้�ส้�โลุ่กจัริง

“ไม่ห้ยุดเรียนัร้� และไม่ห้ยุดสร�างการเป็ลี�ยนัแป็ลง”



บท
ส่รุปี

ก�รจััดก�รเรียน
ก�รส่อนเชิิงรุก
ในแบบของ
โรงเรียนส่�ธีิต้
มิห�วิทย�ลััย

ร�ชิภััฏวไลัยอลังกรณ์
ในพื้ระบรมิร�ชิ้ปีถััมิภั์
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บทส่รุปีก�รจััดก�รเรียนก�รส่อนเชิิงรุก
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ร�ชิภััฏวไลัยอลังกรณ์ ในพื้ระบรมิร�ชิ้ปีถััมิภั์

จัากการปรับเปลุ่่�ยนโครงสร�างเศึรษฐกิจั	“ประเที่ศึไที่ย	4.0”	ที่่�ขับเคลุ่่�อันดั�วิยนวิัตกรรมี	โดัยมี่ดัิจัิที่ัลุ่

เปน็โครงสร�างพั่�นฐาน	มีหาวิทิี่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์	์ในพัระบรมีราชิป้ถัมีภ	์จังึมี่�งเน�นพัฒันาคณ่์ลัุ่กษณ์ะ

ขอังที่รัพัยากรมีนษ่ย์ให�สอัดัคลุ่�อังกับโลุ่กที่่�เปลุ่่�ยนแปลุ่งไปอัย�างรวิดัร็วิ	ที่ั�งในดั�านควิามีสามีารถในการส่�อัสาร

	(communication)	ควิามีคดิัสร�างสรรค	์(creativity)	ควิามีร�วิมีมีอ่ัประสานงาน	(collaboration)	แลุ่ะควิามี

สามีารถในการปรับตัวิ	 (adaptability/Transformation)	 ซึ่ึ�งจัะนำมีาส้�การพััฒนานวิัตกรรมี	 (Innovation) 

ที่่�ม่ีมีลุ้่ค�าเพัิ�มีสง้มีากกวิ�าการผลุ่ติพั่�นฐาน	โรงรย่นสาธิิตมีหาวิทิี่ยาลุ่ยัราชิภฏัวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิป้ถมัีภ์

ซึ่ึ�งเป็นโรงเร่ยนในสังกัดัขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัย	 จัึงมี่ภารกิจัในการดัำเนินการตามีย่ที่ธิศึาสตร์ขอังมีหาวิิที่ยาลุ่ัย 

ในการจััดัการศึึกษาให�เหมีาะสมีสอัดัคลุ่�อังกับ“มีน่ษย์แห�งอันาคต”	

โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 จัึงนำการเร่ยนร้�ที่่�เน�นบที่บาที่แลุ่ะการมี่ส�วินร�วิมีขอังนักเร่ยนหร่อัการเร่ยนร้�เชิิงร่ก	

(Active	 Learning)	 มีาใชิ�เป็นกระบวินการเร่ยนการสอันผ�านการปฏิบัติ	 ซึ่ึ�งผ้�เร่ยนจัะไดั�รับควิามีร้�จัาก

ประสบการณ์์การจััดักิจักรรมีการเรย่นร้�	นักเรย่นมีโ่อักาสลุ่งมีอ่ักระที่ำโดัยการอั�าน	การเขย่น	การส่�อัสาร	แลุ่ะ

การวิิเคราะห์ปัญหา	อั่กที่ั�งใชิ�กระบวินการคิดัขั�นส้ง	ไดั�แก�	การวิิเคราะห์	การสังเคราะห์	การประเมีินค�า	แลุ่ะ

ควิามีริเริ�มีสร�างสรรค์	 ที่ำให�ผ้�เร่ยนสามีารถรักษาผลุ่การเร่ยนร้�ให�อัย้�คงที่นเน่�อังจัากเป็นการเร่ยนร้� 

เชิงิประสบการณ์ท์ี่่�เปิดัโอักาสให�นักเรย่นไดั�แสดังควิามีสามีารถในการที่ำงานร�วิมีกับกลุ่่�มีหร่อับค่คลุ่อ่ั�น	มีก่าร

ตดััสนิใจัเลุ่อ่ักแนวิที่างการปฏิบตัขิอังตน	แลุ่ะสร�างบรรยากาศึที่่�เป็นสข่	เชิ่�อัมีั�นในตนเอัง	แลุ่ะเกิดัแรงบันดัาลุ่ใจั

ไดั�อัย�างม่ีประสิที่ธิภิาพั	รวิมีที่ั�งไดั�ที่ำวิจิัยัรป้แบบการพฒันาสมรรถนะการสอนของคร้มืออาชิพีที�เน�น Active 

Learning แบบ GPAS 5 Steps เพื�อพัฒนาผ่้�เรียนให�มีควิามพร�อมเป็นนวัิติกรในสังคมอนาคติผ่่าน

กระบวินการชิุมชินการเรียนร้�ทางวิิชิาชิีพ (Professional Learning Community: PLC)	 โดัย	GPAS 

5	Steps	เป็นการจััดักระบวินการเร่ยนร้�ที่่�เสริมีสร�างการคิดัขั�นส้ง	ประกอับดั�วิย	5	ขั�นตอัน	ดัังน่�	

ขั�นที่่�	1	Gathering	รวิบรวิมีข�อัมี้ลุ่	จัากการสังเกต	สำรวิจั	ส่บค�นข�อัมี้ลุ่	ตามีศึาสตร์พัระราชิา	

ที่่�จัะที่ำสิ�งใดัต�อังเริ�มีจัากการศึึกษาหาข�อัมี้ลุ่ก�อันแลุ่ะนำข�อัมี้ลุ่มีาวิิเคราะห์	

ขั�นที่่�	2	Processing	จััดัระบบข�อัมี้ลุ่	โดัยใชิ�	Thinking	Map	มีาสร่ปข�อัมี้ลุ่เป็นควิามีคิดัรวิบยอัดั

ขั�นที่่�	3	Applying	(1)	ปฏิบัติแลุ่ะสร่ปควิามีร้�	(Applying	and	Constructing	The	Knowledge)	

ขั�นที่่�	4	Applying	(2)	ส่�อัสารแลุ่ะนำเสนอั	(Applying	the	Communication	Skill)	

ขั�นที่่�	5	Self	–	regulating	ประเมีินเพัิ�มีค่ณ์ค�า	เป็นการตรวิจัสอับการเร่ยนร้�ขอังตน
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การนำ	Active	Learning	แบบ	GPAS	5	Steps	มีาใชิ�เพ่ั�อัชิ�วิยให�คร้สามีารถจััดักจิักรรมีการเร่ยนร้�ที่่�ม่ี�งเน�น

กระบวินการเร่ยนร้�ให�กับผ้�เร่ยน	 มี่ส�วินชิ�วิยให�ผ้�เร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�อัย�างแที่�จัริง	 แลุ่ะสามีารถนำควิามีร้� 

ที่ักษะ	 กระบวินการเร่ยนร้�ต�าง	 ๆ	 ไปใชิ�ในชิ่วิิตประจัำวิัน	 พััฒนาผ้�เร่ยนให�มี่ควิามีพัร�อัมีเป็นนวิัตกรในสังคมี

อันาคต	 ผ�านกระบวินการช่ิมีชินการเร่ยนร้�ที่างวิิชิาชิ่พั	 (Professional	 Learning	 Community:	 PLC)	 ซึ่ึ�ง

ประกอับดั�วิย	“ห�วิงโซึ่�แห�งค่ณ์ค�า	(Value	Chain)”	3	ระยะ	ค่อั	ระยะต�นน�ำ	:	เสริมีสร�างปัญญา	ระยะกลุ่าง

น�ำ	 :	 พััฒนา	 บที่เร่ยน	 ระยะปลุ่ายน�ำ	 :	 แลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนร้�ส้�ควิามียั�งย่น	 โดัยใชิ�กลัยุทธิ์	 5	 ประการ	 ค่อั

1) ห�องเรียนเป็นฐาน 2) การพัฒนาห�องเรียน 3 ดี ไดั�แก�	(1)	แผนการสอันดั่	สอันแบบ	Active	Learning	

แนวิคิดั	GPAS	5	Steps	(2)	คร้สอันดั่	(3)	ผ้�เร่ยนค่ณ์ภาพัดั่	3) การสร�างเครือข่ายขยายผ่ลัโดยคร้ติ�นแบบ

สร�างคร้ติ�นแบบเสมือนใยแมงมุมเติ็มพื�นที�อย่างก�าวิกระโดด 4) การเปิดห�องเรียน (Open Class) เป็น

วิัฒนธิรรมการพัฒนากระบวินการจััดการเรียนร้�แลัะ 5) การสร�างศ้นย์พัฒนาวิิจััยแลัะนวัิติกรรมประจัำ

กลัุ่มสถานศึกษา	 รวิมีถึงมี่การนำผลุ่ท่ี่�เกิดัจัากการจััดัการเร่ยนการสอันมีาจััดัที่ำเป็นข�อัมี้ลุ่สารสนเที่ศึเพั่�อั

พัฒันาควิามีร้�ควิามีสามีารถแลุ่ะพัฒันาสมีรรถนะสำคัญให�กบัผ้�เรย่น	ซึ่ึ�งเปน็ที่กัษะพั่�นฐานสำคัญในการพัฒันา

ต�อัยอัดัแลุ่ะเช่ิ�อัมีโยงไปหาสิ�งใหมี�	ๆ 	ที่่�ก�อัให�เกิดัรายไดั�แลุ่ะมีลุ้่ค�าต�อัการพัฒันาระบบเศึรษฐกิจัในชิม่ีชิน	ที่่�ผ้�เร่ยน

อัาศัึยอัย้�	 ให�ม่ีอัาชิ่พัแลุ่ะรายไดั�ท่ี่�มีั�นคง	 ยั�งย่น	 ผ้�เร่ยนเกิดัการเร่ยนร้�อัย�างแที่�จัริงแลุ่ะม่ีค่ณ์ลัุ่กษณ์ะ 

อัันพัึงประสงค์ที่่�ดั่	

ที่ั�งน่�	 ในสถานการณ์์การแพัร�ระบาดัขอังเชิ่�อั	 COVID-19	 โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 ไดั�จััดัที่ำชิ่ดั“Teacher	 to	

Kids”	หร่อั	TTK	ที่่�ส�งเสริมีให�คร้ที่ำชิ่ดัส่�อัที่่�เร่ยนร้�ไดั�ที่ั�ง	Online	+	On	hand	(Blended)	โดัยเกิดัจัากคร้มีา

ร�วิมีกันอัอักแบบแนวิที่างในการ	Blend	วิิชิาต�างๆ	อัอักแบบกิจักรรมี	อัอักแบบส่�อั	อัอักแบบการประเมีินผลุ่	

ผลุ่ิตส่�อั	Clip/แบบฝึึกหัดั/	ชิ่ดัที่ดัลุ่อัง/	แบบประเมีินผลุ่	ซึ่ึ�งเป็นชิ่ดันวิัตกรรมีที่่�ถอัดับที่เร่ยนอัอักมีา	มี่การหา

ประสิที่ธิิภาพัขอังชิ่ดักิจักรรมี	โดัยชิ่ดัปฏิบัติการ	TTK	ประกอับดั�วิย	แผนการสอัน	ส่�อัอั่ปกรณ์์แลุ่ะเคร่�อังมี่อั

ต�างๆ	ใบงานแลุ่ะคำสั�ง	ใบบนัที่กึคะแนน	เกณ์ฑ์์การให�คะแนน	(Rubric)	แบบประเมิีนแลุ่ะบนัที่กึควิามีก�าวิหน�า

ซึ่ึ�งชิ่ดัปฏิบัติการ	 TTK	 น่�	 มี่การอัอักแบบท่ี่�เชิ่�อัมีโยงกิจักรรมีที่ั�งการเร่ยน	 online	 แลุ่ะนำไปส้�การฝึึกปฏิบัติ 

รวิมีที่ั�งมี่กิจักรรมีที่่�ปฏิบัติร�วิมีกันกับผ้�ปกครอังดั�วิย	

นอักจัากน่�	 โรงเร่ยนสาธิิตฯ	 มี่การพััฒนาระบบบริหารจััดัการภายในโรงเร่ยนแบบมี่ส�วินร�วิมี	 แลุ่ะนํา

ระบบประกันคณ่์ภาพัตามีเกณ์ฑ์ค์ณ่์ภาพัการศึกึษาเพ่ั�อัการดัำเนินการที่่�เป็นเลิุ่ศึ	(EdPEx)	มีาใชิ�ในการบริหาร

จััดัการโรงเรย่นสาธิติฯ	เพั่�อัให�ไดั�มีาตรฐานสากลุ่ตามียท่ี่ธิศึาสตร์ขอังมีหาวิทิี่ยาลัุ่ยราชิภัฏวิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	มีก่าร

จัดััระบบการส่�อัสารให�ที่ก่ฝ่ึายเข�าใจัตรงกันผ�านแผนยท่ี่ธิศึาสตร์ขอังโรงเรย่น	มีก่ารพัฒันาครแ้ลุ่ะบค่ลุ่ากรอัย�าง

เป็นระบบเพั่�อัให�สามีารถจััดัการเร่ยนร้�ไดั�มีาตรฐานหลุ่ักส้ตรโดัยเน�นแนวิคิดัแบบ	Active	Learning	แลุ่ะการ

สร�างที่ักษะในศึตวิรรษที่่�	 21	 ปลุ่้กฝึังค่ณ์ธิรรมี	 จัริยธิรรมี	 แลุ่ะควิามีเป็นพัลุ่เมี่อังดั่	 มี่จัิตอัาสาเพั่�อัส�วินรวิมี 

แลุ่ะการตระหนักในเป้าหมีายช่ิวิิตแลุ่ะการเห็นค่ณ์ค�าแห�งอัาชิ่พั	 รวิมีที่ั�งม่ีการนิเที่ศึการเร่ยนการสอันแบบ	

Coaching	 and	 Mentoring	 เพั่�อัให�เกิดัชิ่มีชินการเร่ยนร้�ที่างวิิชิาชิ่พัคร้แลุ่ะสร�างเคร่อัข�ายการเร่ยนร้� 
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นอักโรงเรย่น	มีศ่ึน้ย์ฝึกึปฏิบตักิารแลุ่ะการวิจิัยัต�นแบบให�กบัโรงเร่ยนในที่�อังถิ�น	เพั่�อัให�คร้ผ้�สอันแลุ่ะบค่ลุ่ากร

ไดั�ใชิ�เปน็แหลุ่�งฝึกึฝึนที่กัษะการวิจิัยัแลุ่ะพัฒันานวิตักรรมี	แลุ่ะจััดัสิ�งอัำนวิยควิามีสะดัวิกต�อัการสร�างงานวิจัิัย

แลุ่ะนวัิตกรรมี	 จัากการที่่�ผ่้�บริหารมี่วิิสัยที่ัศึน์ในการจััดัการศึึกษา	 ส�งเสริมีการพััฒนาศัึกยภาพัคร้ให�ม่ีควิามี

สามีารถดั�านการจััดัเร่ยนการสอันแบบ	Active	Learning	แลุ่ะส�งเสริมีให�มี่การสร�างนวิัตกรรมีใหมี�ๆ	อัย้�เสมีอั

	ส�งผลุ่ให�ครม้ี่ควิามีมี่�งมีั�นในการพัฒันาอังคก์ร	มี่ควิามีสามีารถในการจัดััเร่ยนการสอันแบบ	Active	Learning 

ที่่�สอัดัคลุ่�อังกับมีาตรฐานแลุ่ะตัวิชิ่�วิดััตามีหลัุ่กสต้รสถานศึกึษาระดับัการศึกึษาขั�นพั่�นฐาน	แลุ่ะสร�างนวัิตกรรมี

ใหมี�ๆ	 เพั่�อัแก�ปัญหาการเร่ยนขอังผ้�เร่ยนอัย�างต�อัเน่�อัง	 รวิมีทัี่�งสามีารถกระต่�นให�ผ้�เร่ยนเกิดัควิามีคิดัริเริ�มี 

ในการพัฒันาตนเอังเข�าส้�การเป็นนกันวัิตกรไดั�	แลุ่ะม่ีครต้�นแบบที่่�พัร�อัมีจัะเป็นพั่�เลุ่่�ยงในการยกระดับัคณ่์ภาพั

การศึกึษาให�กบัโรงเรย่นแลุ่ะภาคเ่ครอ่ัข�าย	ผ่้�เรยีนมีน่วิตักรรมีที่่�แสดังถงึควิามีสามีารถในการคดิัอัย�างเป็นระบบ 

คิดัสร�างสรรค์	ตัดัสินใจั	แก�ปัญหาไดั�อัย�างสมีเหต่สมีผลุ่	มี่ควิามีส่ขในการเร่ยนที่่�เน�นร้ปแบบการลุ่งมี่อัปฏิบัติ

พั่�อัให�เกดิัการจัดัจัำ	โดัยโรงเรย่นส�งเสริมีให�มีก่ารจัดััเวิที่ก่ารนำเสนอัผลุ่งานนวัิตกรรมีเป็นประจัำที่ก่ปี	แลุ่ะจัดัั

ให�ม่ีการประกวิดัผลุ่งานนวัิตกรรมีระหวิ�างโรงเรย่น	จัากการดัำเนินการขอังโรงเร่ยนที่ำให�โรงเร่ยนเป็นที่่�ยอัมีรับ

จัากภายนอัก	เปน็ที่่�ร้�จักัในสงัคมี	แลุ่ะเปน็ตวัิเลุ่อ่ักอันัดับัต�นขอังผ้�ปกครอังในพั่�นที่่�	ที่่�มีผ่ลุ่งานเชิงิประจักัษด์ั�าน

การพััฒนานักเร่ยนให�มี่ค่ณ์ลุ่ักษณ์ะแลุ่ะที่ักษะพั่�นฐานสำหรับศึตวิรรษที่่�	21	พัร�อัมีเข�าส้�สังคมีแห�งอันาคต
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ภั�ค์ผนวก
ขอัขอับค่ณ์ผ้�ให�ควิามีอัน่เคราะห์ในการพััฒนางานแลุ่ะสนับสน่นข�อัมี้ลุ่ในการที่ำงานถอัดับที่เร่ยนจัน

สำเร็จัสมีบ้รณ์์ตามีวิัตถ่ประสงค์ในครั�งน่�

1. คณ์ะทำงานถอดบทเรยีนนวิตัิกรรมการบรหิารงานวิชิิาการของสถานศกึษา : การจัดัการเรยีนร้�

แบบ Active Learning 

ศึาสตราจัารย์	ดัร.บังอัร	เสร่รัตน์	 	 คณ์ะคร่ศึาสตร์	

	 	 	 	 	 	 	 	 มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏบ�านสมีเดั็จัเจั�าพัระยา

รอังศึาสตราจัารย์	ดัร.สมีบัติ	คชิสิที่ธิิ�		 คณ์ะศึึกษาศึาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 	 มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์

	 	 	 	 	 	 	 	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	

รอังศึาสตราจัารย์	ดัร.	ฐิติพัร	พัิชิญก่ลุ่	 คณ์ะศึึกษาศึาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 	 มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์

	 	 	 	 	 	 	 	 ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	

ผ้�ชิ�วิยศึาสตราจัารย์	ดัร.ชิาริณ์่	ตร่วิรัญญู้	 คณ์ะคร่ศึาสตร์	จั่ฬาลุ่งกรณ์์มีหาวิิที่ยาลุ่ัย

ผ้�ชิ�วิยศึาสตราจัารย์	ดัร.ส่มีาลุ่่	เชิ่�อัชิัย	 	 คณ์ะศึกึษาศึาสตร	์มีหาวิทิี่ยาลุ่ยัศึรน่ครนิที่รวิโิรฒ

ผ้�ชิ�วิยศึาสตราจัารย์	ดัร.เรวิณ์่	ชิัยเชิาวิรัตน์	 คณ์ะคร่ศึาสตร์	มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏอั่ดัรธิาน่

ดัร.เฉลุ่ิมีชิัย	พัันธิ์เลุ่ิศึ	 	 	 สำนักงานคณ์ะกรรมีการการศึึกษาขั�นพั่�นฐาน

		 	 	 	 	 	 	 	 กระที่รวิงศึึกษาธิิการ

ดัร.ก่ณ์ฑ์ลุ่่	บริรักษ์สันติก่ลุ่	 	 	 โรงเร่ยนปรัชิชิาธิร

ดัร.นาฎฤดั่	จัิตรรังสรรค์	 	 	 โรงเร่ยนส่จัิป่ลุ่ิ

ดัร.วิ่ระชิาติ	ภาษ่ชิา	 	 	 สำนักการศึึกษากร่งเที่พัมีหานคร

อัาจัารย์กมีลุ่ชินก	สกนธิวิัฒน์	 	 โรงเร่ยนสาธิิตจั่ฬาลุ่งกรณ์์มีหาวิิที่ยาลุ่ัย	ฝึ่ายมีัธิยมี

นายธิ่รศึักดัิ�	จัิระตราชิ้	 	 	 นักวิิชิาการอัิสระ
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2. ผ่้�บริหารแลัะคณ์ะคร้โรงเรียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยราชิภััฏิไลัยอลังกรณ์์ ในพระบรมราช้ิปถัมภ์ั 

จัังหวิัดปทุมธิานี

1)	 ผ้�ชิ�วิยศึาสตราจัารย์	ดัร.ส่พัจัน์	ที่รายแก�วิ	 	 อัธิิการบดั่	มีหาวิิที่ยาลุ่ัยราชิภัฏ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วิไลุ่ยอัลุ่งกรณ์์	ในพัระบรมีราชิ้ปถัมีภ์	

2)	 ดัร.นาร่	ค้หาเร่อังรอัง		 	 	 	 ผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยน

3)	 ผ้�ชิ�วิยศึาสตราจัารย์	ดัร.เลุ่อัลุ่ักษณ์์	โอัที่กานนที่์	 รอังผ้�อัำนวิยการโรงเร่ยน

4)	 อัาจัารย์วิ่ฒินันที่์	โชิคอัำนวิย	 	 	 คร้ผ้�สอัน

5)	 อัาจัารย์อัินที่่อัร	พัลุ่เย่�ยมี	 	 	 คร้ผ้�สอัน

6)	 อัาจัารย์สมีพัร	คำแหน	 	 	 	 คร้ผ้�สอัน
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คำณ์ะผ้�จัดัทำ�เอกส�ร
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